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watam z bardzo duzj iloscig
odczynnikéw chemicznych.
Czg§¢ z nich byla teratoge-
nami, czyli bezposrednio
wplywala na pl6d. Znalazlo
sic jednak rozwigzanie:
w do$wiadczeniach, w kto-
rych musialam je stosowac,

M Kraj

Czy opieke nad dzieckiem
mozna potaczy¢ z kariera na-
ukowa? Uruchomiony wia-
$nie przez Fundacj¢ na rzez
Nauki Polskiej program ,Po-
most” ma to ufatwic.

Pod jedng nazwa kryja si¢
dwa programy: wsparcia dla
kobiet, ktére begdac w ciazy
pracuja naukowo (co nie za-
wsze jest mozliwe w dotych-
czasowym zakresie) oraz po-
mocy dla rodzicow — pra-
cownikow ze stopniem dok-
tora — ktdrzy planuja powr6t
do pracy badawczej.

»Bodzcem do uruchomie-
nia takiego programu byly
sygnaly, ze 1aczenie pracy zawodowej z powigkszaniem ro-
dziny to dla pracownika naukowego problem. Juz wczeSniej
wprowadzili$my do naszych programéw zapisy chronigce ro-
dzicéw poprzez przyznanie dodatkowego czasu na realizacj¢
projektu naukowego, ale to weigz malo” — méwi Tadeusz Pa-
cholik z FNP.

Jego obawy potwierdza dr n. biol. Renata Dgbowska
z Centrum Naukowo-Badawczego Dr Irena Eris, mama
8-letniego Grzegorza i 3-letniej Kasi. ,,£.3czenie obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi to sztuka kompromiséw i umie-
jetnosci logistycznych. Idealnym rozwiazaniem jest nienor-
mowany czas pracy i zadaniowo$¢. Niektore prace, np. opra-
cowanie wynikow eksperymentu czy pisanie artykulu mozna
wykona¢ w domu. I nie trzeba np. bra¢ urlopu, by pdjs¢
z dzieckiem na szczepienie czy wizyte u lekarza. To duze ufa-
twienie” — podkresla dr Dgbowska.

£

Komu przeszkadza cigza?

Renata Dgbowska zajmuje si¢ badaniem substancji aktyw-
nych i ich wplywem na komorki skory pod katem mozliwosci
zastosowania w produktach kosmetycznych. Gdy kilka lat te-
mu podpisywala umowe o pracg, byla w ciazy, cho¢ jeszcze
o tym nie wiedziala. Myslata, ze to pokrzyzuje jej plany zawo-
dowe. Kiedy po trzech miesigcach okresu probnego powie-
dziala pracodawcy o ciazy, nie dos¢, ze dostala angaz, to od
razu na czas nieokreslony. A przeciez juz cigza oznaczala
ograniczenie czasu poSwigcanego pracy zawodowe;j. ,Praco-

Renata Debowska wie, ze faczenie obowiazkéw zawodowych
2 rodzinnymi to sztuka kompromis6w i umiejgtnosci logistycznych.

pomagaly mi kolezanki. Da-
walam im instrukcje i one ro-
bily to za mnie” - opowiada
dr Degbowska. Wkrétce mo-
gla si¢ zreszta zrewanzo-
wac, bo w podobne;j sytuacji
znalazla si¢ kolezanka z te-
go samego laboratorium.
,»I wtedy to ja wykonywalam
za nig zadania, ktorych ona
ze wzgledu na cigz¢ nie po-
winna robi¢” — méwi Renata
Degbowska.

Wsparcie unijne

Podobne rozwiazanie pro-
ponuje Fundacja na rzecz
Nauki Polskiej w ramach
programu ,,Pomost”. Grant
finansowy w kwocie 30 tys. zi
na okres 9 miesi¢cy ma po-
kry¢ koszty zatrudnienia asystentéw, ktorzy beda wyrgcza¢
laureatki w wykonywaniu tych elementéw badan, ktore mo-
ga mie¢ negatywny wplyw na przebieg cigzy. ,Dzigki temu
kobiety spodziewajace si¢ dziecka bgda mogly kontynuowac
swoje badania bez ryzyka” - thumaczy Tadeusz Pacholik.

Z kolei w ramach wsparcia powrotéw do pracy naukowej
finansowane bgda projekty badawcze prowadzone przez ko-
biety, ktdrych dziecko nie przekroczylo 4. roku zycia, lub 7.
w przypadku adopcji albo porodu mnogiego. Z grantu w wy-
sokosci 140 tys. zt rocznie przez 3 lata beda mogli skorzystaé
réwniez mezezyzni po co najmniej 6-miesigeznej przerwie
w pracy, wynikajacej z opieki nad dzieckiem. Projekty beda
mogly by¢ realizowane w niepelnym wymiarze zatrudnienia,
dzigki czemu laureaci beda mogli pogodzi¢ pracg naukowa
z wychowaniem dziecka.

Program ,Pomost” jest wspolfinansowany ze Srodkéw
strukturalnych w ramach Dzialania 1.2: ,,Wzmocnienie po-
tencjalu kadrowego nauki” Programu Operacyjnego Inno-
wacyjna Gospodarka 2007-2013. W tym roku zgloszenia na-
ukowcow powracajacych do pracy badawczej, ktorzy chea
skorzysta¢ z programu ,Pomost”, s3 przyjmowane do
9 kwietnia i 15 paZdziernika; nie dotyczy to kobiet w ciazy,
ktére moga sklada¢ wnioski w dowolnym czasie.
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Formularz konkursowy: www.fnp.org.pl/programy/aktual-
ne_programy_fnp/stypendia_i_subsydia/program_pomost



