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RENATA CZELADKO

- Z uczelnia rozstalam si¢ po
| urodzeniu dziecka i juz na nig
| nie wréce, bo chemia jestnauka,
ktéra szybko sie rozwijai trudno
byloby mi nadrobi¢ przerwe -
moéwi Beata Fraczak, mama
trzyletniego Marcina.

Przedjego urodzeniemrobita
doktoratna UW. - By pozosta¢na
uczelni, musialabym sie starac o
| dorobek naukowy, wyjecha¢ na
| zagraniczny staz. Trudno to po-
| godzi¢ zwychowywaniem male-
go dziecka. Musialam szukac¢ in-
nego zajecia - opowiada. Teraz
pracuje w Fundacji na rzecz Na-
uki Polskiej (FNP) i pomaga in-
nym badaczkom w pozostaniu
na uczelniach, rozdzielajac fun-
dusze dla pan w cigzy w ramach
programu,,Pomost” (mogq zanie
zatrudnic asystenta).

Paniom bedzie tatwiej

Ulatwienia dla matek na-
ukowcéw wprowadza tez rzad.
| Wkrétce wejdq w zycie rozpo-
rzadzenia, na mocy ktérych do
wymaganego okresu przepro-
wadzania badan czy otrzymy-
wania stypendiow naukowych
nie beda wliczane urlopy ma-
cierzyniskie, wychowawcze oraz
powtarzanie roku z powodu
| urodzenia dziecka. Wydtuzony
| zostanie tez czas habilitacji.

Zmiany maja zatrzymac ko-
biety na uczelniach. Minister
nauki prof. Barbara Kudrycka
uwaza, ze zbyt licznie odchodza
z nauki utalentowane kobiety
miedzy 30. a 39. rokiem zycia.
+ Ichoéwigcej pan niz mezczyzn
robi doktoraty (dane resortu z
2008r. - 50,5 proc.), to tytut pro-
fesora zdobywa jedynie 30 proc.

Prof. Kudrycka: - Jesli po-
przestaja na doktoracie z powo-
du trudnosci laczenia roli matki
i naukowca, paristwo powinno
im poméc, bo Polski nie sta¢ na
to, by tracila talenty badawcze.

Mloda mama Joanna Trylska
z Interdyscyplinarnego Cen-
trum Modelowania Matema-
tycznegoi Komputerowego UW,
laureatka programu Team FNP,
uwaza, ze trzeba duzo samody-
scypliny, by wréci¢ do pracy: -
Nie mozna da¢ sobie luzu, cho¢
organizm si¢ tego domaga. Trze-

ba sie stara¢ nie traci¢ kontaktu
z tym, co si¢ dzieje wnauce.

Co utrudnia kariere? - Naj-
czesciej spoleczna presja doko-
nania wyboru: albo cheesz byé
dobra matka, albo odnosi¢ suk-
cesy w pracy. Panuje przekona-
nie, ze tych rél nie da sie pogo-
dzi¢ - méwi prof. Halina Rusek,
dziekan Wydzialu Etnologii i
Nauk o Edukacji Uniwersytetu
$laskiego, ktéra zadata podob-
ne pytanie kobietom ze §laskich
uczelni. - Zauwazaja tez, ze mo-
ga rozwija¢ kariere naukowq
znacznie pozniej niz mezczyzni,
bo publikacjom i badaniom
moga sie poswieci¢ dopiero,
gdy odchowaja dzieci.

- To ciagly wyscig, by nie by¢
wtyle za kolegami - méwi przez
telefon zlotniska we Frankfurcie
Katarzyna Matczyszyn z Instytus
tu Chemii Fizyczneji Teoretycz-
nej PWr. Leci do Paryza na spo-
tkanie w sprawie europejskiego
projektu. Z 16-miesiecznym sy-
nem Filipem przez trzy dni be-
dzie sie widziala przez Skype’a.

Europejski problem

- W calej Europie kobiety sta-
nowia zaledwie 30 proc. ogétu
naukowcéw - mowi minister.

W Polsce bardzo niski jest od-
setek kobiet na stanowiskach
kierowniczych. - Stanowig
6 proc. cztonkéw wladz uczelni.
W Norwegii, Bulgarii, Szwecji
ich odsetek wynosi ok. 30 proc.
- méwi prof. Elzbieta Oleksy z
Os$rodka Naukowo-Badawcze-
go Problematyki Kobiet UE. Do-
daje, ze do konkurséw narézne
stanowiska czesciej zglaszani sg
mezczyzni. - Dyskurs akade-
micki jest zdominowany przez
mezczyzn. Zdarza sie, ze na
uczelniach na zebraniach pro-
wadzacy nie zauwaza podnie-
sionychrak kobiet.

Czemu panie sa potrzebne w
nauce? - Nie chodzi o to, by wal-
czy¢ o rbwnouprawnienie, ale
nauce poftrzebne jest skonfron-
towanie réznych punktéw wi-
dzenia. Kobiety i mezczyZni ze
wzgledu na inny podziat r6l w
zyciuinaczej postrzegaja Swiat -
stwierdza prof. Rusek. =
| Minister nauki
W . 0 potrzebie zmian
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Kariera z niemowlakiem na re¢kach

+Dobrym czasem na prace w laboraforium sg noce, gdy dziecko pi
pod opieka meza -~ mowi fizyk Anna Szkulmowska z UMK

w Toruniu, 3,5-letniej Lucii
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Kobiety tatwiej rezygnuijg
ze swoich planow 93

+pror. KATARZYNA CHAEASINSKA-
-MACUKOW, REKTOR UW, sZEFOWA KONFERENCJI
REKTOROW AKADEMICKICH SZKOL POLSKICH

'W: Czy potrzebne s3 specjalne
udogodnienia w prawie

dla matek naukowcow?

PROF. KATARZYNA CHAEASIN-
SKA-Macukow: Wydaje sie,

™ | 7e tak, bo wiele pan rezygnuje

z kariery naukowej. Udziat
procentowy kobiet ze stop-
niem doktora jest juz niemal
réwny udzialowi mezczyzn,
ale wsrod os6b z tytulem pro-
fesora jest ich wciaz znaeznie
mniej.

Dlaczego tak siq dzieje?

Jestem przekonana, ze
wynika to z obowigzkéw zwia-
zanych z macierzynstwem.
Kobiety tatwiej rezygnujq ze
swoich planéw z powodéw ro-
dzinnych niz mezczyzni. Sama
bylam w takiej sytuacji i zda-
walam sobie sprawe, ze jesli
po zrobieniu doktoratu
za bardzo sie¢ skoncentruje
na obowigzkach domowych,
to trudno bedzie mi wrécié
do nauki. Dlatego uwazam, ze
cenne sg wszystkie rozwigza-
nia pomagajace tym, ktorzy sa
na poczatku kariery naukowej
i jednoczesnie rozpoczynaja
zycie rodzinne.

< wydaja siq drobne.

Zmiany s drobne, ale waz-

ne, bo pokazuja, ze kto§ mysli

o tym, zeby pomé6c mtodym
rodzicom naukowcom. Nie-
zbedne staje si¢ jednak
wprowadzenie powaznych
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zmian systemowych w skali
calego kraju, ktére ulatwig ro-
dzicom godzenie obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych.
Mysle tu o dostepnych zlob-
kach i przedszkolach, o tym,
by w szkotach odbywaly sie
popotudniowe zajecia poza-
lekcyjne, aby nie byto takich
sytuacji, ze dziecko wraca ze
szkoty o godz. 12, a rodzice
pracuja do 16 i pojawia sie py-
tanie: ,co zrobic?”.

Ministerstwo Pracy przygotowato
zmiany w prawie, ktére umozliwia-
ja zaktadanie ztobkéw
przyzaktadowych. Mégtby taki Zto-
bek powstaé przy UW?

Docieraja do mnie propozy-
cje od mtodych matek, by
stworzy(¢ taki zlobek, ponie-
waz dhugo czeka sie na miejsce
w publicznej placéwee. I cho¢
uwazam, Ze uczelnia nie po-
winna zajmowac sie takimi
sprawami, to jesli dostane ofi-
cjalng petycje, dam zielone
$wiatto mtodym matkom, by
taki zlobek zalozyly.

Kobietom jest trudniej na uczel-
niach niz mgzczyznom?

Nigdy tego nie odczutam,
ajako fizyk pracowalam za-
wsze w Srodowisku, w ktérym
jest wiecej mezczyzn. Sadze,
ze bardzo wazne jest to, jak
zostali$my wychowani. Swoje-
go zycia zawodowego nie
rozpoczynatam z haslem: ,je-
ste$ kobieta i mozesz mniej”,
tylko z zacheta: ,wybieraj to,
co cheesz w zyciu robic”.

—rozmawiata Renata Czeladko

+IM BLIZEJ PROFESURY,
TYM MNIEJ KOBIET

Z danych resortu nauki za
2008 r. wynika, ze pafi z
doktoratem jest 50,5 proc., ha-

“ bilitacje ma juz tylko 36 proc.,

a profesure - 30 proc. W latach
2000 - 2008 r. kobiet profeso-
réw byto mniej niz mezczyzn
we wszystkich dziedzinach -
wynika z danych na podstawie
raportu prof. Joanny Pinifiskiej.



