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Fundacja scigga do kraju miodych i zdolnych Pola.kow ktorzy pracu,]q na.ukowo na Za.chodz1e

Wracaja donas tegie glowy

Maciej Czujko

Na Dolny Slask wracaja mtodzi,
wybitni naukowcy, ktorzy pra-
cowali zagranicy. Sprowadzaich
do nas Fundacjanarzecz Nauki
Polskiej w ramach programu
Homing. Jak? Oferujeim zapo-
wrot dobre pienigdze. Ma je
z Unii Europejskiej. Dlaczego
sprowadza mtodych naukow-
cow? Bo przywozg kontakty
iswieze spojrzenie na nauke.

Jednym z trojga naukowcow,
ktérzy w ostatnich latach wro-
cili do Wroctawia, jest
biotechnolog dr Artur Krezel.
Mtody talent przyjechat do nas
po  trzyletnim  pobycie
na University of Texas. Dwulet-
nie stypendium gwarantuje mu
30tys.ztroczniei4otys. zinare-
alizacje projektu badawczego.
Coéz to jest? Wroctawski
biotechnolog pracuje nad me-
toda badania aktywnosci cynku
w organizmie. Miedzy innymi
poto, by moznabyto dowiedzie¢
sie, czy i w ktérych regionach
ciatamoze zagrazac on zdrowil.

—W kraju jako naukowiec je-
stem bardziej samodzielny.
Wigksza swobode daje mi moje
stanowisko adiunkta - przy-
znaje dr Krgzel. — W Stanach
Zjednoczonych natomiast jest
wiecej pieniedzy nabadania, jest
lepszy sprzetiwigksza swoboda
podrézowania miedzy laborato-
riami. Ale musiatbym pracowa¢
wedlug wskazowek mojego
opiekuna—opowiada.

Nie zaluje jednak tego, ze
wrocil. Twierdzi, ze zawsze my-
slat o powrocie. Bedgc w USA,
kupi} nawet w Polsce mieszka-
nie. Stypendium, ktore teraz wy-
grat, stworzyto jedynie okazje
dorealizacji planu pracy wkraju.

Z powrotu dr. Krezela bardzo
zadowolony jest jego szef. Prof.
Jacek Otlewski, dziekan Wy-
dziatu Biotechnologii Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, twierdzi,
ze widziatby u siebie wiecej mto-
dych naukowcow z doswiadcze-

niemw pracy na Zachodzie. Sam
bowiem pracowat cztery lata
w USA, a dwa w Niemczech.
Wedtug niego, powiedzenie, ze
~podroze ksztalcg” ma szcze-

golne znaczenie wlasnie
wnauce.
—Mtodzi badacze poza grani-

cami naszego Kkraju zbierajg
cenne doswiadczenie. Nawig-
zuja kontakty, uczg sie pracy
z 1oznymi ludZmi i przede
wszystkim korzystajg zbogactw
licznych laboratoriow —wyjas-
nia prof. Otlewski. — Potem te
wiedze przywozg do kraju

www.polskatimes.pl/
gazetawroclawska

céw za grube pieniadze?
Podyskutuj na naszej stronie
internetowej.

iwzmacniajg tym samym nasze
mozliwoscibadawcze —przeko-
nuje.

Prof. Otlewski wie jednak, ze
nie wszyscy cheg wracaé. Sam
probuje przekonac jednego ze
swoich bytych wspotpracowni-
kow, ktory wyjechat do USA, ale
ten, narazie, grzecznie odma-
wia.

Co zatem sprowadzito dr.
Krezela?

—Troche tgsknoty za krajem,
odrobina patriotyzmu, pienig-
dze nagodne Zycie, no i okazja
pracy w §wietnym laboratorium
dziekana Otlewskiego—wylicza.
— Mam tez zamiar zatozy¢ ro-
dzing¢—dodaje.

Czesto zdarza sie tez tak, Ze
mtodzi ludzie nie wiedzg o cie-

nych. Wydajeimsie, zew Polsce
nie ma szans na dobre warunki
pracy. A te sg corazlepsze.
Fundacja narzecz Nauki Pol-
skiej, oprécz stypendium w pro-
gramie Homing, przygotowata

Sa z powrotem

® Na Dolny $Slask wrécito
Juz troje mtodych, wybit-
nych naukowcoéw.

W tym roku na Wydziat
Biotechnologii Uniwersy-
tetu Wroctawskiego przy-
jechat Artur Krezel.

W zesztym roku w Instytu-
cie Immunologii PAN
pojawita sie Anna Pawlik,
a w 2006 roku na uniwer-
sytecki Wydziat Chemii
trafit Marcin Stepien.

jeszcze program Welcome.
W przypadku tej akcji fundacja
b@dméaqgacdolqamnauknw
cow dojrzatych, z osiggnieciami
— nie tylko Polakéw. Pokusa
przyjazdu do nas bedzie
ogromna, bona piecioletnikon-
trakt naukowiec dostanie az
2,5 miliona euro.

—Ale ciagle jeszcze jesteSmy
daleko za naszymi zachodnimi
sgsiadamiiUSA—zaznaczaprof.
Maciej Zylicz, prezes Fundacii.

Fundacja policzyta, ze pol-
skich naukowcow pracujgcych
zagranica w zawodzie moze by¢
ponad 6,5 tysigca. Maja tam nie

Biotechnolog dr Artur Krezel wréci ze Stanéw z;ednomﬁ

4" ‘ y
na Dolny slqsk | na razie w ogéle tego nle zatuje

tylkolepsze warunki, ale wyniki
ich pracy ciesza sie duzym zain-
teresowaniem firm przemysto-
Wych. Wyszukuiq one ciekawe

rozwigzania technologiczne.

Isprzedame zczego zyski czer-
pia tez naukowcy.

— Polskie myslenie o nauce
tkwi jeszcze w PRL-u. Nie dos¢,
ze niema mechanizméw wpro-
wadzania wynalazkéw na ry-
nek, to jeszcze czesé naukow-

cOw osiada na laurach —méwi -

prof. Zylicz. — Panuje system,
ktéry daje pracownikom nauko-
wym za duze poczucie bezpie-
czenistwa. Nikt nie weryfikuje

FOT. PAWWEL RELIKOWSKI

ich osiagniec, wigc sg tacy, kté-
rzy przez cate zycie tylko oku-
Puja stanowiska.

Wedhug profesora, musi si¢
zmieni¢ ustawa o innowacji.
‘W obecnej formie zwalnia ona
zpodatku tylko trzy najbogatsze
przedsiebiorstwa wkraju.

Fundacja pracuje tez nad
budowg firm, ktére zajmowa-
tyby sie wdrazaniem wynalaz-
kow. Stara sie przysposabiad
dotejrolitychuczonych, ktorzy
nie beda pracowac naukowo,
a potrafiliby dobrze sprzedac
efekry pracy kolegéw zlaborato-
riow. -

Prezes Krutin utnie dyrektorowi Gierattowi

Urszula Romaniuk
Piotr Kanikowski

Mirostaw Krutin, prezes Pol-
skiej Miedzi, wprowadza osz-
czednosci, ktore uderza finan-
Sowo m.in. we wptywowe po-
stacie z biura zarzadu. Chee, by
pracownicy KGHM, ktorzy za-
siadaja w radach nadzorczych
spotek zaleznych, robili to bez
dodatkowego wynagrodzenia.
Jeszcze w tym roku dokument
ma by¢ gotowy.

— Udziat w radach nadzor-
czych bedzie naleze¢ do obo-
wigzkéw stuzbowych —wyjas-
nia Przemystaw Ziotek z depar-
tamentu public relations
wKGHM.

W wyniku wprowadzanych
przez prezesa Krutina zmian co
miesigc do kieszeni tych ludzi
wplynie o kilka tysiecy ztotych

mniej, w zaleznosci od tego,
wiluradach zasiadajg. Jak usta-
lili$my, za zasiadanie w jednej
spétce z grupy kapitatowej Pol-
skiej Miedzi cztonek rady na-
dzorczej dostaje od dwoch
do trzech tysiecy ztotych mie-
siecznie.

. KGHM obsadza swoich ludzi
w mniej wiecej 40 spotkach,
w ktérych ma udziaty. W naj-
wazniejszych jej interesow pil-
nujg wysoko postawione osoby
z biura zarzadu, z prezesami
wiacznie. Sam Krutin zasiada
w PolkomteluiDialogu (wezes-
niej w Metraco i Ecorenie, ale
zrezygnowatl z nich z braku
czasu). Wiceprezes Herbert
Wirth udziela sie w trzech spot-
kach (PeBeKa, KGHM Cuprum
iEnergetyka), a wiceprezes Ma-
ciej Tybura —w dwoch (Pol-
-Miedz TransiPHP Mercus). Ar-

kadiusz Gieratt, dyrektor gene-
ralny ds. inwestycji w biurze za-
rzadu, jest w radach nadzor-
czych KGHM Cuprum, Letii
iPolkomtela. Zwigzkowcy sza-
cujg jego miesigczne uposaze-
nienaok. 50tys.zt. Powprowa-

Pracownicy
KGHM nie zaro-
bia naradach
nadzorczych
spotek zaleznych

dzeniu zmian nie bedzie juz po-
bierat wynagrodzenia z Letii

i Cuprum. Ale zachowa pienia-

dze z Polkomtela, ktéry nie jest
spotka zalezna KGHM.

Gieraht nie jest jedyny. Pawet
Offman, dyrektor generalny ds.

hutnictwa i ekologii, oraz
Ludmita Mordylak, gtéwna
ksiegowa KGHM, sg w radzie
nadzorczej Walcowni Metali
Eabedy. Jarostaw Romanowski,
dyrektor generalny ds. handlu
i zabezpieczen, nadzoruje za-
rzad KGHM Metraco. Tomasz

Paszkiewicz, dyrektor departa-

mentu wynalazczosci w biurze
zarzgdu, przewodniczy radzie

- nadzorczej Zagtebia Lubin.

Przemystaw Zidtek nie byl
w stanie policzyd, ilu pracowni-
kow KGHM pobiera w ten spo-
sob dodatkowe

—Jesli te osoby bedg uczest-
niczy¢ w posiedzeniach w ra-
mach obowigzku stuzbowego,
trzeba wierzy¢, ze zostang go-
dziwie wynagrodzone, bo
za kazdg prace nalezy sie za-
ptata—mowi Leszek Hajdacki,
wiceprzewodniczacy Zwigzku

Zawodowego Pracownikow
Przemyslu Miedziowego. Wed-
tugniego, probleml&ygdzlem-
dziej: prezesi majg nadmiar
obowigzkow.

—Przy trzyosobowym zarza-
dzxe KGHM ]a;ttak duzo pracy,

podstawowej —wyjasnia wice-
przewodniczgcy ZZPPM.— Nie
wystarczy po prostu czasu. Dla-
tego prezesi powinni zrezygno-
wac zrad nadzorczych.
Jestjeszcze kwestia placowek
zagranicznych KGHM.
Ze wzgledu na wyzsze stawki
posady w ich radach nadzor-
czych nalezaly do szczegdlnie
intratnych. W przesztosci dele-
gowano do nich cztonkéw za-
rzagdéw KGHM. Ale te czasy od-
chodzg w przesztosé: przedsta-
wicielstwo miedziowego

holdingu w Wiedniu (Kupfer-
handelsges.m.b.H.)jest wlikwi-
dacji. Tak samo stanie si¢ nie-
dtugo ze spotka Polish Copper
w Londynie.

— W obu przypadkach ich
dzialalnosé przejmie Biuro
Handlu KGHM —dodaje Ziotek.
— Biorgc pod uwage istniejace
mozliwosci telekomunikacyjne,
organizacyjne orazlogistyczne,
jest to mozliwe i uzasadnione.

Wysokos$¢  wynagrodzeni
w spotkach krajowych i zagra-
nicznych zostata ujednolicona.
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Na czym KGHM powinien
oszczedzac?
Na Twoja opinig czekamy
‘W internecie
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