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Oferta stypendialna nr 15/Team/09

Nazwa stanowiska: Doktor w projekcie TEAM
,Zastosowanie w fotonice technologii wykorzystujacych efekty kwantowe”

Liczba stypendiow: 3

Instytucja oferujaca stypendium (zaktad/instytut/wydziat/uczelnia/instytucja, miasto):
Wydziat Fizyki, Uniwersytet Warszawski

Maksymalny czas trwania kontraktu: 48 miesiecy

Data rozpoczecia pracy: 1 stycznia 2010

Kwota stypendium: 5000 PLN/miesiecznie

Zadania badawcze:

W ramach projektu zostang zorganizowane trzy grupy badawcze:

1. studies of generation and detection of quantum coherence in atomic and optical systems
implementations of quantum estimation procedures from experimental data
theoretical analysis of the Bose-Einstein condensate in the mean-field theory and beyond,
and application of these methods to other light-matter systems

Oczekiwania wobec kandydatéw:

1. Doktorat uzyskany nie wczesniej niz 4 lata przed rozpoczeciem projektu
2. Biegta znajomos¢ jez. angielskiego
3. Umiejetnosc pracy w miedzynarodowej grupie badawczej

Lista wymaganych dokumentéw
1. CV wraz z dokumentacjg pracy badawczej (PDF)

2. Dane osoby moggacej wystawic list rekomendacyjny dla kandydata

Dodatkowe informacje o rekrutacji (strona www): http://www.fuw.edu.pl/~team/



http://www.fuw.edu.pl/~team/

Imie i nazwisko laureata prowadzacego projekt w ramach ktérego oferowane jest stypendium:

Prof. Konrad Banaszek
Adres przesytania zgtoszen: team@fuw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen: 30 pazdziernika 2009 r.
Prosimy o zamieszczenie nastepujacej klauzuli w przestanej dokumentacji:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie stypendialnej dla

potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z 29.08.97 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz.U. nr 133 poz. 883".

Jednostka przedstawiajgca oferte stypendialng zastrzega sobie prawo kontaktu
z wybranymi kandydatami.



