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Informacje ogodlne
1. Kazdy wniosek oceniany jest przez co najmniej trzech recenzentéw.

2. Recenzent wskazuje zgodno$¢ projektu z dziedzinami priorytetowymi Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 - 2013.

3. Recenzent ocenia wniosek na podstawie kryteriéw i uzupetnia przyznang ocene krétkim
komentarzem wskazujac na mocne i stabe strony wniosku. Suma ocen wszystkich kryteriow
wynosi maksymalnie 100 punktéw. Poszczegélnym kryteriom przypisano okreslone putapy
ocen maksymalnych.

4. Po przyznaniu oceny punktowej recenzent udziela rekomendacji catosci wniosku w skali 1-5
i wskazuje panelowi oceniajgcemu zagadnienia, ktére nalezatoby wyjasni¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej z wnioskodawcg.

5. Na rozmowy kwalifikacyjne zapraszani sa wnioskodawcy, ktérzy uzyskajg S$rednig
rekomendacji wszystkich recenzentéw nie mniejszg niz 3 oraz S$rednig sumy ocen
z poszczegblnych kryteridw nie mniejszg niz 75 punktéw.

6. W wyjatkowych wypadkach przy duzej liczbie wnioskéw spetniajgcych ww. warunki, progi
ocen dopuszczajgcych do drugiego etapu moga zosta¢ podwyzszone.

7. Tozsamos¢ recenzenta nie zostanie ujawniona wnioskodawcy, bedzie natomiast przekazana
cztonkom panelu oceniajgcego w drugim etapie oceny. Oceny i komentarze mogg zostac¢
przekazane wnioskodawcy przy zachowaniu zasady anonimowosci recenzenta.

8. Fundacja zastrzega sobie prawo zwrdcenia si¢ do Recenzenta z prosba o uzupetienie
formularza oceny. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ wgladu Recenzenta, w formie
anonimowej, w formularze oceny pozostatych recenzentéw oceniajgcych wniosek. W
przypadku rozbieznosci w ocenie tego samego projektu, Fundacja moze zwrdci¢ sie do
Autoréw recenzji z prosbg o skomentowanie rozbieznosci.

9. Fundacja moze odstgpi¢ od umowy z recenzentem, jesli praca wykonana zostanie po
terminie lub zawiera¢ bedzie niekompletne informacje.

Zespot ds. Programow Finansowanych z Funduszy Strukturalnych
tel. +48 (0)22 424 02 52
tel. +48 (0)22 424 02 26

Dane wnioskodawcy i recenzenta

1. Nazwisko wnioskodawcy

2. Tytul Projektu

1. Imie i Nazwisko recenzenta

2. Stanowisko i miejsce pracy

3. Data
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Zasady etyczne obowiazujace recenzenta

1. Zgoda recenzenta na przyjecie do recenzji wniosku ztozonego do konkursu Fundacji oznacza, iz
zobowigzuje sie on do traktowania jako poufne wszystkich przekazanych informacji, w tym
nazwiska wnioskodawcy oraz danych zawartych we wniosku. Traktowanie danych jako poufne
oznacza takze, iz tresci zawarte we wnioskach nie mogg by¢ uzyte w zadnym innym celu niz ich
ocena.

2. Recenzent ocenia wniosek obiektywnie i poréwnuje go z najwyzszymi standardami naukowymi
w danej dziedzinie.

3. Woycofanie si¢ z oceny wniosku nie zwalnia recenzenta z obowigzku traktowania powierzonych
informacji jako poufne.

4. Wywigzanie si¢ w terminie z realizacji powierzonej oceny stanowi podstawe wtasciwego
przebiegu procesu selekcji wnioskéw i zachowania réwnych szans wnioskodawcéw. Recenzent
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Fundacji w przypadku niemoznosci
terminowej realizacji oceny.

5. Recenzent nie znajduje sie z wnioskodawcg w konflikcie interesu, uniemozliwiajgcym
obiektywng ocen¢ wniosku. W przypadku watpliwosci proszony jest o opisanie potencjalnego
konfliktu interesu w odpowiednim miejscu formularza oceny.

6. Wskazanie przez recenzenta jakiej$ formy konfliktu interesu nie musi oznacza¢, ze Fundacja
zrezygnuje z jego oceny. Recenzent powinien wycofa¢ sie z oceny wniosku, jesli uwaza, iz nie
moze zachowac obiektywnosci.

Potencjalny konflikt interesu

Przed przystgpieniem do oceny wniosku prosimy o zapoznanie sie z najczesciej wystepujacymi
przypadkami konfliktu interesu w relacji recenzent-wnioskodawca:

Relacje osobiste:

= zwigzek pokrewienstwa z wnioskodawcg,

= opieka prawna nad wnioskodawcg lub posiadanie jego petnomocnictwa,
= osobisty konflikt z wnioskodawcg.

Stosunki zawodowe:

= zawodowa zalezno$¢ wystepujagca w relacji z jakimkolwiek wnioskodawcg uczestniczgcym
w danym konkursie,

» petnienie funkcji kierowniczej (dziekan, dyrektor, kierownik) lub praca naukowa (lub ubieganie
sie 0 nig) w jednostce naukowej wnioskodawcy,

= petnienie funkcji przetozonego wnioskodawcy w okresie ostatnich trzech lat.

Powigzania naukowe:

= opieka naukowa nad wnioskodawcg w ciggu ostatnich pigciu lat,
= wspdlne publikowanie w ciggu ostatnich trzech lat,

»  bezposrednie wspdtzawodnictwo naukowe z wnioskodawca.

Powigzania ekonomiczne:
= osobisty interes ekonomiczny zwigzany z ocenianym wnioskiem (wspétzawodnictwo lub
wspdlny interes).
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Opis potencjalnego konfliktu interesu

Czy uwaza Pani/Pan, ze dokona obiektywnej oceny?

Tak [ ] Nie [ ]

Jesli wybrano odpowiedz ,,Nie”, uprzejmie prosimy o niepodejmowanie dalszych czynnosci

zwigzanych z oceng wniosku.

Zgodnos¢ projektu z priorytetami tematycznymi Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka

Priorytety tematyczne PO IG

Opis

Tak/Nie

1. Bio

Biotechnologia i bioinzynieria/ biotechnology and
bioengineering

Postep biologiczny w rolnictwie i ochrona $rodowiska/
biological progress in agriculture and environmental
protection

Nowe wyroby i techniki medyczne/ new medical products
and techniques

2. Info

Technologie informacyjne i telekomunikacyjne/ information
and telecommunication technologies

Sieci inteligentne, telekomunikacyjne i teleinformatyczne
nowej generacji/ intelligent, telecommunication and data
communication networks of new generation
Optoelektronika/ optoelectronics

Nauki obliczeniowe/ computational sciences

3. Techno

Nowe materiaty i technologie/ new materials and
technologies

Nanotechnologie/ nanotechnologies

Projektowanie systeméw specjalizowanych/ designing
specialised systems

Mechatronika/mechatronics

Technologia i inzynieria chemiczna/ chemical technology
and engineering

Komentarz (opcjonalnie)
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Opis kryteriow oceny

o

Dorobek badawczy lub wdrozeniowy kierownika zespotu z ostatnich 4 lat (maks. 30pkt)

Whnioskodawca — kierownik zespotu — przedstawit swoje cv oraz dorobek badawczy z ostatnich 4 lat,
w tym m.in.: najwazniejsze publikacje, doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych (projekty
krajowe, miedzynarodowe, uzyskane wyniki), staze zagraniczne, posiadane patenty czy zgtoszenia
patentowe, pomysine wdrozenia wynikéw badan. W dokumentacji konkursowej zalecane jest by
przedstawiony we wniosku zyciorys byt nie dtuzszy niz 10 stron A4. Dodatkowo wnioskodawca
przedstawia kopie (lub opisy) trzech najwazniejszych publikacji, wdrozen, zgtoszeh patentowych lub
patentéw dokonanych w ciggu ostatnich 4 lat.

Zespoty powinny by¢ prowadzone przez naukowcéw aktywnych, ktérzy gwarantuja dalszy rozwdj
naukowy i odpowiednie kierownictwo dla mtodych cztonkéw w zespole. Dorobek badawczy jest
widoczny w zaprezentowanych publikacjach czy opisach wdrozeh lub patentéw. Istotny jest przede
wszystkich poziom zaprezentowanych publikacji, a nie ich liczba, wktad dorobku badawczego
do rozwoju danej dziedziny oraz jego miedzynarodowa konkurencyjnosé.

Wartosci naukowe lub innowacyjne przedstawionych projektéw w zespole (maks. 30pkt)

Ocenie podlega doskonato$¢ naukowa zgodnie z uznanymi przez recenzenta najwyzszymi standardami
miedzynarodowymi w danej dziedzinie lub innowacyjny charakter prowadzonych badan. Zgodnie
z dokumentacjg konkursowa opis programu badawczego dla wszystkich cztonkéw zespotu,
z uwzglednieniem roli partneréw zagranicznych nie powinien przekroczy¢ 8 stron A4.

Zasadnosé¢é planowanej liczebnosci zespolu wzgledem przedstawionego programu badawczego
(maks. 10pkt)

Projekty beda realizowane w zespole wnioskodawcy przez mtodych naukowcéw, stad konieczne jest
wskazanie przez kierownika zespotu doktadnej liczby mtodych naukowcéw. Ocenie podlegajg
niezbednos¢ udziatu wskazanej liczby uczestnikdw zespotu do realizacji projektu i osiggniecia celéw
badawczych oraz czy zaplanowana liczba uczestnikdw jest uzasadniona i adekwatna.

Procedury wyboru mtodych naukowcéw do pracy w zespole (maks 10pkt)

Mtodzi naukowcy wybierani beda przez wnioskodawce wytacznie w drodze otwartego konkursu.
Procedury konkursu maja zapewnié¢ dotarcie z informacja do wszystkich osrodkéw w Polsce oraz
umozliwi¢ udziat w konkursie takze naukowcom zagranicznym (ogtoszenia o konkursie muszg ukaza¢ sig¢
minimum: w medium ogdlnokrajowym skierowanym do potencjalnych kandydatéw do zespotu oraz
miedzynarodowych serwisach internetowych,

Ponadto istotne jest okreslenie kryteriéw wyboru mtodych naukowcéw przez wnioskodawce oraz
przejrzystos¢ planowanego konkursu. Przy planowaniu procedur naboru wnioskodawca powinien
kierowa¢ sie nastepujgcymi zasadami:

informacja o konkursie musi zostaé ogtoszona w catym kraju i za granicag, m.in. w medium
ogélnokrajowym skierowanym do potencjalnych kandydatéw do zespotu (dziennik lub periodyk) oraz
darmowych serwisach internetowych;

komisja odpowiedzialna za przeprowadzenie rekrutacji powinna liczy¢ co najmniej trzy osoby;

moga zosta¢ okresli¢ kryteria dostepu kandydatéw do naboru (a w szczegdlnosci: dziedziny jakie
kandydaci moga reprezentowa¢, pozytywna rekomendacja dotychczasowego opiekuna naukowego);
Jednym z etapdw rekrutacji cztonkéw zespotu jest rozmowa kwalifikacyjna prowadzona w jezyku
angielskim.

Zakres wspélpracy miedzynarodowej zespotu w ramach projektu na podstawie listu intencyjnego
z jednostki zagranicznej (maks. 10pkt)

Oceniany jest zakres wspétpracy, ktéra moze mie¢ rézne formy w ramach projektu. Najwyzej ocenione sg
projekty z udziatem partnera zagranicznego zapewniajagcego mtodym cztonkom zespotu zdobywanie
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miedzynarodowego doswiadczenia naukowego lub umozliwiajace zespotowi udziat w miedzynarodowych
projektach badawczych. Ocenie podlega takze ranga o$rodka naukowego za granicag w danej dziedzinie
badan oraz dotychczasowa wspoétpraca jednostki wnioskodawcy z danym osrodkiem zagranicznym.
Prosimy zwrdéci¢ uwage na wszystkie listy intencyjne zatgczone do wniosku. Czasem kilka listéw znajduje
sie w jednym zatgczonym dokumencie.

o Zasadnosé i efektywnosé budzetu projektu (maks. 10pkt)
W ramach Programu Team finansowaniu podlegaja:

— imienne stypendia naukowe dla cztonkéw zespotu (w wysokosci odpowiednio: dla studenta - 1 000 zi,
dla doktoranta - 3 000 zk lub 3 500 zt w przypadku doktoranta korzystajgcego z prawa do dobrowolnego
objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym, dla mtodego doktora - 5 000 zt miesiecznie),

— grant badawczy w wysokosci uzaleznionej od liczby wybranych droga konkursowa, doktorantéw i
uczestnikow stazu podoktorskiego, nie przekraczajacej wartosci 35 000 zt/rok na kazdego doktoranta i 80
000 zt/rok na kazdego uczestnika stazu podoktorskiego, przy czym dotyczy to okresu, w ktérym dany
cztonek zespotu jest faktycznie zaangazowany w realizacje projektu.

Budzet projektu w programie Team przygotowywany jest zgodnie z zamieszczonym w dokumentacji
konkursowej katalogiem kosztéw kwalifikowanych, przy czym w nastepujacych kategoriach obowiazuja
ograniczenia:

— wydatki na zakup wyposazenia laboratoryjnego, niezbednego do realizacji projektu, nie przekraczajgce
20% catkowitych kosztéw kwalifikowanych projektu (tj. 20% sumy Srodkéw z czesci stypendialnej i
projektowej),

— wydatki zwigzane z nabyciem publikacji, dostepem do baz danych i innych odptatnych zrédet informacji
niezbednych do realizacji projektu, nie przekraczajace 5% catkowitych kosztéw kwalifikowanych
projektu (tj. 5% sumy $rodkéw z czesci stypendialnej i projektowej

— wydatki zwigzane z prowadzeniem naboru do zespotéw badawczych, nie przekraczajace 3% catkowitych
kosztow kwalifikowanych projektu (tj. 3% sumy Srodkéw z czesci stypendialnej i projektowej),

— koszty ogdlne (w tym optaty czynszowe, koszty administracyjne, optaty za energie, ogrzewanie,
wynagrodzenia personelu zarzadzajacego, administracyjnego oraz finansowego) nieprzekraczajace 10 %
catkowitych kosztéw kwalifikowanych projektu (tj. 10% sumy S$rodkéw z czesci stypendialnej i
projektowej).

Weryfikacja kryterium polega na wskazaniu niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i osiggniecia
zaplanowanych celéw dziatania w odniesieniu do programu operacyjnego oraz adekwatnosci
zaplanowanych wydatkéw w stosunku do zaplanowanych celéw i zadan w projekcie (m.in. liczebnos¢
zespotu, wspétpraca miedzynarodowa).

Budzet projektu powinien wskazywaé¢ wydatki faktycznie niezbedne do realizacji projektu. Wydatki
powinny uwzglednia¢ zaréwno najwyzszy standard urzadzen jak i nalezycie przeprowadzong ocen¢ ofert
ich dostepnosci na rynku. W wiekszych zespotach zasadne sg wyzsze koszty na zarzadzanie projektem
wynikajgce z zatrudnienia osoby zarzadzajgcej projektem. Istotne jest takze wtasciwe do liczebnosci
zespotu zaplanowanie wynagrodzen kierownika zespotu i innych pracownikéw, nie wybranych w drodze
otwartego konkursu. Koszt wynagrodzeh powinien odpowiadaé faktycznemu wynagrodzeniu pracownika
obliczonemu proporcjonalnie do wymaganego czasu zaangazowania w projekt. Srodki na wymiane
miedzynarodowg powinny by¢ spéjne z planowana wspdtpraca miedzynarodowg oraz z udziatem w niej
mtodych naukowcéw w zespole.

Recenzent moze zaproponowaé w komentarzu (wraz z uzasadnieniem) nizsza warto$é¢ budzetu dla
projektu. Niezmienne sg jednak wysokosci stypendiéw ogtoszone w dokumentacji konkursowej.
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Tabela oceny

Kryterium Komentarz Ocena

Mocne
1. Dorobek badawczy lub | strony

wdrozeniowy
kierownika zespotu z
ostatnich 4 lat (maks. | Stabe

30pkt) strony
Mocne
2. Wartosci naukowe lub strony
innowacyjne
przedstawionych
projektéw w zespole | Stabe
(maks. 30pkt) strony
.. . | Mocne
3. Z.asadnosc'planowanej strony
liczebnosci zespotu
wzgledem
przedstawionego Stabe

programu badawczego | strony
(maks. 10pkt)

Mocne

4. Procedury wyboru strony

mfodych naukowcow
do pracy w zespole Stab
(maks. 10pkt) abe

strony
5. Zakres wspélpracy Mocne
miedzynarodowej strony
zespotu w ramach
Pro;e.ktu na Podstame Stabe
listu intencyjnego z stron
jednostki zagranicznej y
(maks. 10pkt)
Mocne
6. Zasadnos¢ i strony
efektywnosé budzetu
projektu Stabe
(maks. 10pkt) strony

Suma (maks. 100pkt)

Komentarz dodatkowy (opcjonalnie)
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Rekomendacja Ocena

Whiosek oceniony ogélnie jako:

5 —wniosek wybitny — powinien z catg pewnoscig uzyskac¢ finansowanie
4 — wniosek bardzo dobry — powinien by¢ finansowany

3 —wniosek dobry — moze zosta¢ sfinansowany, jesli wystarczy Srodkéw
2 —wniosek mierny — raczej nie powinien zosta¢ sfinansowany

1 —whniosek staby — nie powinien zosta¢ sfinansowany

Prosimy o wskazanie zagadnien, ktore panel ekspertow powinien wyjasnic
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z wnioskodawca, jesli zostanie on
dopuszczony do drugiego etapu oceny.
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