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Regulamin Nagrody EURYI 

(European Young Investigator Awards) 

stworzonej i przyznawanej przez the European Heads of Research Councils 
(EUROHORCs) 

we współpracy z European Science Foundation 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1.  Europejska  Nagroda  dla  Młodego  Naukowca  “EURYI”  (zwana  dalej  Nagrodą) 
ufundowana  i  zarządzana  przez  wiodące  naukowe  organizacje  europejskie,  w  tym 
Fundację  na  rzecz  Nauki  Polskiej  (zwaną  dalej  FNP),  została  ustanowiona  przez  the 
European  Heads  of  Research  Councils  (EUROHORCs),  we  współpracy  z  European 
Science Foundation w 2003  r. Celem ustanowienia Nagrody  jest  zachęcenie wybitnych, 
młodych naukowców z całego świata do pracy na rzecz rozwoju naukowego Europy,  jak 
również  skłonienie  europejskich  uczonych,  pracujących  poza  granicami  Europy,  do 
powrotu, a tym samym wspieranie rozwoju nowego pokolenia europejskich naukowców. 

2. Nagroda adresowana do młodych uczonych z całego świata i przyznawana na okres 5 
lat,  wspiera  uzdolnionych  badaczy  w  rozwoju  ich  kariery  naukowej,  w  tym w  tworzeniu 
grup badawczych. 

3.  Od  kandydatów  do  Nagrody  EURYI  oczekuje  się  wyróżniającego  się  dorobku 
naukowego o charakterze międzynarodowym. Kryteria przyznawania Nagrody to: 

a. najwyższa jakość prowadzonych badań oraz potencjał naukowy kandydata; 
b. oryginalny i przełomowy charakter proponowanego w konkursie projektu; 

c. potencjał proponowanego w konkursie projektu w kontekście wzmocnienia pozycji 

europejskich badań na forum światowym. 

4.  Po  dokonaniu wstępnej  selekcji  przez  organizacje  członkowskie,  European Science 
Foundation wybiera co roku dwudziestu pięciu Laureatów Nagrody. 

5.  FNP w ramach Nagrody jest odpowiedzialna za: 

a.  ogłoszenie konkursu dla kandydatów ubiegających się o realizację Nagrody na terenie 
Polski; 

b.  ocenę wniosków tej grupy kandydatów, 

c.  nominowanie kandydatów do drugiego europejskiego etapu selekcji; 

d.  administrowanie Nagrodą w Polsce.
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II. OSOBY UPRAWNIONE DO SKŁADANIA WNIOSKU O NAGRODĘ W POLSCE 

1. Konkurs FNP adresowany jest do naukowców pochodzących z dowolnego kraju, którzy 
spełniają łącznie następujące warunki: 

a.  posiadają  co  najmniej  stopień  naukowy  doktora,  uzyskany  w  terminie  od  2  do  8  lat 
przed upływem terminu składania wniosków, z uwzględnieniem uzasadnionych przerw w 
karierze naukowej; 

b. nie są zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego w uczelni oraz na stanowisku 
profesora nominowanego przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk. 

III.  ZASADY KONKURSU 

1. Program prowadzony jest w formie otwartego konkursu. 
2. Wniosek może być składany przez kandydatów wyłącznie we własnym imieniu. 

3. Formularz wniosku w j. angielskim jest dostępny na stronie internetowej FNP. Wniosek 
wraz  z wymaganymi  załącznikami  (w  5  egzemplarzach  oraz  w wersji  elektronicznej  na 
płycie CD) należy przesyłać  do FNP w  terminie  od 1 września do 30  listopada. Wersja 
elektroniczna  powinna  zawierać  zeskanowany  komplet  dokumentów:  formularz wniosku 
oraz  wszystkie  załączniki  wraz  z  wymaganymi  podpisami.  O  przyjęciu  wniosku  do 
konkursu decyduje data stempla pocztowego. 

4. Procedura konkursowa obejmuje dwa etapy: 

a. etap krajowy przeprowadzony przez Fundację na rzecz Nauki Polskiej, która nominuje 
kandydatów do dalszego etapu, 
b.  etap  europejski  przeprowadzany  przez  European  Science  Foundation,  która 
koordynuje przebieg wyboru laureatów Nagrody. 

5. Kandydat jest uprawniony do złożenia tylko jednego wniosku w trakcie trwania jednego 
konkursu.  Istnieje  możliwość  ponownego  złożenia  wniosku  w  ewentualnym  kolejnym 
konkursie ogłaszanym w kolejnych latach. 

6. W celu dokonania oceny nadesłanych wniosków Zarząd FNP powołuje  recenzentów. 
Każdy z recenzentów otrzymuje do zaopiniowania komplet złożonych wniosków. 

7. Ocenie recenzentów podlegają: 
a. Kandydat : 

• międzynarodowe znaczenie dotychczasowej pracy naukowej;
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• potencjał  kandydata  i  jego  samodzielność  naukowa  oraz  szansa  odniesienia 
znaczącego sukcesu w dającej się przewidzieć przyszłości; 

• możliwości założenia lub prowadzenia samodzielnego zespołu badawczego; 

• liczba uzyskanych przez niego grantów zagranicznych. 

b. Projekt badawczy: 

• znaczenie  przedkładanego projektu  badawczego  dla  rozwoju  danej  dyscypliny  w 
Europie i zwiększenia konkurencyjności nauki europejskiej w świecie; 

• oryginalność projektu badawczego oraz jego nowatorski charakter; 

• wybór odpowiednich metod badawczych. 

c. Instytucja goszcząca: 

• międzynarodowa renoma instytucji goszczącej; 

• jakość oferowanych przez instytucję goszczącą warunków prowadzenia badań. 

8.  W  przypadku  porównywalnej  wartości  merytorycznej  wniosków  preferowani  będą 
kandydaci, którzy posiadają międzynarodowe doświadczenie w pracy badawczej. 
9.  FNP  dopuszcza możliwość  przeprowadzenia  rozmów  kwalifikacyjnych  z  najlepszymi 
kandydatami.  Rozmowy  przeprowadzi  komisja  powołana  przez  Zarząd  FNP,  w  skład 
której wchodzą recenzenci oraz przedstawiciele FNP. 

10. Decyzję o   nominowaniu kandydatów do dalszego etapu podejmuje Zarząd FNP na 
podstawie opinii recenzentów i wyników ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej. 

11.  O  wynikach  konkursu  FNP  powiadamia  zainteresowanych  w  formie  pisemnej. 
Informację o nominowanych do etapu europejskiego kandydatach wraz z informacją o ich 
dorobku  naukowym  i  przebiegu  kariery  FNP  publikuje  na  swojej  stronie  internetowej, 
może je także upowszechniać za pośrednictwem innych mediów. 

12. Nazwiska recenzentów oraz ich rekomendacje i opinie FNP traktuje jako poufne, 
zastrzegając sobie jednocześnie prawo do publicznego ogłaszania co roku łącznej 
alfabetycznej listy doradców, ekspertów i recenzentów współpracujących z FNP przy 
realizacji wszystkich jej programów. 

IV.  REALIZACJA PROGRAMU  ­ FINANSOWANIE i ZOBOWIĄZANIA W RAMACH 
NAGRODY 

1. Finansowanie w ramach Nagrody trwa do 5 lat. Laureaci powinni rozpocząć prace nad 
projektem  w  ciągu  6  miesięcy  od  daty  ogłoszenia  wyników  konkursu.  Przedłużenia 
realizacji  Nagrody  możliwe  będą  wyłącznie  w  przypadku  przebywania  na  urlopie 
macierzyńskim, długotrwałej choroby lub w innych uzasadnionych sytuacjach. 

2.  Całkowita wartość  nagrody wynosić może  do  1  250 000  euro  i  będzie  wypłacana  w 
rocznych  ratach.  Nagroda  w  przypadku  Laureata  mającego  podjąć  pracę  w  Polsce
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zostanie przeliczona na polskie złote, w oparciu o średni kurs euro ogłoszony przez NBP 
w dniu poprzedzającym datę przekazania Nagrody. 

3.  W  przypadku  otrzymania  Nagrody  Laureaci  zobowiązani  są  do  zaangażowania  się 
wyłącznie  w  realizację  nagrodzonego  projektu  w  polskiej  instytucji  goszczącej. 
W związku  z  tym kandydat  powinien  się  ubiegać  o uwzględnienie w  budżecie Nagrody 
wysokości  wynagrodzenia,  które  będzie  pobierał  (nawet  wówczas,  kiedy  jest  już 
zatrudniony  w  ośrodku,  w  którym  będzie  realizowany  projekt).  Jest  to  konieczne,  by 
zapewnić  całkowite  zwolnienie  z  wszelkich  innych  zobowiązań  Laureata  w  trakcie 
otrzymywania Nagrody. Jednocześnie ośrodek, w którym będzie realizowany nagrodzony 
projekt powinien zobowiązać się do zawieszenia wypłacania pensji Laureatowi na okres 5 
lat finansowania projektu. 

4.  W  przypadku  ubiegania  się  o  realizację  Nagrody  w  innym  ośrodku,    niż  ten  gdzie 
kandydat  jest  zatrudniony,  kandydat  powinien  przedstawić  potwierdzenie  na  piśmie  ze 
strony  ośrodka  goszczącego,  deklarujące gotowość przyjęcia  kandydata  i  zapewnienia 
mu  dostępu do odpowiedniego sprzętu, aparatury  i zasobów naukowych. Potwierdzenie 
to  powinno  również  zawierać  informacje,  iż  prowadzone  przez  kandydata  badania 
pozostają w zgodzie z prawnymi oraz etycznymi normami obowiązującymi w Polsce. 

5.  Ośrodek  goszczący,  w  którym  realizowany  będzie  projekt  zobowiązuje  się  do 
zapewnienia Laureatowi pełnej wolności naukowej, tak aby mógł on w pełni poświęcić się 
nagrodzonemu projektowi. 

6.  Finansowanie  odbywać  się  będzie  na  zasadzie  umowy  trójstronnej  między  FNP, 
Laureatem i instytucją goszczącą w Polsce. 

7.  Dopuszcza  się  możliwość  zmiany  instytucji  goszczącej  w  dowolnym  momencie 
otrzymywania Nagrody za zgodą FNP. 

8.  Laureaci  powinni  być  zwolnieni  z  obowiązków  administracyjnych  i  dydaktycznych 
w  instytucji  goszczącej,  z  wyjątkiem  prowadzenia  prac  doktorskich  realizowanych 
w ramach nagrodzonego projektu. 

9. W przypadku realizacji naukowych badań medycznych, praktyka kliniczna jest również 
traktowana jako element prowadzenia projektu. 

10. W skład  Nagrody wchodzą: 

a.  środki  przeznaczone  na  wynagrodzenie  Laureata  oraz  na  wynagrodzenia  dla 
współpracujących z nim doktorantów i młodych doktorów; 

b.  środki  subwencyjne  przeznaczone  na  realizację  projektu  badawczego  (zakup 
aparatury,  materiałów  niezbędnych  do  prowadzenia  badań,  książek,  czasopism  itp.) 
koszty wyjazdów  i współpracy z zagranicą,  publikację wyników badań,  koszty udziału w 
konferencjach zagranicznych. 
11.  Laureaci  zobowiązani  są  do  przedstawiania  rocznych  sprawozdań  z  prowadzonych 
badań wraz ze szczegółową informacją dotyczącą wykorzystania środków przekazanych 
w  ramach  Nagrody.  Sprawozdanie  roczne  powinno  zawierać  informację  dotyczącą 
publikacji, przebiegu projektu i innych osiągnięć, np. awansów, uzyskania innych nagród, 
współpracy międzynarodowej.  Pierwsze  sprawozdanie  z  realizacji  Nagrody powinno  się
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ukazać po upływie roku od rozpoczęcia prac finansowanych z  Nagrody, a kolejne w tym 
samym terminie w następnych latach. 

12.  W  uzasadnionych  przypadkach  środki  niewykorzystane  w  danym  roku  realizacji 
Nagrody mogą zostać przeniesione na rok następny. 
13.  Laureat  nie  może  otrzymywać  wynagrodzenia  z  innych  źródeł  niż  Nagroda,  może 
natomiast  ubiegać  się  i  otrzymywać  dodatkowe  środki  na  prowadzenie  dodatkowych 
badań  naukowych  związanych  z  nagrodzonym projektem, w  tym na wynagrodzenia  dla 
współpracowników. 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Zmiany w regulaminie mogą być wprowadzane w takim samym trybie, w jakim został 
on uchwalony. 

3. Regulamin wchodzi w życie dnia  8.08.2006 r.


