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I. Wprowadzenie  

1. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie przedstawiajİ zasady skěadania 

wnioskčw i realizacji projektčw w Programie Miľdzynarodowe Agendy Badawcze, 

ktčry jest projektem grantowym Fundacji na rzecz Nauki Polskiej finansowanym ze 

Īrodkčw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu 

Operacyjnego Inteligentny Rozwčj (PO IR), OĪ IV: Zwiľkszenie potencjaěu naukowo-

badawczego, Dziaěanie 4.3: Miľdzynarodowe Agendy Badawcze. 

 

2. W przypadku aktualizacji dokumentčw Įrčděowych (np. dokumentu Krajowe 

Inteligentne Specjalizacje, czy Wytycznych ogěaszanych przez Instytucjľ Zarzİdzajİcİ), 

niektčre informacje mogİ ulec zmianom, co nie wpěynie na terminy ani warunki 

konkursu, choĺ moĲe spowodowaĺ zmiany w umowie o powierzenie grantu lub 

niektčrych zaěİcznikach niniejszej Dokumentacji Konkursowej. Fundacja bľdzie na 

bieĲİco informowaěa wnioskodawcčw o zakresie ewentualnych zmian.  

 

3. Wszystkie daty okreĪlone w Dokumentacji Konkursowej (jeĲeli nie wskazano inaczej), 

dotyczİce obowiİzkčw wnioskodawcčw lub grantobiorcčw sİ datami wpěywu 

dokumentčw do FNP a nie datami nadania. W przypadku terminčw okreĪlonych w 

dniach ² za dzień uznaje siľ dzień kalendarzowy. JeĲeli koniec terminu przypada na 

dzień ustawowo wolny od pracy lub sobotľ, za ostatni dzień terminu uwaĲa siľ 

najbliĲszy nastľpny dzień powszedni. 

II. Objaĩnienie pojĽĹ 

UĲyte w niniejszej dokumentacji okreĪlenia oznaczajİ: 

1. Budıet projektu ² plan finansowy projektu, z uwzglľdnieniem kategorii kosztčw 

kwalifikowanych w podziale na okresy sprawozdawcze. 

2. Doktorant  ² osoba posiadajİca status studenta studičw 3. stopnia lub rčwnorzľdnych, 

uczestniczİca w projekcie MAB pod opiekİ lidera grupy badawczej. 

3. Fundacja ² Fundacja na rzecz Nauki Polskiej (FNP). 

4. Instytucja Poĩredniczįca (IP) ² podmiot, ktčremu zostaěa powierzona, w drodze 

porozumienia albo umowy zawartych z instytucjİ zarzİdzajİcİ, realizacja zadań w 

ramach krajowego lub regionalnego programu operacyjnego. Dla osi IV PO IR: 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. 
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5. Instytucja Zarzįdzajįca (IZ) ² instytucja lub podmiot publiczny odpowiadajİcy za 

zarzİdzanie programem operacyjnym. Dla PO IR: minister wěaĪciwy do spraw rozwoju 

regionalnego (zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy wdroĲeniowej). 

6. Jednostka realizujįca MAB (jednostka MAB) ² jednostka naukowa, w ktčrej jest 

realizowany projekt objľty dofinansowaniem w ramach konkursu, speěniajİca 

wymagania niniejszej Dokumentacji Konkursowej. Jednostka realizujİca MAB nie moĲe 

otrzymywaĺ pomocy publicznej. 

7. Jednostki naukowe  ² w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowaniu nauki z dnia: 

30 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 615, na podstawie Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, z 

2015 r. poz. 249), prowadzİce w sposčb ciİgěy badania naukowe lub prace rozwojowe: 

a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutčw tych uczelni, 

b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 

2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z pčĮn. zm.2), 

c) instytuty badawcze, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach 

badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618, z pčĮn. zm.3), 

d) miľdzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrľbnych 

przepisčw, dziaěajİce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

e) Polska Akademia UmiejľtnoĪci, 

f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a²e, posiadajİce siedzibľ na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bľdİce organizacjami prowadzİcymi badania 

i upowszechniajİcymi wiedzľ w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzİdzenia Komisji 

(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajİcego niektčre rodzaje pomocy za 

zgodne z rynkiem wewnľtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE 

L 187 z 26.6.2014, str. 1). 

8. Kierownik Projektu ² Kierownik jednostki realizujİcej MAB - wybitny naukowiec z 

Polski lub z zagranicy, ktčry zěoĲyě wniosek konkursowy w programie i odpowiada za 

merytorycznİ realizacjľ Agendy Badawczej w jednostce realizujİcej MAB. 

9. Krajowa Inteligentna Specjalizacja (KIS ) ² dokument okreĪlajİcy zakres tematyczny 

objľty finansowaniem w ramach konkursu, dostľpny na stronie Ministerstwa Rozwoju 

² instytucji odpowiedzialnej za KIS, dostľpny rčwnieĲ na stronie internetowej Fundacji. 

Wersjİ obowiİzujİcİ jest dokument obowiİzujİcy w dniu ogěoszenia konkursu MAB. 

10. Lider grupy badawczej  / Lider zespoěu badawczego ² naukowiec peěniİcy obowiİzki 

lidera / kierownika  grupy badawczej w jednostce realizujİcej MAB 

11. MiĽdzynarodowa Agenda Badawcza (MAB) ² program badań okreĪlajİcy jasno 

sprecyzowane wyzwanie (problem) naukowe lub spoěeczno-gospodarcze (wpisujİce siľ 

w zakres Krajowych Inteligentnych Specjalizacji) oraz metodľ pracy i podejĪcia do jego 
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rozwiİzywania, bľdİcy podstawİ merytorycznİ istnienia jednostki realizujİcej MAB. 

Agenda badawcza, obok precyzyjnie okreĪlonego problemu badawczego, powinna 

cechowaĺ siľ nowatorskim i konkurencyjnym podejĪciem do jego rozwiİzywania, ktčre 

powinno zapewniĺ jednostce realizujİcej MAB zdobycie czoěowej pozycji na Īwiecie 

wĪrčd jednostek zajmujİcych siľ podobnİ problematykİ badawczİ. 

Pierwszİ Agendľ Badawczİ tworzy wnioskodawca we wspčěpracy z instytucjami 

partnerskimi, ze szczegčlnym uwzglľdnieniem instytucji partnerskiej z zagranicy. 

12. MiĽdzynarodowy Komitet Naukowy (MKN)  ² miľdzynarodowe gremium skěadajİce 

siľ z wybitn ych przedstawicieli nauki oraz, jeĪli jest to uzasadnione uěatwieniem 

realizacji celu projektu, przedsiľbiorcčw posiadajİcych doĪwiadczenie we wspčěpracy z 

naukowcami w pracach badawczo ² rozwojowych lub przedsiľbiorcčw z duĲym 

doĪwiadczeniem we wdraĲaniu nowych technologii. Przedstawiciele nauki muszİ 

stanowiĺ co najmniej poěowľ skěadu MKN i byĺ uznanymi na Īwiecie autorytetami w 

dziedzinie, ktčrİ ma reprezentowaĺ MAB. 

13. Měody doktor ² osoba posiadajİca stopień naukowy doktora nie děuĲej niĲ przez okres 

5 lat (poczİtek tego okresu wyznacza data roczna uzyskania stopnia, a koniec ² data 

roczna terminu skěadania wnioskčw w konkursie na stanowisko osoby realizujİcej staĲ 

podoktorski w grupie badawczej pracujİcej w jednostce MAB), ktčra uczestniczy w 

realizacji projektu pod kierunkiem lidera grupy badawczej. 

14. Okres realizacji projektu ² czas okreĪlony w umowie, potrzebny na realizacjľ zadań 

i uzyskanie rezultatčw wskazanych we wniosku o dofinansowanie, zgodny z terminami 

podanymi w Dokumentacji Konkursowej. 

15. Okres sprawozdawczy ² okres, po upěywie ktčrego, kierownik projektu wraz z 

jednostkİ realizujİcİ MAB zobowiİzani sİ zěoĲyĺ sprawozdanie finansowe lub 

merytoryczne z realizacji projektu. W Programie Miľdzynarodowe Agendy Badawcze 

obowiİzujİ maksymalnie pčěroczne okresy sprawozdawcze dla sprawozdań 

finansowych i roczne ² dla sprawozdań merytorycznych. Umowa o powierzenie grantu 

okreĪla szczegčěowo terminy rozpoczľcia i zakończenia okresčw sprawozdawczych 

oraz terminy skěadania sprawozdań okresowych. 

16. Projekt MAB ² przedsiľwziľcie zmierzajİce do realizacji Miľdzynarodowej Agendy 

Badawczej (opisane we wniosku o dofinansowanie) i osiİgniľcia zaěoĲonego celu 

okreĪlonego wskaĮnikami, z okreĪlonym poczİtkiem i końcem realizacji, objľte 

wspčěfinansowaniem w ramach programu MAB. 

17. PrzedsiĽbiorstwo ² podmiot prowadzİcy dziaěalnoĪĺ gospodarczİ, bez wzglľdu na 

swčj status prawny oraz sposčb, w jaki taka dziaěalnoĪĺ jest finansowana. 
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18. Strategiczna jednostka partnerska (z zagranicy)  ² zagraniczna jednostka (publiczna 

lub prywatna) lub organizacja miľdzynarodowa, ktčra zgodnie ze swoim gěčwnym 

celem statutowym prowadzi w sposčb ciİgěy badania naukowe, zaangaĲowana w 

zarzİdzanie agendİ badawczİ oraz jednostkİ realizujİcİ MAB, przedstawiona we 

wniosku o dofinansowanie. 

19. Student  ² osoba posiadajİca status studenta studičw I, II stopnia lub rčwnorzľdnych 

uczestniczİca w projekcie MAB. 

20. TrwaěoĩĹ rezultatčw projektu ² w rozumieniu artykuěu 71 Rozporzİdzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

21. Umowa o powierzenie grantu  (umowa)  ² umowa zawarta pomiľdzy Fundacjİ, a 

jednostkİ realizujİcİ MAB na zrealizowanie projektu  MAB. 

22. Wniosek o dofinansowanie (tzw. wniosek lub wniosek o powierzenie grantu) ² w 

Programie Miľdzynarodowe Agendy Badawcze wniosek skěada siľ z formularza wniosku 

wypeěnianego on-line, oraz wszystkich wymaganych zaěİcznikčw (w wersji 

elektronicznej). 

23. Wnioskodawca ² w rozumieniu niniejszej dokumentacji jest to wybitny naukowiec z 

Polski lub z zagranicy lub dwčch/dwoje naukowcčw, skěadajİcy wniosek o 

dofinansowanie projektu MAB. 

24. Wskaĭniki projektu ² wskaĮniki ustalone przed rozpoczľciem  projektu, w celu 

monitorowania  projektu oraz oceny jego wykonania w odniesieniu do wczeĪniej 

przyjľtych celčw, zamieszczone w niniejszej dokumentacji. 

25. Wydatki kwalifikowalne  ² koszty lub wydatki ponoszone w zwiİzku z realizacjİ 

projektu w  ramach programu Miľdzynarodowe Agendy Badawcze, ktčre kwalifikujİ siľ 

do rozliczenia lub refundacji zgodnie z umowİ o powierzenie grantu, opisane w 

Przewodniku kwalifikowalnoĩci kosztčw dla Dziaěania 4.3. Programu Operacyjnego 

Inteligentny Rozwčj, bľdİcym zaěİcznikiem do niniejszej Dokumentacji Konkursowej. 

26. Wytyczne  ² instrument prawny okreĪlajİcy ujednolicone warunki i procedury 

wdraĲania funduszy strukturalnych i Funduszu SpčjnoĪci skierowane do instytucji 

uczestniczİcych w realizacji programčw operacyjnych oraz stosowane przez te 

instytucje na podstawie wěaĪciwego porozumienia, kontraktu terytorialnego albo 

umowy oraz przez beneficjentčw (grantobiorcčw) na podstawie umowy o powierzenie 

grantu albo decyzji o dofinansowaniu projektu. 
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III.  Przedmiot Programu MiĽdzynarodowe Agendy Badawcze 

Celem programu Miľdzynarodowe Agendy Badawcze jest realizacja wysokiej jakoĪci badań 

naukowych i prac rozwojowych, prowadzonych przez zespoěy wybitnych naukowcčw 

zagranicznych i polskich. Wsparcie powinno przyczyniĺ siľ do stworzenia w Polsce 

wyspecjalizowanych, wiodİcych w skali Īwiatowej jednostek naukowych, stosujİcych 

najlepsze Īwiatowe praktyki w zakresie: 

± identyfikowania programčw i tematčw badawczych, 

± polityki personalnej oraz zarzİdzania pracami B+R, 

± komercjalizacji wynikčw prac B+R. 

 

Jednostka realizujįca MAB (por. pkt II, 6 ) 

Jednostkİ realizujİcİ MAB  bľdzie organizacja, ktčrej podstawowym celem statutowym jest 

prowadzenie dziaěalnoĪci badawczej i rozwojowej zgodnie z przyjľtİ Agendİ Badawczİ.  

 

Zarčwno wyzwanie naukowe opisane w Agendzie Badawczej jak rčwnieĲ proponowane metody 

rozwiİzania go muszİ byĺ na tyle ciekawe dla Īrodowiska naukowego na caěym Īwiecie i 

przedsiľbiorcčw, aby wyniki uzyskane w zwiİzku z prowadzonymi badaniami byěy 

publikowane w najlepszych czasopismach i prezentowane na najbardziej prestiĲowych 

konferencjach a wypracowana wěasnoĪĺ intelektualna mogěa byĺ wěaĪciwie wdraĲana. 

Tematyka badań przyjľta w jednostce powinna pozwoliĺ na rozwčj jednostki po okresie 

finansowania z programu MAB. 

 

Jednostka MAB musi siľ mieĪciĺ w jednej lokalizacji, w ktčrej zajmuje odpowiedniİ przestrzeń 

laboratoryjnİ i uzyska dostľp do niezbľdnego sprzľtu. Jednostka musi mieĺ peěnİ autonomiľ w 

podejmowaniu decyzji dotyczİcych prowadzenia badań naukowych, decyzji 

administracyjnych i kadrowych.  

 

Strategiczn a jednostka partnerska  (por. pkt II , 18) 

 

Idealnym zagranicznym partnerem strategicznym jest Īwiatowej klasy uniwersytet, instytut 

badawczy bİdĮ inna jednostka prowadzİca dziaěalnoĪĺ B + R (powinno unikaĺ siľ sytuacji, w 

ktčrej partnerem jest maěa, nierozpoznawalna jednostka, pojedynczy wydziaě bİdĮ mniejsza 
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jednostka organizacyjna uniwersytetu), ktčrego celem jest bliska wspčěpraca z jednostkİ MAB i 

wspčětworzenie jej na zasadach wspčlnie realizowanego projektu.  

 

Wspčěpraca ze strategicznym partnerem zagranicznym nie polega (jak w innych grantach) 

tylko na wspčěpracy naukowej, ale przede wszystkim jednostka partnerska zaangaĲowana jest 

w przekazywanie jednostce MAB najlepszych praktyk z zakresu zarzadzania naukİ, 

komercjalizacji wynikčw naukowych oraz administracji. Jednostka partnerska poprzez udziaě 

w wyěanianiu Miľdzynarodowego Komitetu Naukowego  ma wpěyw na politykľ kadrowİ 

jednostki MAB.  

 

Program MAB nie przewiduje moĲliwoĪci bezpoĪredniego finansowania dziaěalnoĪci jednostki 

partnerskiej.  

 

Kierownik projektu MAB (por. pkt II, 8) 

 

Idealnym kierownikiem projektu jest naukowiec cieszİcy siľ autorytetem w swojej dziedzinie 

na Īwiecie z wybitnymi osiİgniľciami naukowymi i doĪwiadczeniem w administrowaniu i 

zarzİdzaniu duĲymi projektami. ZaangaĲowanie kierownika projektu powinno byĺ 

odpowiednie do podjľtych zadań, w preferowanym wymiarze peěnego etatu, jednoczeĪnie 

kierownik projektu musi pozostaĺ aktywny naukowo. Idealny kierownik jednostki MAB to 

osoba o profilu porčwnywalnym z kandydatami ubiegajİcymi siľ o kierowanie innymi 

podobnymi organizacjami badawczymi w najlepszych oĪrodkach naukowych czy akademickich 

na Īwiecie, np. z kandydatami na stanowisko dyrektora Instytutu Maksa Plancka, instytutu 

technologicznego w Cambridge UK czy departamentu w MIT. 

IV. Informacje ogčlne 

4.1 Informacje o konkursie  

4.1.1 Procedura wyboru wnioskčw w ramach Programu Miľdzynarodowe Agendy Badawcze 

nie jest trybem konkursowym w rozumieniu ustawy z dn.11 lipca 2014 r. o zasadach 

realizacji programčw w zakresie polityki spčjnoĪci finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014²2020. 
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4.2 Zakres tematyczny projektčw 

W konkursie objľtym niniejszİ Dokumentacjİ Konkursowİ w programie Miľdzynarodowe 

Agendy Badawcze finansowane bľdİ  projekty zgodne z tematami wskazanymi w wykazie 

Krajowych Inteligentnych Specjalizacji. Aktualny wykaz KIS opublikowany na stronach 

Ministerstwa Rozwoju  jest udostľpniony na stronie FNP. 

4.3 Kwota ĩrodkčw przeznaczonych na realizacjĽ projektčw 

Ogčěem na konkurs przeznaczono: 140 000 000 zě. 

4.4 Terminy skěadania wnioskčw 

Proces skěadania wnioskčw w programie MAB jest trzyetapowy . 

Termin zěoĲenia pierwszej czľĪci wniosku upěywa: 

w dniu  30 paĭdziernika 2016 r. 

Termin zěoĲenia drugiej czľĪci wniosku, dla wnioskodawcčw zaproszonych do jej zěoĲenia 

upěywa: 

w dniu  16 grudnia 2016 r. 

Termin zěoĲenia trzeciej czľĪci wniosku, dla wnioskodawcčw zaproszonych do jej zěoĲenia 

upěywa: 

w dniu 21 marca 2017 r . 

4.5 Sposčb skěadania wnioskčw 

Wnioskodawcy skěadajį wszystkie czĽĩci wnioski w formie on -line . 

4.5.1 Wnioskodawcy rejestrujİ siľ w systemie elektronicznym udostľpnionym przez Fundacjľ 

pod adresem https://wnioski.fnp.org.pl  . Formularz elektroniczny naleĲy wypeěniĺ w 

jĽzyku angielskim zgodnie z instrukcjİ wypeěniania wniosku dostľpnİ w systemie oraz 

na stronie internetowej programu, zaěİczniki w jĽzyku wskazanym (zob. pkt. 

poniıej). System elektroniczny umoĲliwia wprowadzanie zmian w formularzu oraz 

wymianľ zaěİcznikčw do momentu ostatecznego zatwierdzenia skěadanej czľĪci 

wniosku, poprzez jego zamkniľcie.  

https://wnioski.fnp.org.pl/
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4.5.2 CzľĪĺ zaěİcznikčw naleĲy przygotowaĺ w podanym formularzu, ktčry moĲna pobraĺ 

na stronie programu MAB i w systemie elektronicznym sěuĲİcym do skěadania 

wnioskčw. Takie zaěİczniki oznaczono odpowiednio w punkcie 4.5.3. 

4.5.3 Do formularza wniosku naleĲy doěİczyĺ nastľpujİce zaěİczniki w formie elektronicznej 

UWAGA: zaěįczniki powinny speěniaĹ nastĽpujįce wymagania : 

¶ Forma t  pdf , 

¶ rozmiar czcionki nie moıe byĹ mniejszy niı 11 pkt ,  

¶ odstĽpy miĽdzy wierszami nie mogį byĹ mniejsze niı 1,15, 

¶ marginesy nie mogį byĹ mniejsze niı 2 cm,  

¶ zachowanie okreĩlonej w opisie  zaěįcznika liczby stron ² strony ponad 

ustalony limit zostanį usuniĽte na etapie oceny formalnej. 

 

I czĽĩĹ wniosku (oceniana przez panel naukowo -gospodarczy ) ² skěadana w 

formie elektronicznej  

 

a) Dokumenty dotyczİce wnioskodawcy (j. angielski), 

(JeĪli wniosek skěada dwčch wnioskodawcčw, naleĲy zaěİczyĺ wskazane dokumenty 

dotyczİce kaĲdego z wnioskodawcčw. W systemie elektronicznym naleĲy wskazaĺ 

gěčwnego wnioskodawcľ, do ktčrego odnosiĺ siľ bľdİ wszystkie wymagania 

i obowiİzki Kierownika jednostki realizujİcej MAB, wskazane w niniejszej 

Dokumentacji Konkursowej.) 

1. skrčcone CV (do 3 stron ),  

2. nie wiľcej niĲ 10 najwaĲniejszych osiİgniľĺ  naukowych i/lub wdroĲeniowych 

wnioskodawcy z ostatnich 10 lat (za jedno osiİgniľcie uwaĲany jest np. peěny tekst 

jednej publikacji ; tekst patentu z zaznaczeniem, na jakim obszarze obowiİzuje i 

tytuěem w jľzyku angielskim; opis zrealizowanego wdroĲenia, etc.). 

UWAGA: termin 10 lat oznacza, ıe wszystkie wymienione osiįgniĽcia zostaěy 

uzyskane w latach 2006-2016. 

3. opis oryginalnoĪci osiİgniľĺ wnioskodawcy, wskazanych wyĲej w pkt. (2), 

uzyskanych w latach 2006-2016 i ich wpěywu na rozwčj danych dziedzin 

naukowych/gospodarczych, (ogčěem do 3 stron ),  

4. lista najwaĲniejszych projektčw, na ktčre wnioskodawca uzyskaě finansowanie w 

latach 2006-2016 z informacjİ o instytucji udzielajİcej wsparcia i kwocie 

dofinansowania ² (do 2 stron ), (wg wzoru) 
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5. wykaz najwaĲniejszych wystİpień konferencyjnych lub wykěadčw, ktčre 

wnioskodawca wygěosiě w latach 2006-2016 na zaproszenie organizatorčw ze 

wskazaniem nazwy organizatorčw (do 2 stron ), (wg wzoru) 

6. opis doĪwiadczenia w zarzİdzaniu badaniami naukowymi (np. administrowanie 

jednostkami naukowymi, udziaě w radach naukowych, kierowanie 

miľdzynarodowymi konsorcjami naukowymi) (do 2 stron), 

7. opis doĪwiadczenia we wspčěpracy nauka-przemysě i sukcesčw wdroĲeniowych (do 

2 stron ). 

b) Zarys miľdzynarodowej agendy badawczej (por. pkt II, 11) ² opis wyzwania 

naukowego  (tematu, problemu) , ktčre jest podstawİ projektowania 

Miľdzynarodowej Agendy Badawczej oraz wskazanie oryginalnej metody podejĪcia do 

tego wyzwania proponowanej przez wnioskodawcľ z krčtkim uzasadnieniem 

koniecznoĪci badania tego wyzwania naukowego w jednostce realizujİcej MAB (do 5 

stron ) (j. angielski) (wg wzoru),  

c) Opis znaczenia gospodarczego lub spoěeczno-gospodarczego i prawdopodobnych 

zastosowań wynikčw uzyskanych w ramach realizacji projektu MAB. Opis powinien 

zawieraĺ co najmniej informacjľ o tym, jak wyniki uzyskane w zwiİzku z realizacjİ 

projektu znajdİ przeěoĲenie na rozwčj gospodarczy (np. wdroĲenia, firmy typu spin-off 

etc.) (do 2 stron ) (j. angielski). 

d) List intencyjny ze strategicznej jednostki partnerskiej ² zagranicznego strategicznego 

partnera w projekcie (j. angielski) 

NaleĲy zaěİczyĺ co najmniej jeden, lecz nie wiľcej niĲ dwa takie listy intencyjne.  

 

List powinien zawieraĺ co najmniej: 

1. dokěadnİ nazwľ jednostki partnerskiej, 

2. deklaracjľ, Ĳe jednostka partnerska bľdzie peěniěa rolľ strategicznej jednostki 

partnerskiej z zagranicy co najmniej w okresie finansowania projektu MAB, 

3. deklaracjľ, Ĳe jednostka partnerska zna i akceptuje warunki konkursu i wymagania 

dotyczİce realizacji projektu MAB, w szczegčlnoĪci wymagania stawiane jednostce 

realizujİcej MAB oraz strategicznemu partnerowi zagranicznemu, 

4. opis sposobu zaangaĲowania i wkěadu merytorycznego jednostki partnerskiej 

w tworzenie i zarzİdzanie jednostkİ realizujİcİ MAB, 

5. opis wkěadu jednostki partnerskiej w pozyskiwanie najbardziej odpowiednich 

i doĪwiadczonych kandydatčw do pracy w MAB,  

6. opis wkěadu jednostki partnerskiej w ocenľ prowadzonych badań i osiİganie celčw 

projektu , 
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7. dane dwčch osčb, ktčre jednostka partnerska proponuje jako przyszěych czěonkčw 

Miľdzynarodowego Komitetu Naukowego pierwszej kadencji. 

 

List powinien zostaĺ podpisany przez osobľ upowaĲnionİ do reprezentowania 

zagranicznej jednostki partnerskiej, a jego skan powinien zostaĺ zaěİczony w postaci 

pliku w formacie .pdf . Wraz z listem powinno zostaĺ zaěİczone upowaĲnienie dla danej 

osoby do podejmowania wiİĲİcych decyzji w imieniu instytucji, bİdĮ wyjaĪnienie, 

dlaczego upowaĲnienie nie jest potrzebne (np. w przypadku podpisania listu przez 

kierownika jednostki dyrektora/rektora etc.).  Fundacja zastrzega sobie moĲliwoĪĺ 

weryfikacji upowaĲnienia osoby podpisujİcej list przez bezpoĪredni kontakt z 

jednostkİ zagranicznİ na etapie oceny formalnej. ZěoĲenie listčw podpisanych przez 

osoby nieupowaĲnione bľdzie prowadziěo do odrzucenia wniosku na etapie oceny 

formalnej.  

 

UWAGA: Wnioskodawca moĲe przedstawiĺ co najwyĲej dwa listy intencyjne z 

jednostek partnerskich z zagranicy. Jednostka moĲe ponadto prowadziĺ wspčěpracľ 

naukowİ z dowolnİ liczbİ podmiotčw, ktčre sama uznaje za waĲne, nie stanowi to 

natomiast przedmiotu konkursu. 

 

e) Skrčcony opis struktury jednostki realizujİcej MAB ² opis powinien zawieraĺ co 

najmniej informacjľ o wybranej formie prawnej i zaěoĲeniach zarzİdzania jednostkİ 

realizujİcİ MAB (do 2 stron ) (j. angielski), 

f) Opis miejsca realizacji MAB (zawierajİcy informacje o pozyskanej powierzchni 

laboratoryjnej, ew. wynajm ie sprzľtu, etc.) (j. angielski) (wg wzoru), 

g)  List intencyjny  od naukowej instytucji partnerski ej z Polski, jeĪli wnioskodawca 

przewiduje takİ wspčěpracľ - opcjonalnie  (j. angielski). 

 

UWAGA: Wnioskodawca moĲe przedstawiĺ co najwyĲej dwa listy intencyjne z 

najistotniejszych jednostek partnerskich z Polski. Jednostka MAB moĲe ponadto 

prowadziĺ wspčěpracľ naukowİ z dowolnİ liczbİ podmiotčw, ktčre sama uznaje za 

waĲne, nie stanowi to natomiast przedmiotu konkursu. 

 

Listy ponad dopuszczonİ liczbľ dwčch bľdİ usuwane z wniosku.  

 

h) List intencyjn y od partnera gospodarczego z kraju lub zagranicy zainteresowanego 

wykorzystaniem planowanych wynikčw projektu MAB ² opcjonalnie  (j. angielski).  
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UWAGA: Wnioskodawca moĲe przedstawiĺ co najwyĲej dwa listy intencyjne od 

najwaĲniejszych partnerčw gospodarczych. Jednostka moĲe ponadto prowadziĺ 

wspčěpracľ z dowolnİ liczbİ innych podmiotčw z kraju lub z zagranicy, ktčre sama 

uznaje za waĲne, nie stanowi to natomiast przedmiotu konkursu. 

 

Listy ponad dopuszczonİ liczbľ dwčch bľdİ usuwane z wniosku.  

 

UWAGA: JeĪli wspčěpraca z instytucjami partnerskimi naukowymi bİdĮ gospodarczymi 

(wymienionymi w punktach g) i h)) ma byĺ prowadzona, list powinien zawieraĺ 

informacje o planowanym zakresie wspčěpracy pomiľdzy jednostkİ realizujİcİ MAB i 

partnerem oraz jasno okreĪlaĺ intencje tej jednostki partnerskiej np.: 

1. branie udziaěu w tworzeniu jednostki realizujİcej MAB, 

2. wskazywanie czěonkčw MKN,  

3. zaangaĲowanie w realizacjľ MAB studentčw lub doktorantčw, 

4. zapewnienie staĲy naukowych dla studentčw lub doktorantčw 

5. przyjmowanie na uczestnikčw studičw doktoranckich kandydatčw wybranych 

w konkursie prowadzonym przez liderčw grup badawczych MAB, 

6. udostľpnianie powierzchni laboratoryjnej,  

7. lub/oraz innego sposobu wspčěpracy przy realizacji projektu. 

 

Listy wskazane w pkt g) i h) muszİ byĺ podpisane przez osoby upowaĲnione do 

reprezentowania organizacji partnerskiej. 

 

II czĽĩĹ wniosku (oceniana przez  recenzentčw indywidualnych ) ² skěadana w 

formie elektronicznej  

a) Peěna Miľdzynarodowa Agenda Badawcza (por. pkt. II, 11) (do 15 stron ) (j. angielski) 

(wg wzoru) 

Agenda powinna uwzglľdniaĺ pracľ pierwszych 5 ² 7 grup badawczych w okresie 5 lat 

od rozpoczľcia realizacji projektu, prowadzonych przez wybranych w 

miľdzynarodowych konkursach liderčw grup badawczych oraz wskazywaĺ, ktčre 

grupy i na jakim etapie bľdİ wspčěpracowaĺ z przedsiľbiorcami (patrz pkt 5.2.2. i).  
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b) Opis kompetencji jednostki lub jednostek partnerskich z zagranicy (do 15 stron ); opis 

powinien obejmowaĺ co najmniej informacje o: 

1. osiİgniľciach naukowych i w obszarze wdroĲeń, 

2. kulturze organizacyjnej, 

3. dobrych praktykach zwiİzanych z organizowaniem i prowadzeniem badań 

naukowych oraz ewaluacjİ pracy grup badawczych. 

JeĪli we wniosku wskazano wiľcej niĲ jednİ strategicznİ jednostkľ partnerskİ z zagranicy, 

naleĲy zaěİczyĺ dokument £Opis kompetencji jednostki lub jednostek partnerskich z 

zagranicy° dla kaĲdej z nich w formie odrľbnych plikčw (do 15 stron kaıdy). 

Informacja o strategicznej jednostce partnerskiej z zagranicy, dla ktčrej nie zaěİczono 

opisu kompetencji zostanie usuniľta z wniosku wraz z jej listem intencyjnym, podczas 

oceny formalnej II czľĪci wniosku.  

Ocenie merytorycznej na niniejszym etapie podlegaĺ bľdİ rčwnieĲ zěoĲone w ramach 

pierwszej czľĪci wniosku: 

1. dokumenty dotyczİce wnioskodawcy bİdĮ wnioskodawcčw (zawarte w punkcie 

4.5.3 a), 

2. list intencyjny z strategicznej jednostki partnerskiej z zagranicy, 

3. Zarys Miľdzynarodowej Agendy Badawczej, ktčry w zwiİzku z tym powinien byĺ 

spčjny z peěnİ Agenda, ktčra ma byĺ  jego rozszerzeniem. 

III czĽĩĹ wniosku (skěadana przed posiedzeniem interdyscyplinarnego panelu 

ekspertčw) ² skěadana w formie  elektronicznej  

a) Dokumenty organizujİce pracľ jednostki realizujİcej MAB, odpowiednio do wybranej 

formy prawnej  (wszystkie wymagane sİ w dwčch wersjach jľzykowych - j. polski 

i j. angielski): 

1. treĪĺ statutu jednostki realizujİcej MAB oraz, jeĪli statut instytucji  w Polsce 

powoěujİcej jednostkľ realizujİcİ MAB ma wpěyw na sposčb jej dziaěania, 

statut instytucji  powoěujİcej jednostkľ realizujİcİ MAB; 
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2. treĪĺ umowy miľdzynarodowej (dla kaĲdej ze strategicznych jednostek 

partnerskich z zagranicy): 

a. ktčrİ jednostka realizujİca MAB ma zamiar zawrzeĺ z jednostkİ 

partnerskİ z zagranicy (jeĪli jednostka realizujİca MAB bľdzie miaěa 

osobowoĪĺ prawnİ, np. przyjmie formľ fundacji lub spčěki). 

albo 

b. na mocy ktčrej powoěywana jest jednostka realizujİca MAB. Ten rodzaj 

umowy bľdzie wymagany np. w przypadku, gdy jednostka realizujİca 

MAB ma przyjİĺ formľ jednostki wspčlnej uczelni polskiej i jednostki 

zagranicznej oraz w analogicznych przypadkach.  

Umowa miľdzynarodowa powinna zawieraĺ co najmniej wszystkie informacje 

podane w liĪcie intencyjnym wystawionym przez strategicznİ jednostkľ partnerskİ 

z zagranicy, zěoĲonym w pierwszej czľĪci wniosku, poza danymi osčb wskazanymi 

na czěonkčw MKN.  

Statut jednostki i umowa miľdzynarodowa muszİ gwarantowaĺ realizacjľ projektu 

zgodnie z wymogami niniejszej Dokumentacji Konkursowej oraz prawem polskim. 

Przedstawiony statut i umowa miľdzynarodowa bľdİ przedmiotem oceny, 

a  poszczegčlne ich zapisy mogİ podlegaĺ niezbľdnym zmianom przed podpisaniem 

umowy o powierzenie grantu. 

Wnioskodawca moĲe skorzystaĺ ze wzoru statutu fundacji ² jednostki realizujİcej 

MAB, udostľpnionego na stronie internetowej FNP.  

b) Opis przyjľtych zasad dziaěania jednostki realizujİcej MAB obejmujİcy przede 

wszystkim (do 20 stron ) (j. angielski): 

 

1. analizľ ryzyka zwiİzanego z projektem (tzw. analiza SWOT), 

2. strategiľ pozyskiwania pracownikčw naukowych w tym plany ksztaěcenia měodych 

naukowcčw i doktorantčw, 

3. politykľ dotyczİcİ komercjalizacji i zarzİdzania wěasnoĪciİ intelektualnİ, 

4. politykľ informacyjnİ i promocyjnİ jednostki, w tym dotyczİcİ dziaěań na rzecz 

rozumienia roli nauki w rozwoju gospodarczym i spoěecznym Polski, 
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5. plan rozwoju jednostki i pozyskiwania Īrodkčw finansowych z innych Įrčdeě niĲ 

program MAB w trakcie finansowania projektu MAB. 

c) BudĲet ² naleĲy przedstawiĺ niezbľdne koszty zwiİzane z prowadzeniem badań, koszty 

administracyjne i wszystkie inne koszty funkcjonowania MAB w formie wskazanej w 

formularzu elektronicznym wniosku (wydatkowanie Īrodkčw musi byĺ zgodne z 

Przewodnikiem kwalifikowalnoĩci kosztčw, stanowiİcym zaěİcznik do niniejszej 

Dokumentacji Konkursowej). (j. angielski) 

d) Harmonogram realizacji projektu w okresie kwalifikowalnoĪci kosztčw projektu w 

ciİgu pierwszych 5 lat realizacji projektu  ² (wg wzoru) (j. angielski), zawierajİcy 

informacje o:  

1. dziaěaniach organizacyjnych i administracyjnych, 

2. ogěaszaniu i przeprowadzaniu rekrutacji pracownikčw naukowych, 

3. dziaěaniach informacyjnych i promocyjnych zwiİzanych z realizacjİ MAB, 

4. dziaěaniach zwiİzanych z prowadzeniem badań (rozpoczľciem kolejnych prac 

B+R), 

5. ewaluacji liderčw grup badawczych, 

6. pozyskiwaniu Īrodkčw na prowadzenie dziaěalnoĪci statutowej. 

e) Plan rozwoju jednostki realizujİcej MAB po okresie finansowania w projekcie MAB (do 

4 stron ) (j. angielski), obejmujİcy děugofalowİ wizjľ przede wszystkim w zakresie: 

1. rozwoju agendy badawczej, 

2. wspčěpracy z sektorem gospodarczym, 

3. wspčěpracy z jednostkİ z zagranicy, 

4. pozyskiwania Īrodkčw finansowych z innych Įrčdeě niĲ program MAB. 

f) WskaĮniki ² wraz z uzasadnieniem (wg wzoru) (j. angielski). 

g) Opis wpěywu projektu na zrčwnowaĲony rozwčj, w szczegčlnoĪci na ochronľ 

Īrodowiska (do 2 stron). (j. angielski). 

W opisie naleĲy uwzglľdniĺ informacje o planowanej liczbie prac B+R w zakresie 

Īrodowiskowym lub ekologicznym, liczbie patentčw, publikacji, informacji w mediach 

na temat ekoinnowacji. 
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V. Warunki ogčlne 

5.1 Wnioskodawca  

5.1.1 Wniosek skěada wybitny naukowiec. Wnioskodawcİ moĲe byĺ obywatel Polski lub 

innego kraju, rčwnieĲ spoza Unii Europejskiej. W sytuacjach, ktčre tego wymagajİ, np. 

w przypadku, gdy wniosek dotyczy badań interdyscyplinarnych, wniosek moĲe zěoĲyĺ 

dwčch naukowcčw, przy czym w formularzu wniosku naleĲy wskazaĺ jednoznacznie, 

ktčry z naukowcčw jest gěčwnym wnioskodawcİ. 

5.1.2 Wnioskodawca (lub wnioskodawcy) powinien speěniĺ ěİcznie nastľpujİce warunki: 

a) KaĲdy z wnioskodawcčw bľdzie zatrudniony w jednostce realizujİcej MAB w 

charakterze lidera grupy badawczej, 

(Informacje dotyczİce liderčw grup badawczych patrz pkt  5.4.1.) 

b) Pierwszy wnioskodawca bľdzie peěniě funkcjľ kierownika jednostki realizujİcej MAB (w 

zaleĲnoĪci od wybranej formy prawnej dla nowej jednostki np. funkcjľ prezesa fundacji 

lub dyrektora),  

c) KaĲdy z wnioskodawcčw bľdzie w peěni zaangaĲowany w realizacjľ projektu MAB. 

Jedynie w szczegčlnie uzasadnionych przypadkach i to nie děuĲej niĲ w okresie 

wskazanym przez Interdyscyplinarny Panel Ekspertčw, dopuszczalne jest 

zaangaĲowanie na poziomie niĲszym niĲ peěny etat, lecz nie mniejszym niĲ 50% etatu. 

5.2 Jednostka realizujįca MAB 

5.2.1. Jednostka MAB prowadzi dziaěalnoĪĺ poprzez realizowanie projektčw i zadań 

badawczych w grupach badawczych oraz, jeĪli jest to niezbľdne, poprzez realizowanie 

zadań badawczych przez naukowcčw indywidualnych (patrz pkt 5.4.3).  

Liczba grup badawczych i innych osčb prowadzİcych zadania B+R odpowiada przyjľtej 

agendzie badawczej, zěoĲonej we wniosku o dofinansowanie projektu z ewentualnymi 

pčĮniejszymi zmianami wprowadzanymi przez Miľdzynarodowy Komitet Naukowy. 

5.2.2. Jednostka MAB musi speěniaĺ przez caěy czas realizacji projektu i w okresie trwaěoĪci 

nastľpujİce warunki: 
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a) Kierownik jednostki realizujįcej MAB 

Pierwszym kierownikiem jednostki realizujİcej MAB zostaje wnioskodawca wybrany 

w konkursie przez FNP. 

Kierownikiem jednostki realizujİcej MAB moĲe byĺ wyěİcznie osoba, ktčra bľdzie 

peěniěa jednoczeĪnie funkcjľ lidera grupy badawczej, wybranego zgodnie z zasadami 

dotyczİcymi rekrutacji lidera grupy badawczej (patrz pkt 5.4.1). 

W sytuacji, w ktčrej wnioskodawca z jakichkolwiek przyczyn nie bľdzie mčgě peěniĺ 

funkcji kierownika jednostki realizujİcej MAB do końca kadencji, kolejny kierownik 

jednostki jest wybierany spoĪrčd liderčw grup badawczych pracujİcych w jednostce 

realizujİcej MAB, zgodnie z wewnľtrznymi regulacjami przyjľtymi w jednostce.  

W okresie finansowania ze Īrodkčw programu MAB, jednostka realizujİca MAB 

przekazuje FNP informacje i dokumenty dotyczİce osoby wskazanej na stanowisko 

kierownika jednostki, zgodnie z listİ dokumentčw wymaganych od wnioskodawcy na 

pierwszym etapie skěadania wniosku (patrz pkt. 4.5.3 a). Fundacja ocenia i zatwierdza 

nowego kierownika jednostki realizujİcej MAB. 

PoniewaĲ kierownik jednostki jest jednoczeĪnie kierownikiem projektu MAB, 

zatwierdzenie przez FNP wyboru ewentualnego nowego kierownika w czasie trwania 

projektu jest nieodzowne do kontynuacji projektu MAB. 

b) Partnerstwo z e strategicznį jednostkį partnerskį z zagranicy 

Partnerem strategicznym w projekcie jest zagraniczny oĪrodek naukowy (publiczny lub 

prywatny), ktčry prowadzi badania naukowe na najwyĲszym Īwiatowym poziomie, ma 

duĲy dorobek w zakresie badań aplikacyjnych oraz speěnia najwyĲsze standardy pracy 

i organizacji w jednostce. 

 

Partnerstwo polega przede wszystkim na wspčlnym wprowadzaniu do jednostki 

realizujİcej MAB dobrych praktyk dotyczİcych organizacji pracy, komercjalizacji 

wynikčw prac badawczych i prowadzenia badań oraz na delegowaniu przedstawicieli 

jednostki partnerskiej lub osčb przez niİ rekomendowanych do udziaěu 

w Miľdzynarodowym Komitecie Naukowym MAB. Wspčěpraca naukowa jest 

komplementarnİ, ale nie nadrzľdnİ rolİ partnera.  
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c) MiĽdzynarodowy Komitet Naukowy  

Jednym z organčw jednostki realizujİcej MAB musi byĺ Miľdzynarodowy Komitet 

Naukowy, skěadajİcy siľ z naukowcčw o uznanym w Īwiecie dorobku, pracujİcych 

w obszarze nauki, ktčry ma byĺ rozwijany w MAB i, jeĪli jest to uzasadnione 

uěatwieniem realizacji celu projektu, z przedsiľbiorcčw posiadajİcych doĪwiadczenie 

we wspčěpracy z naukowcami w pracach badawczo ² rozwojowych bİdĮ 

przedsiľbiorcčw z duĲym doĪwiadczeniem we wdraĲaniu nowych technologii. 

Zalecane jest speěnienie nastľpujİcych warunkčw dotyczİcych skěadu MKN: 

1. Co najmniej poěowa czěonkčw MKN musi skěadaĺ siľ z naukowcčw oraz co 

najmniej poěowa czěonkčw MKN musi byĺ zatrudniona w zagranicznych 

jednostkach prowadzİcych badania naukowe. 

2. Czěonkowie Miľdzynarodowego Komitetu Naukowego powoěywani sİ na kadencje 

trwajİce nie děuĲej niĲ 5 lat. Po zakończeniu kadencji MKN, nie wiľcej niĲ poěowa 

jego czěonkčw moĲe zostaĺ powoěana na kolejnİ kadencjľ. KaĲdy z czěonkčw 

MKN moĲe peěniĺ swojİ funkcjľ co najwyĲej przez dwie kadencje. 

Do obowiİzkčw Miľdzynarodowego Komitetu Naukowego naleĲy: 

1. Okresowa weryfikacja Agendy i wprowadzanie do niej koniecznych zmian, np. ze 

wzglľdu na postľp w badaniach naukowych na Īwiecie w wybranej tematyce 

badawczej. Weryfikacjľ MKN przeprowadza nie rzadziej niĲ co 4 lata. 

2. Ewaluacja pracy wszystkich liderčw grup badawczych i ich zespoěčw. Ewaluacjľ 

MKN przeprowadza nie rzadziej niĲ co 4 lata. 

3. Opiniowanie decyzji o zatrudnieniu w jednostce realizujİcej MAB naukowca 

indywidualnego lub laureata konkursu European Research Council (patrz 

pkt.   5.4.3, 5.4.6). 

4. Ogěaszanie i przeprowadzanie konkursu na liderčw grup badawczych (z 

zastrzeĲeniem pkt. 5.4.1 2.) pracujİcych w jednostce realizujİcej MAB, w tym na 

kierownika jednostki realizujİcej MAB (z zastrzeĲeniem pkt. 5.2.2 a ) poprzez: 

a) zatwierdzenie przygotowanego przez jednostkľ regulaminu i kryteričw 

konkursu,  

b) zatwierdzenie zakresu wymagań dotyczİcych poszukiwanego kierownika lub  

lidera,  

c) ocenľ zgěoszeń oraz wydanie rekomendacji dotyczİcej zatrudnienia 

najlepszego kandydata lub kandydatčw. 
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W okresie realizacji projektu, jednostka realizujİca MAB zapewni moĲliwoĪĺ 

uczestniczenia w posiedzeniach MKN przedstawicielowi FNP oraz poinformuje FNP 

o zmianach w skěadzie MKN po zakończeniu kadencji lub w trakcie kadencji, jeĪli taka 

sytuacja nastİpi. 

d) Forma prawna pozwalajįca nadaĹ wymagane kompetencje MKN 

Wymagania stawiane jednostce realizujİcej MAB moĲe speěniĺ np. fundacja, utworzona 

na podstawie ustawy o fundacjach, ktčrej celem statutowym jest prowadzenie badań 

naukowych. Statut fundacji okreĪli cele jej dziaěania i kompetencje jej organčw, sposčb 

wspčěpracy z jednostkİ partnerskİ z zagranicy a takĲe zabezpieczy trwaěoĪĺ przyjľtych 

celčw i kompetencji. Przykěadowy statut fundacji speěniajİcej warunki konkursu moĲna 

pobraĺ ze strony FNP. 

Jednostka realizujİca MAB tworzona w innej formie prawnej niĲ fundacja takĲe musi 

speěniĺ wszystkie warunki podane w niniejszej Dokumentacji Konkursowej. Ponadto, 

jeĪli posiadaĺ bľdzie osobowoĪĺ prawnİ, przed podpisaniem umowy o powierzenie 

grantu, musi zawrzeĺ umowľ ze strategicznİ jednostkİ partnerskİ z zagranicy 

okreĪlajİcİ sposčb wspčěpracy przy realizacji MAB. JeĪli jednostkİ realizujİcİ MAB ma 

byĺ jednostka funkcjonujİca na podstawie umowy miľdzynarodowej (np. jednostka 

wspčlna uczelni polskiej i zagranicznej), obie instytucje, polska i zagraniczna, muszİ 

podpisaĺ umowľ miľdzynarodowİ, okreĪlajİcİ sposčb jej powoěania i funkcjonowania  

zgodnie z warunkami Dokumentacji Konkursowej. 

Wnioskodawca moĲe skorzystaĺ z ekspertyzy dotyczİcej rčĲnych form prawnych 

jednostek, udostľpnionej przez FNP na stronie internetowej  programu. W zakresie, 

w ktčrym zaěoĲenia do ekspertyzy rčĲniİ siľ od zaěoĲeń konkursu podanych w 

niniejszej Dokumentacji Konkursowej, wiİĲİce sİ zasady podane w Dokumentacji 

Konkursowej. 

e) Partnerstwo z naukowį instytucjį partnerskį z Polski  (opcjonalnie)  

Jednostka realizujİca MAB moĲe podjİĺ wspčěpracľ z polskim partnerem naukowym. 

Partnerstwo moĲe polegaĺ np. na udostľpnianiu infrastruktury laboratoryjnej, 

podejmowaniu wspčlnych dziaěań zwiİzanych z projektami doktoranckimi czy innej 

wspčěpracy naukowej. 
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f) Rada ds. wdroıeŃ wynikčw (opcjonalnie)  

Jednostka realizujİc MAB moĲe podjİĺ wspčěpracľ z organem doradczym zěoĲonym z 

przedstawicieli podmiotčw gospodarczych. Rolİ tego organu doradczego jest 

opiniowanie dziaěalnoĪci B + R jednostki MAB od strony czysto aplikacyjnej i 

gospodarczej. 

 

g) DostĽp do infrastruktury 

Wnioskodawcy powinni uzyskaĺ na potrzeby realizacji MAB dostľp do infrastruktury 

badawczej ² pomieszczeń i niezbľdnego sprzľtu. JeĪli jest to konieczne, koszty 

wynajmu pomieszczeń i ich utrzymania moĲna sfinansowaĺ w ramach dofinansowania 

MAB. 

h) Okresowa ewaluacja wszystkich liderčw grup badawczych i ich zespoěčw 

Nie rzadziej niĲ co 4 lata wszyscy liderzy grup badawczych muszİ byĺ poddani 

ewaluacji prowadzonej przez Miľdzynarodowy Komitet Naukowy. Po zakończeniu 

ewaluacji, Komitet Naukowy przedstawia rekomendacjľ dotyczİcİ ich dalszego 

zatrudnienia ²  przeděuĲania bİdĮ nieprzeděuĲania ich zatrudnienia albo rozwiİzania z 

nimi stosunku pracy. 

i) Wspčěpraca z przedsiĽbiorcami 

W okresie pierwszych 3 lat od rozpoczľcia realizacji projektu, co najmniej 2 z 

pracujİcych w jednostce grup badawczych podejmİ wspčěpracľ z przedsiľbiorcami.  

Docelowo, do końca realizacji projektu, co najmniej poěowa grup badawczych 

pracujİcych w jednostce realizujİcej MAB powinna wspčěpracowaĺ z przedsiľbiorcami. 

Wspčěpraca moĲe polegaĺ np. na wspčlnym realizowaniu zadań badawczych w 

projekcie, konsultacjach dotyczİcych komercyjnego wykorzystania uzyskanych 

wynikčw badań, wspčlnego ksztaěcenia měodej kadry sektora B+R. 

Partnerstwo musi byĺ oparte na umowie lub porozumieniu zawartym pomiľdzy 

przedsiľbiorcİ i jednostkİ realizujİcİ MAB, ktčre okreĪli zasady wspčěpracy i zasady jej 

finansowania, wkěad poszczegčlnych partnerčw i zaěoĲenia ewentualnego podziaěu 

praw wěasnoĪci intelektualnej (jeĪli przedsiľbiorca uczestniczy w projekcie finansowo). 

Umowy z przedsiľbiorstwami bľdİ podlegaěy monitorowaniu przez FNP. 

Jednostka realizujįca MAB nie moıe udzielaĹ pomocy publicznej przedsiĽbiorcom. 
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5.3 Partnerstwo w projekcie bez udzielania pomocy publicznej  

5.3.1. W programie Miľdzynarodowe Agendy Badawcze nie przewiduje siľ moĲliwoĪci 

udzielania pomocy publicznej. 

5.3.2. Wspčěpraca jednostki realizujİcej MAB z przedsiľbiorcİ, musi byĺ prowadzona w taki 

sposčb, aby speěniony byě jeden z poniĲszych warunkčw: 

a) przedsiľbiorstwa ponoszİ wszystkie wěasne koszty realizacji projektu objľtego 

wspčěpracİ, lub 

b) wyniki wspčěpracy, ktčre nie powodujİ powstania praw wěasnoĪci intelektualnej, sİ 

rozpowszechniane, a prawa wěasnoĪci intelektualnej powstajİce w wyniku 

finansowanego projektu w peěni przynaleĲİ do jednostki realizujİcej MAB, lub 

c) wszelkie prawa wěasnoĪci intelektualnej powstaěe w wyniku projektu oraz powiİzane 

prawa dostľpu sİ rozdzielane pomiľdzy rčĲnych partnerčw wspčěpracujİcych w 

sposčb naleĲycie odzwierciedlajİcy ich pakiety prac, wkěad i wzajemne interesy, lub 

d) jednostka realizujİca MAB otrzymuje rekompensatľ odpowiadajİcİ wartoĪci rynkowej 

praw wěasnoĪci intelektualnej, ktčre powstaěy w wyniku prowadzonych przez te 

podmioty dziaěań i ktčre przyznano uczestniczİcym przedsiľbiorstwom lub prawo 

dostľpu, do ktčrych przyznano uczestniczİcym przedsiľbiorstwom. Z tej rekompensaty 

moĲna potrİciĺ bezwzglľdnİ wartoĪĺ wszelkiego wkěadu ² finansowego 

i niefinansowego ² uczestniczİcych przedsiľbiorstw na poczet kosztčw dziaěań 

jednostki MAB, ktčre to dziaěania doprowadziěy do powstania przedmiotowych praw 

wěasnoĪci intelektualnej; otrzymana rekompensata odpowiada wartoĪci rynkowej, jeĲeli 

umoĲliwia jednostce realizujİcej MAB korzystanie z peěni ekonomicznych korzyĪci 

wynikajİcych z przedmiotowych praw, jeĲeli speěniono jeden z nastľpujİcych 

warunkčw: 

1. wysokoĪĺ rekompensaty okreĪlono w drodze otwartej, przejrzystej 

i niedyskryminacyjnej konkurencyjnej procedury sprzedaĲy; lub 

2. wycena niezaleĲnego eksperta potwierdza, Ĳe kwota rekompensaty jest co najmniej 

rčwna wartoĪci rynkowej; lub 

3. jednostka realizujİca MAB ² jako sprzedajİcy ² moĲe wykazaĺ, Ĳe przeprowadziěa 

negocjacje w sprawie rekompensaty w warunkach peěnej konkurencji, aby uzyskaĺ 
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maksymalnİ korzyĪĺ gospodarczİ w momencie zawierania umowy, 

z uwzglľdnieniem swoich celčw statutowych; lub 

4. w przypadku gdy zgodnie z umowİ wspčěpracy wspčěpracujİce przedsiľbiorstwo 

ma prawo pierwokupu w odniesieniu do praw wěasnoĪci intelektualnej wytworzonej 

przez wspčěpracujİcİ jednostkľ MAB, ktčra posiada prawo do zabiegania 

o korzystniejsze pod wzglľdem gospodarczym oferty od stron trzecich, 

przedsiľbiorstwo wspčěpracujİce musi odpowiednio dostosowaĺ swojİ ofertľ. 

5.3.3. JeĲeli nie zostanie speěniony Ĳaden z warunkčw wymienionych w punkcie 5.3.2, 

caěkowita wartoĪĺ wkěadu jednostki realizujİcej MAB w projekt uznana zostanie za 

korzyĪĺ dla wspčěpracujİcych przedsiľbiorstw, do ktčrej stosuje siľ zasady pomocy 

państwa. 

5.4 Osoby prowadzįce prace B+R w jednostce realizujįcej MAB 

5.4.1 Liderzy grup badawczych  

1. Liderzy grup badawczych wybierani bľdİ w otwartym konkursie  przez 

Miľdzynarodowy Komitet Naukowy, zgodnie z zasadami dotyczİcymi zatrudniania 

pracownikčw naukowych, zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie 

PostĽpowania przy rekrutacji pracownikčw naukowych (do pobrania ze strony 

internetowej Fundacji) oraz zgodnie z zasadami podanymi w niniejszej Dokumentacji 

Konkursowej.  

2. Wnioskodawca lub wnioskodawcy zostajİ liderami grup badawczych na podstawie 

konkursu MAB organizowanego przez FNP, w wyniku rekomendacji 

Interdyscyplinarnego Panelu Ekspertčw (patrz pkt 6.2.3 h). 

3. Procedura konkursowa musi byĺ otwarta dla wszystkich zainteresowanych, z uĲyciem 

przejrzystych kryteričw oraz zachowaniem zasad rčwnego traktowania. 

4. Przy przeprowadzaniu konkursu na liderčw grup badawczych obowiİzujİ nastľpujİce 

zasady: 

a) informacja o konkursie jest ogěaszana publicznie, w taki sposčb, aby byěa dostľpna 

dla wszystkich zainteresowanych speěniajİcych kryteria, 

b) MKN przeprowadza rekrutacjľ wg przyjľtych przez siebie kryteričw, przy czym co 

najmniej jedno z tych kryteričw powinno odnosiĺ siľ do dotychczasowych 

osiİgniľĺ naukowych kandydata, 

Ponadto, w trakcie realizacji projektu MAB: 
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c) jednostka realizujİca MAB przekaĲe FNP z odpowiednim wyprzedzeniem 

informacje o planowanym sposobie ogěoszenia i przeprowadzania konkursu, 

przewidywanych terminach rozmčw z kandydatami, 

d) jednostka realizujİca MAB zapewni moĲliwoĪĺ uczestniczenia w rekrutacji 

przedstawicielowi FNP w charakterze obserwatora, 

e) jednostka realizujİca MAB dokumentuje procesu naboru w formie protokoěu, 

Protokčě zawiera co najmniej listy kandydatčw, nazwy jednostek, z ktčrych 

pochodzİ, noty uzyskane przez kandydatčw podczas rekrutacji oraz informacje 

nt.  ogěoszeń o konkursie, kryteričw wyboru oraz terminčw naboru, 

f) jednostka realizujİca MAB po zakończeniu procesu rekrutacji zaěİcza kopiľ 

protokoěu z rekrutacji w systemie elektronicznym Fundacji, oryginaě pozostawiajİc 

w jednostce, 

g) po uzyskaniu akceptacji Fundacji, jednostka realizujİca MAB, zatrudnia 

wyěonionego w konkursie lidera grupy badawczej. 

3. Jednostka realizujİca MAB wprowadza do systemu elektronicznego, udostľpnionego 

przez FNP, dane nowego lidera grupy badawczej i informacjľ o planowanych Īrodkach 

w budĲecie przeznaczonych dla jego/jej  grupy badawczej. 

4. W jednostce realizujİcej MAB w roli lidera grupy badawczej mogİ zostaĺ zatrudnieni 

Jedynie kandydaci, ktčrzy w drodze konkursu opisanego w pkt. 5.4.1 uzyskali 

rekomendacjľ MKN (nie dotyczy laureatčw konkursčw European Research Council, 

ktčrych zatrudnienie wymaga opinii MKN - patrz pkt 5.4.6). 

5. Jednostka realizujİca MAB musi byĺ wskazywana jako pierwsze miejsce pracy dla 

kaĲdej osoby zatrudnionej w charakterze lidera grupy badawczej w rozumieniu 

przepisčw mogİcych mieĺ wpěyw na otrzymywanie Īrodkčw na prowadzenie 

dziaěalnoĪci statutowej. 

6. Lider grupy badawczej musi byĺ zatrudniony w jednostce realizujİcej MAB w wymiarze 

peěnego etatu (z zastrzeĲeniem pkt. 5.1.2. c oraz pkt. 5.2.2 a). Wynagrodzenie lidera 

grupy badawczej w caěoĪci lub w czľĪci moĲe byĺ finansowane z innego Įrčděa, np. z 

innego projektu grantowego. Przy czym, wszystkie wyniki naukowe, publikacje, 

zgěoszenia patentowe i patenty uzyskane w ramach realizacji projektu MAB, muszİ byĺ 

przypisane (afiliowane) do jednostki realizujİcej MAB.  

7. JeĪli lider i jego zespčě otrzymujİ wynagrodzenie z innego projektu grantowego lub z 

innego Įrčděa niĲ program MAB, wtedy tematyka zadań badawczych realizowanych 
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przez tego lidera i jego zespčě musi mieĪciĺ siľ w tematyce Agendy Badawczej 

zgěoszonej we wniosku o dofinansowania projektu MAB z pčĮniejszymi zmianami 

wprowadzonymi przez MKN. 

5.4.2 Czěonkowie grup badawczych  

1. Lider grupy badawczej przeprowadza rekrutacjľ studentčw, doktorantčw, měodych 

doktorčw i innych pracownikčw do swojego zespoěu. 

NajpčĮniej po 12 miesiİcach od zatrudnienia lidera grupy badawczej, jego/jej  zespčě 

musi siľ skěadaĺ z co najmniej 3 osčb prowadzİcych prace B+R. 

2. Czěonkowie zespoěu badawczego: studenci, doktoranci lub měodzi doktorzy wybierani 

sİ przez lidera w otwartym konkursie opartym o przejrzyste kryteria, zgodnie 

z poniĲszymi zasadami: 

a) informacja o konkursie jest ogěaszana publicznie (co najmniej na stronie 

internetowej EURAXESS ² nie dotyczy studentčw) i powinna zawieraĺ informacjľ o 

sposobie zgěaszania kandydatur oraz wymaganiach stawianych kandydatom i 

przewidywanej wysokoĪci stypendium lub wynagrodzenia,  

b) lider grupy badawczej powoěuje co najmniej dwuosobowİ komisjľ odpowiedzialnİ 

za przeprowadzenie rekrutacji, 

c) komisja przygotowuje i przeprowadza rekrutacjľ wg przyjľtych przez siebie 

kryteričw, przy czym co najmniej jedno z tych kryteričw powinno siľ odnosiĺ do 

dotychczasowych osiİgniľĺ naukowych kandydata, 

d) komisja dokumentuje proces naboru w formie protokoěu, 

Protokčě zawiera co najmniej listľ kandydatčw, nazwy jednostek, z ktčrych 

pochodzİ, noty uzyskane przez kandydatčw podczas rekrutacji oraz informacje 

nt.  ogěoszeń o konkursie, kryteričw wyboru oraz terminčw naboru,  

e) lider grupy badawczej po zakończeniu procesu rekrutacji zaěİcza kopiľ protokoěu 

z rekrutacji w systemie elektronicznym Fundacji, oryginaě pozostawiajİc w jednostce, 

f) warunkiem finansowania stypendium lub umowy o pracľ osoby wybranej 

w konkursie w ramach projektu MAB jest akceptacja protokoěu z rekrutacji przez 

Fundacjľ. W przypadku umčw stypendialnych konieczne jest ponadto dostarczenie do 

Fundacji zaĪwiadczenia potwierdzajİcego status studenta (lub doktoranta) albo kopii 

posiadanej przez niego wizy studenckiej na pobyt w Polsce. 

3. Jednostka i lider grupy badawczej zapewniİ przedstawicielowi Fundacji moĲliwoĪĺ 

udziaěu w charakterze obserwatora w pracach komisji konkursowej. 
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4. Studenci wybrani w konkursie otrzymujİ imienne stypendia. Doktoranci mogİ zostaĺ 

przyjľci do zespoěu albo na podstawie stypendium, albo umowy o pracľ. WysokoĪĺ 

stypendičw jest proponowana przez kierownika projektu. Měodzi doktorzy 

zrekrutowani do pracy w zespole badawczym mogİ pobieraĺ wynagrodzenie na 

postawie umowy o pracľ w wysokoĪci proponowanej przez kierownika projektu. 

5. Doktoranci realizujİcy prace B+R pod opiekİ lidera grupy badawczej powinni mieĺ 

drugiego opiekuna naukowego, o ile to moĲliwe z zagranicznej jednostki partnerskiej. 

6. Stypendia bľdİ traktowane jako pomoc finansowa dla uczestnikčw projektu i 

wypěacane wyěİcznie przez Fundacjľ, bezpoĪrednio na indywidualne rachunki 

stypendystčw na podstawie odrľbnych umčw zawieranych ze stypendystami. 

StypendyĪci nie mogİ w okresie pobierania stypendium pobieraĺ wynagrodzenia ze 

Īrodkčw projektu. 

7. Stypendia sİ zwolnione z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 

ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osčb fizycznych (Dz. U. z 

2012 r., poz. 361, z pčĮn. zm.).  

5.4.3 Naukowcy Indywidualni  (Naukowcy Wizytujįcy) 

1. Jednostka realizujİca MAB moĲe zatrudniĺ naukowcčw indywidualnych , realizujİcych 

krčtkie projekty badawcze wspierajİce prace zespoěčw MAB z pominiľciem procedury 

konkursowej, dotyczİcej liderčw grup badawczych na okres nie děuĲszy niĲ 6 miesiľcy. 

2. Zatrudnienie naukowca indywidualnego opiniuje MKN na wniosek kierownika jednostki 

realizujİcej MAB.  

3. Jeden naukowiec moĲe byĺ zatrudniony w trybie przewidzianym dla naukowcčw 

indywidualnych tylko raz.  

4. Naukowcy zatrudniani w takim trybie nie sİ liderami grup badawczych. Ich 

zatrudnienie moĲe byĺ zwiİzane np. z realizacjİ konkretnego zadania badawczego lub 

wspčěpracİ eksperckİ z jednİ lub kilkoma grupami badawczymi pracujİcymi w 

jednostce MAB.  

5. Wynagrodzenie zatrudnionego naukowca indywidualnego moĲe byĺ sfinansowane ze 

Īrodkčw projektu MAB zgodnie z Przewodnikiem kwalifikowalnoĪci kosztčw w ramach 

Dziaěania 4.3. Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwčj (zaěİcznik nr 1). 
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6. Informacje o zatrudnionym naukowcu indywidualnym, jednostka realizujİca MAB 

wprowadza do systemu elektronicznego FNP. 

7. Na realizacjľ zadań badawczych naukowca indywidualnego jednostka moĲe 

przeznaczyĺ Īrodki z projektu MAB. W tym celu, jednostka wprowadza informacje 

o zaplanowanych Īrodkach do odpowiedniego formularza budĲetu udostľpnionego 

w systemie elektronicznym FNP.  

 

5.4.4 Pracownicy naukowo -techniczni  

Pracownicy naukowo-techniczni sİ zatrudniani przez kierownika jednostki realizujİcej MAB, 

a wynagrodzenie jest pokrywane ze Īrodkčw przeznaczonych na czľĪĺ wspčlnİ projektčw B+R 

w jednostce realizujİcej MAB. 

5.4.5 Doktorzy z zaawansowanym staıem badawczo-rozwojowym  

Doktorzy mogİ zostaĺ zatrudnieni w jednostce realizujİcej MAB na wniosek kierownika 

jednostki realizujİcej MAB, ktčry w celu ich wyěonienia przeprowadza procedurľ konkursowİ 

analogicznİ do konkursu na měodych doktorčw. Zatrudnienie w tej kategorii musi byĺ 

zwiİzane z koniecznoĪciİ pozyskania przez jednostkľ niezbľdnych kompetencji w zakresie 

B+R, np. w zakresie obsěugi zaawansowanego urzİdzenia badawczego lub konkretnej 

technologii. Przyjľcie doktora z zaawansowanym staĲem B+R w jednostce wymaga akceptacji 

FNP. Wynagrodzenie tych pracownikčw jest pokrywane ze Īrodkčw przeznaczonych na czľĪĺ 

wspčlnİ projektčw B+R w jednostce realizujİcej MAB. 

5.4.6 Laureaci grantčw European Research Council  

Laureaci grantčw ERC mogİ zostaĺ zatrudnieni w charakterze lidera grupy badawczej w 

jednostce realizujİcej MAB przez kierownika jednostki z pominiľciem konkursu, o ktčrym 

mowa w pkt. 5.4.1, na czas realizacji grantu, na ktčry uzyskali finansowanie z ERC. Kierownik 

jednostki wystľpuje w tej sprawie o opiniľ MKN. 

UWAGA: Kierownik Jednostki lub inny pracownik naukowy pobierajİcy wynagrodzenie za 

pracľ na rzecz Projektu, ktčry rozpocznie realizacjľ innego projektu (finansowanego z 

jakiegokolwiek Įrčděa krajowego lub zagranicznego) wiİĲİcego siľ z zaangaĲowaniem czasu 

zawodowego na jego rzecz, zobowiİzany jest do powiadomienia o tym fakcie FNP w ciİgu 30 

dni od rozpoczľcia realizacji nowego projektu.  
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5.5 Czas trwania projektu  

5.5.1 Realizacja projektu moĲe rozpoczİĺ siľ nie wczeĪniej niĲ 1 czerwca 2017 r. 

5.5.2 Wnioskujİcy o dofinansowanie okreĪla datľ rozpoczľcia i zakończenia realizacji projektu, 

majİc na uwadze, iĲ okres realizacji projektu jest toĲsamy z okresem, w ktčrym poniesione 

wydatki mogİ zostaĺ uznane za kwalifikowane. 

5.5.3 Pierwszy etap realizacji projektu planowany jest na 60 miesiľcy i jest to okres objľty 

wnioskiem o dofinansowanie. PrzeděuĲenie okresu realizacji projektu do 30 czerwca 

2023 r. moĲe nastİpiĺ na wniosek jednostki realizujİcej MAB, jeĪli projekt uzyska 

pozytywnİ rekomendacjľ w drugiej ocenie Īrčdokresowej, czyli po 36 miesiİcach 

realizacji projektu.  

5.5.4 Kierownik jednostki realizujİcej MAB skěada wniosek o przeděuĲenie okresu realizacji 

projektu w terminie i w formie wskazanych przez Fundacjľ. 

Wniosek o przeděuĲenie projektu obejmuje przede wszystkim informacje o planowanej 

agendzie badawczej, przyjľtej przez MKN, dla wszystkich grup badawczych, ktčre majİ 

pracowaĺ w jednostce realizujİcej MAB w przeděuĲonym okresie finansowania 

projektu.  

5.6 Warunki finansowe  

5.6.1 Peěny Katalog kosztčw kwalifikowanych oraz zasady dokumentowania wydatkčw 

kwalifikowanych w Programie MiĽdzynarodowe Agendy Badawcze 

okreĩla Przewodnik kwalifikowalnoĩci kosztčw w ramach Dziaěania 4.3. Programu 

Operacyjnego Inteligentny Rozwčj stanowiįcy zaěįcznik do Dokumentacji 

Konkursowej.  

5.6.2 Zadania objľte Projektem nie mogİ byĺ finansowane ze Īrodkčw pochodzİcych z 

innych Įrčdeě publicznych, z zastrzeĲeniem  kosztčw, ktčre nie mogİ zostaĺ 

zakwalifikowane w ramach przyznanego z programie MAB dofinansowania (zgodnie z 

Przewodnikiem kwalifikowalnoĪci kosztčw w ramach Dziaěania 4.3. Programu 

Operacyjnego Inteligentny Rozwčj) oraz kosztčw, ktčre wykraczajİ ponad przyznanİ 

kwotľ dofinansowania.   

5.6.3 Osoby pobierajİce wynagrodzenie lub stypendium ze Īrodkčw projektu nie mogİ 

angaĲowaĺ siľ zawodowo w wymiarze wiľkszym niĲ 276 godzin w miesiİcu. 
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5.6.4 W ramach programu Miľdzynarodowe Agendy Badawcze finansowanie obejmuje 

nastľpujİce kategorie kosztčw: 

 

KOSZTY BEZPOĨREDNIE: 

W ² Wynagrodzenia  - W ramach tej kategorii kwalifikowane sİ koszty wynagrodzeń wraz 

z pozapěacowymi kosztami pracy, w tym skěadkami na ubezpieczenia spoěeczne 

i zdrowotne osčb zatrudnionych przy prowadzeniu badań (pracownikčw badawczych, 

pracownikčw technicznych oraz pozostaěych pracownikčw pomocniczych) lub brokerčw 

technologii w czľĪci, w jakiej wynagrodzenia te sİ bezpoĪrednio zwiİzane z realizacjİ 

projektu objľtego dofinansowaniem. 

UWAGA:W przypadku gdy realizacja Projektu wiİĲe siľ z niepeěnym wymiarem czasu 

pracy w Jednostce realizujİcej MAB, wynagrodzenie otrzymywane w Projekcie zaleĲy od 

procentu etatu, jaki pracownik poĪwiľca na realizacjľ zadań zwiİzanych z realizacjİ 

Projektu w Jednostce i nie moĲe byĺ wyĲsze niĲ ten sam procent sugerowanej kwoty 

wynagrodzenia zamieszczonej poniĲej. 

 

a) Wynagrodzenie lidera grupy badawczej projektu na podstawie umowy o pracľ 

(koszt wynagrodzenia wraz z pozapěacowymi kosztami pracy, w tym skěadkami na 

ubezpieczenia spoěeczne i zdrowotne) w wysokoĪci sugerowanej do 27 000 PLN 

miesiľcznie w przypadku pracy na rzecz projektu w peěnym wymiarze godzin 

(zatrudnienie w mniejszym wymiarze godzin bľdzie odpowiednio zmniejszaěo tľ wartoĪĺ). 

b) Wynagrodzenia dla osčb zatrudnionych przy prowadzeniu prac B+R w 

projekcie, w czľĪci w jakiej wynagrodzenia te sİ bezpoĪrednio zwiİzane z realizacjİ 

projektu.  

c) Wynagrodzenia dla doktorantčw i měodych doktorčw, jeĪli majİ byĺ 

wynagradzani na podstawie umowy o pracľ (z kosztami wynagrodzenia i pozapěacowymi 

kosztami pracy, w tym skěadkami na ubezpieczenia spoěeczne i zdrowotne)nie powinny 

przekraczaĺ wysokoĪci sugerowanej: doktoranci ² 8 000 PLN miesiľcznie; měodzi 

doktorzy ² 15 000 PLN miesiľcznie.  

UWAGA: ħİczne zaangaĲowanie zawodowe kaĲdej z osčb pobierajİcych wynagrodzenie 

w projekcie w realizacjľ wszystkich projektčw finansowanych z funduszy strukturalnych 

i Funduszu SpčjnoĪci oraz dziaěań finansowanych z innych Įrčdeě, w tym Īrodkčw 

wěasnych jednostki i innych podmiotčw, nie moĲe przekraczaĺ 276 godzin miesiľcznie. W 

przypadku przekroczenia 276 godzin caěkowitego zaangaĲowania zawodowego 

pracownika miesiľcznie, jego wynagrodzenie ze Īrodkčw Projektu bľdzie stanowiěo 

wydatek niekwalifikowany za kaĲdy miesiİc w ktčrym przekroczone zostaěo 276 godzin. 



 

31

 
 

E ² Koszty podwykonawstwa - zlecanie stronie trzeciej czľĪci merytorycznych prac projektu, 

ktčre nie sİ wykonywane na terenie i pod bezpoĪrednim nadzorem beneficjenta oraz 

koszty zasobčw udostľpnionych przez strony trzecie (tzn. koszty wynajmu laboratorium 

wraz z aparaturİ badawczİ) (za podwykonawstwo nie uznaje siľ czynnoĪci 

pomocniczych, niezbľdnych do wykonania zadań projektowych takich jak usěugi prawne 

lub ksiľgowe) oraz wszystkie umowy o dzieěo. 

Koszty przeznaczone na podwykonawstwo nie mogİ przekroczyĺ 50 % wszystkich 

kosztčw kwalifikowanych projektu.  

C ² Koszty rozwoju kadry naukowej  (Cross-financing)  ² w tej kategorii mogİ byĺ 

finansowane nastľpujİce koszty zwiİzane z rozwojem kadry naukowej: 

a) Stypendia 

Sugerowane stawki stypendičw nie powinny przewyĲszaĺ:  

¶ dla studenta 1 lub 2 stopnia studičw lub odpowiadajİcych im studičw jednolitych ² 

1500 ² 2500 PLN miesiľcznie 

¶ dla doktoranta ² 3500 ² 4500 PLN miesiľcznie 

 

UWAGA: ħİczne zaangaĲowanie zawodowe kaĲdej z osčb pobierajİcych stypendium w 

projekcie w realizacjľ wszystkich projektčw finansowanych z funduszy strukturalnych i 

Funduszu SpčjnoĪci oraz dziaěań finansowanych z innych Įrčdeě, w tym Īrodkčw wěasnych 

jednostki i innych podmiotčw, nie moĲe przekraczaĺ 276 godzin miesiľcznie. W przypadku 

przekroczenia 276 godzin caěkowitego zaangaĲowania zawodowego stypendysty 

miesiľcznie, jego stypendium wypěacane ze Īrodkčw Projektu bľdzie stanowiěo wydatek 

niekwalifikowany za kaĲdy miesiİc w ktčrym przekroczone zostaěo 276 godzin. 

 

b) StaĲe (stypendystčw lub pracownikčw zespoěčw badawczych w zakresie zwiİzanym 

z realizowanymi w projekcie pracami badawczymi, komercjalizacjİ wynikčw prac 

badawczych oraz z zakresu najnowszych osiİgniľĺ technologicznych lub zarzİdzania 

projektami). 

c) Szkolenia (stypendystčw lub pracownikčw zespoěčw badawczych w zakresie zwiİzanym 

z realizowanymi w projekcie pracami badawczymi,  komercjalizacjİ wynikčw prac 

badawczych oraz z zakresu najnowszych osiİgniľĺ technologicznych lub zarzİdzania 

projektami w tym koszty szkčě letnich dla doktorantčw). 
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Koszty w tej kategorii (C) nie mogİ przekroczyĺ 30 % wszystkich kosztčw kwalifikowanych 

projektu.  

Op ² Pozostaěe koszty bezpoĩrednie 

1. Koszty aparatury naukowo-badawczej i wartoĪci niematerialnych i prawnych 

W tym m.in.:  

a) wydatki na zakup niskokosztowej aparatury naukowo-badawczej - Īrodki 

przeznaczone na wydatki w tej kategorii nie mogİ przekroczyĺ 5 % wszystkich kosztčw 

kwalifikowanych w projekcie.  

2. Koszty budynkčw i gruntčw 

3. Pozostaěe koszty operacyjne 

W tym m.in.: 

a) Koszty promocji projektu ( w wysokoĪci do 1 % wszystkich kosztčw 

kwalifikowanych w  projekcie) 

b) Wynajem powierzchni laboratoryjnej 

O ² Koszty poĩrednie ² wynoszİce nie wiľcej niĲ 17% faktycznie poniesionych bezpoĪrednich 

kosztčw kwalifikowanych projektu z wyěİczeniem usěug obcych i kosztčw rozwoju kadry 

naukowej (O = (W + Op) x max 17%). 

UWAGA: 

1. Caěkowita suma dofinansowania dla jednej jednostki realizujİcej MAB w okresie 

pierwszych 5 lat nie powinna przekroczyĺ sugerowanej kwoty 35 mln PLN.  

2. JeĪli jednostka realizujİca MAB zostanie zobowiİzana do zwrotu wydatkčw 

zaliczonych do kosztčw bezpoĪrednich i spowoduje to, Ĳe suma kosztčw poĪrednich 

przekroczy podany limit 17 % kosztčw bezpoĪrednich z wyěİczeniem usěug obcych i 

kosztčw rozwoju kadry naukowej, wtedy jednostka realizujİca MAB bľdzie 

zobligowana do zwrotu takiej czľĪci Īrodkčw z kosztčw poĪrednich, aby podany limit 

byě zachowany. 

3. W przypadku propozycji kosztčw przekraczajİcych wartoĪci sugerowane powyĲej lub 

zawarciu we wniosku kosztčw zwiİzanych z zakupem Īrodkčw trwaěych, 

wnioskodawca bľdzie zobowiİzany do przedstawienia stosownych informacji podczas 

rozmčw z panelem interdyscyplinarnym w siedzibie FNP lub na miejscu realizacji 

projektu.  
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5.6.5 Wydatkiem kwalifikujİcym siľ do wspčěfinansowania jest wydatek speěniajİcy warunki 

zawarte w Przewodniku kwalifikowalnoĩci a takĲe zostaě poniesiony zgodnie z zapisami 

tej Dokumentacji Konkursowej. 

5.6.6 BudĲet przyznany jednostce realizujİcej MAB bľdzie podzielony na czľĪĺ wspčlnİ 

projektčw B+R w jednostce MAB (np. zakup sprzľtu, wynajem, wynagrodzenia 

pracownikčw technicznych) oraz na budĲety projektčw poszczegčlnych grup 

badawczych lub naukowcčw indywidualnych. 

CzľĪĺ wspčlna projektčw B+R w jednostce MAB jest wypěacana w transzach zgodnie 

z planem przedstawionym w zaěİczniku do umowy o powierzenie grantu. Pierwsza 

transza budĲetu zwiİzanego z realizacjİ projektu przez grupľ badawczİ lub naukowca 

indywidualnego jest wypěacana po zatrudnieniu lidera grupy badawczej lub tego 

naukowca  

5.6.7 Dodatkowy konkurs na finansowanie aparatury badawczej:  

5.6.7.1 Podczas realizacji projektu, nie wczeĪniej niĲ po przeprowadzonej procedurze 

konkursowej na lidera grupy badawczej w jednostce realizujİcej MAB, jednostka 

moĲe wystľpowaĺ z wnioskiem na zakup aparatury specjalistycznej do FNP. 

Konkurs bľdzie przeprowadzany przy nastľpujİcych zaěoĲeniach: 

a) wniosek bľdzie skěadany na wezwanie i w terminach okreĪlonych przez Fundacjľ na 

rzecz Nauki Polskiej,  

b) wniosek bľdzie podlegaě ocenie przez specjalnie powoěanych do tego celu 

ekspertčw, 

c) rozpatrywanie wniosku bľdzie uwzglľdniaěo m.in. analizľ dostľpnej aparatury tego 

typu w kraju przy wykorzystaniu dostľpnych zestawień i baz sprzľtu,  

d) zgody na zakup specjalistycznej aparatury nie moĲe otrzymaĺ projekt realizowany 

z udziaěem jednostki naukowej, ktčra otrzymaěa znaczİce dofinansowanie na 

aparaturľ naukowo-badawczİ w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna 

Gospodarka (POIG) lub Programu Operacyjnego Infrastruktura i ĩrodowisko (POIĩ) 

w zakresie badań prowadzonych w projekcie MAB. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej 

bľdzie konsultowaěa wnioski o zakup specjalistycznej aparatury z tych jednostek 

z Instytucjİ PoĪredniczİcİ dla IV osi PO IR, w szczegčlnoĪci w celu potwierdzenia 
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faktu otrzymania znaczİcego dofinansowania oraz stwierdzenia nakěadania siľ 

zakresu tematycznego projektu MAB i celčw nabycia aparatury w POIG lub POIĩ, 

e) na spotkanie ekspertčw oceniajİcych wnioski o finansowanie aparatury badawczej 

zostanie zaproszony przedstawiciel Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 

w charakterze obserwatora. 

5.7 Wskaĭniki realizacji projektu 

5.7.1 Wnioskodawca zobowiİzany jest do podania w formularzu planowanych wskaĮnikčw 

realizacji projektu, czyli planowanych produktčw i rezultatčw. W programie MAB 

obowiİzujİ wskaĮniki wybrane z poniĲszej listy:  

a. Liczba realizowanych prac B+R 

b. Liczba jednostek naukowych wspartych w zakresie prowadzenia prac B+R 

c. Liczba wspčěpracujİcych zagranicznych jednostek naukowych 

d. Liczba osčb prowadzİcych dziaěalnoĪĺ B+R w ramach projektu 

e. Liczba nowych naukowcčw we wspieranych jednostkach 

f. Liczba naukowcčw z zagranicy we wspieranych projektach 

g. Liczba miľdzynarodowych publikacji naukowych ² publikacje indeksowane 

w bazie JCR (Journal Citation Reports), Thomson Reuters 

h. Liczba dokonanych zgěoszeń patentowych  
 

5.7.2 Przedstawione wskaĮniki muszİ byĺ adekwatne do danego rodzaju projektu  

i odzwierciedlaĺ zaěoĲone cele projektu. Bľdİ one przedmiotem oceny przez panel 

ekspertčw podczas oceny merytorycznej wniosku, podczas realizacji i po zakończeniu 

projektu oraz mogİ podlegaĺ zmianom sugerowanym przez ekspertčw Fundacji. 

 

5.8 SprawozdawczoĩĹ  

5.8.1 W okresie realizacji projektu, jednostka realizujİca MAB skěada sprawozdania do FNP 

na zasadach okreĪlonych w umowie o powierzenie grantu. 

5.8.2 W okresie realizacji projektu, jednostka realizujİca MAB poddaje siľ co najmniej dwa 

razy ocenie Īrčdokresowej przeprowadzanej przez FNP. 

a. Pierwsza ocena Īrčdokresowa przeprowadzana jest po 1 roku od rozpoczľcia 

realizacji projektu i dotyczy przede wszystkim: 

1. sposobu wdraĲania zaproponowanej we wniosku struktury organizacyjnej, 

2. wprowadzania dobrych praktyk np. w zakresie rekrutacji pracownikčw 

naukowych,  



 

35

 
 

3. wspčěpracy z instytucjİ partnerskİ z zagranicy. 

b. Druga ocena Īrčdokresowa przeprowadzana jest po 3 roku od rozpoczľcia realizacji 

projektu i dotyczy przede wszystkim: 

1. oceny doskonaěoĪci naukowej liderčw zespoěčw i caěej jednostki 

realizujİcej MAB, 

2. nawiİzania wspčěpracy z przedsiľbiorcami, 

3. poziomu umiľdzynarodowienia i rozwoju kadr B+R na potrzeby 

nowoczesnej gospodarki. 

5.8.3 Podczas drugiej oceny Īrčdokresowej FNP udostľpni warunki zwracania siľ z 

wnioskiem o uzyskanie dodatkowego finansowania lub wyděuĲenie okresu 

kwalifikowalnoĪci kosztčw w projekcie. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia 

wniosku bľdzie pozytywna ocena Īrčdokresowa i rekomendacja komisji, ktčra jİ 

przeprowadza. 

5.9 Zmiany w projekcie  

5.9.1 Zmiany w projekcie, ktčre mogěyby mieĺ wpěyw na wynik oceny projektu w trakcie 

procedury konkursowej na pierwszym, drugim bİdĮ trzecim etapie konkursu wymagajİ 

kaĲdorazowo akceptacji FNP pod rygorem rozwiİzania umowy. Dotyczy to w 

szczegčlnoĪci zmian w statucie jednostki realizujİcej MAB. 

5.9.2 W trakcie realizacji projektu  kierownik jednostki realizujİcej MAB niezaleĲnie od trybu 

przeděuĲenia projektu, ktčry ma miejsce w wyniku oceny Īrčdokresowej, moĲe zěoĲyĺ 

wniosek o zwiľkszenie przyznanego finansowania (budĲetu projektu) lub o 

przeděuĲenie projektu. Warunki przeděuĲania projektčw okreĪli umowa o powierzenie 

grantu. 

5.9.3 Wniosek o zwiľkszenie finansowania projektu moĲe zostaĺ zěoĲony w szczegčlnoĪci 

w zwiİzku z: 

a) Rozpoczľciem kolejnego etapu prac badawczych poĪwiľconych opracowaniu 

wynikčw projektu, tak aby zwiľkszyĺ potencjalnie moĲliwoĪĺ ich wdroĲenia,  

b) koniecznoĪciİ zwiľkszenia liczby studentčw lub doktorantčw, lub ich 

wynagrodzeń w stosunku do pierwotnego wniosku, 

c) nawiİzaniem nowego partnerstwa w ramach projektu. 
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Pozytywne rozpatrzenie wnioskčw bľdzie zaleĲaěo od oceny ekspertčw oraz 

dostľpnoĪci Īrodkčw na ten cel w programie. 

VI. System wyboru projektčw MAB 

Projekty zěoĲone w konkursie oceniane sİ pod wzglľdem formalnym  

i merytorycznym. Brzmienie i opis kryteričw oceny stanowiİ zaěİcznik do niniejszej 

Dokumentacji Konkursowej. 

W przypadku stwierdzenia uszkodzenia pliku elektronicznego stanowiİcego zaěİcznik do 

wniosku, FNP moĲe zwrčciĺ siľ do wnioskodawcy o jego uzupeěnienie na dowolnym etapie 

konkursu. 

6.1 Ocena formalna wniosku  

6.1.1 Wnioskodawcy, ktčrych wnioski nie speěniajİ kryteričw formalnych na ktčrymkolwiek 

z trzech etapčw skěadania wnioskčw otrzymujİ informacjľ (via e-mail lub system 

elektroniczny) o nierozpatrywaniu wniosku w konkursie, ze wzglľdu na braki formalne. 

6.1.2 Nie przewiduje siľ moĲliwoĪci uzupeěniania brakčw formalnych wniosku. 

6.2 Ocena merytoryczna wniosku  

Wniosek z pozytywnİ ocenİ formalnİ zostaje skierowany do oceny merytorycznej. Ocena 

merytoryczna skěada siľ z trzech etapčw: etapu oceny panelu naukowo-gospodarczego, etapu 

recenzji pisemnych oraz etapu rozmčw kwalifikacyjnych z interdyscyplinarny m panelem 

ekspertčw.  

6.2.1 Etap I. Panel naukowo -gospodarczy 

a) Panel naukowo-gospodarczy skěada siľ z minimum 3 osčb posiadajİcych adekwatny 

dorobek naukowy lub doĪwiadczenie we wdraĲaniu innowacyjnych rozwiİzań 

w sektorze B+R. Fundacja moĲe powoěaĺ w konkursie kilka paneli, odpowiednich do 

dziedzin reprezentowanych w zěoĲonych wnioskach. 

b) Panel Naukowo ² Gospodarczy ocenia m.in. kryterium £Wnioskodawca gwarantuje 

osiİgniľcie celčw programu° (Kryterium merytoryczne punktowe nr 4). JeĪli wniosek 

skěada dwčch wnioskodawcčw, panel do oceny tego kryterium bierze pod uwagľ 

informacje zěoĲone we wniosku dotyczİce obu wnioskodawcčw. 
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c) W wyniku oceny Panelu naukowo-gospodarczego co najmniej 50% wnioskčw, ktčre 

speěniěy kryteria merytoryczne pierwszego etapu jest kierowanych do II etapu oceny 

merytorycznej. 

d) Informacja o zakwalifikowaniu siľ wniosku do II etapu oceny przekazywana jest za 

poĪrednictwem poczty elektronicznej. Wnioskodawcy, ktčrych wnioski zostanİ 

zakwalifikowane do drugiego etapu oceny sİ zaproszeni do zěoĲenia drugiej czľĪci 

wniosku w terminie podanym w niniejszej Dokumentacji.  

e) Wnioskodawcy, ktčrzy nie zostali zaproszeni do II etapu otrzymujİ informacjľ o liczbie 

otrzymanych punktčw i rekomendacjach wraz z krčtkim uzasadnieniem. 

6.2.2 Etap II. Recenzje pisemne 

a) KaĲdy wniosek oceniany jest przez co najmniej dwčch recenzentčw zewnľtrznych. 

Zamiarem Fundacji jest, aby w danym konkursie eksperci zagraniczni stanowili ěİcznie 

co najmniej 50 % zaangaĲowanych ekspertčw. Recenzentami nie mogİ byĺ czěonkowie 

panelu naukowo-gospodarczego ani interdyscyplinarnego panelu ekspertčw (III etap 

oceny merytorycznej).  

b) Recenzenci oceniajİ m.in. kryterium £Ocena kompetencji wnioskodawcy° (Kryterium 

merytoryczne punktowe nr 2). JeĪli wniosek skěada dwčch wnioskodawcčw, recenzenci 

oceniajİ oddzielnie kaĲdego z wnioskodawcčw. Przy czym ocena pierwszego 

wnioskodawcy jest wliczana do oceny wniosku na tym etapie i sěuĲy do 

zweryfikowania, czy wniosek powinien przejĪĺ do trzeciego etapu oceny, natomiast 

ocena drugiego wnioskodawcy sěuĲy IPE do podjľcia decyzji, czy drugi wnioskodawca 

moĲe zostaĺ zatrudniony w charakterze lidera grupy badawczej bez dodatkowego 

konkursu prowadzonego przez MKN.   

c) Recenzenci oprčcz oceny kryteričw merytorycznych mogİ zasugerowaĺ zagadnienia 

do wyjaĪnienia z wnioskodawcİ podczas III etapu oceny merytorycznej i wskazaĺ 

wnioski zasěugujİce na szczegčlnİ uwagľ ze wzglľdu na ryzykownoĪĺ przedsiľwziľcia, 

wyjİtkowy potencjaě gospodarczy lub potencjalne rozwiİzanie istotnego problemu 

spoěecznego. 

d) Informacja o zakwalifikowaniu siľ wniosku do III etapu oceny przekazywana jest za 

poĪrednictwem poczty elektronicznej. Wnioskodawcy, ktčrzy zostali zaproszeni do III 

etapu otrzymujİ treĪĺ recenzji swoich wnioskčw z zachowaniem zasady anonimowoĪci 

recenzentčw dokonujİcych oceny oraz zostajİ wezwani do zěoĲenia trzeciej czľĪci 

wniosku w terminie podanym w piĪmie informujİcym o zakwalifikowaniu siľ wniosku 

do III etapu oceny. Pozostaěym kandydatom recenzje sİ przekazywane na ich proĪbľ.  
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6.2.3 Etap III. Rozmowa z Interdyscyplinarnym Panelem Ekspertčw (IPE) 

a) Do III etapu oceny kierowane bľdİ wnioski, ktčre otrzymaěy najwiľcej punktčw, 

najwyĲsze rekomendacje lub te wnioski, ktčre otrzymaěy najbardziej rozbieĲne oceny.  

b) Na trzecim etapie FNP zastrzega sobie prawo zwrčcenia siľ do wnioskodawcy 

o udzielenie dodatkowych wyjaĪnień i przedstawienie ewentualnych dodatkowych 

dokumentčw dot. formy organizacyjnej jednostki realizujİcej MAB. MoĲliwoĪĺ 

uzyskania dodatkowych wyjaĪnień ma na celu umoĲliwienie kompleksowego 

przygotowania Interdyscyplinarnego Panelu Ekspertčw bİdĮ wizyty na miejscu 

realizacji projektu bľdİcej wynikiem oceny IPE. Przedstawienie przez wnioskodawcľ 

dodatkowych wyjaĪnień i dokumentčw ma jedynie charakter uzupeěnienia i nie moĲe 

prowadziĺ do Ĳadnych zmian w stosunku do zěoĲonego wczeĪniej wniosku i dotyczy 

wyěİcznie wymagań konkursowych na tym etapie. 

c) Interdyscyplinarny Panel Ekspertčw porčwnuje rozpatrywane wnioski i ustala ich 

ranking oraz dokonuje oceny w oparciu o przyjľte kryteria (patrz zaě. nr 2). W skěad 

panelu interdyscyplinarnego wchodzi przynajmniej trzech ekspertčw reprezentujİcych 

rčĲne dziedziny nauki i jeden czěonek Zarzİdu FNP (bez prawa oceny wniosku, w roli 

prowadzİcego spotkanie). 

d) Podstawİ porčwnania kandydatčw przez IPE sİ zebrane na wczeĪniejszym etapie 

recenzje pisemne i bezpoĪrednia rozmowa z wnioskodawcİ, ktčry ma moĲliwoĪĺ 

ustosunkowania siľ do otrzymanych ocen. 

e) Rozmowa w siedzibie FNP z Interdyscyplinarnym Panelem Ekspertčw (w szczegčlnoĪci 

omčwienie projektu, recenzji pisemnych i uwag recenzentčw) jest uzupeěniona przez 

weryfikacjľ informacji zěoĲonych we wniosku (w tym dostľpnych powierzchni) i 

przekazanych przez wnioskodawcľ podczas rozmowy z IPE, ktčra odbywa siľ na 

miejscu realizacji projektčw. Podczas wizyty na miejscu realizacji projektu weryfikacji 

mogİ takĲe podlegaĺ treĪci umčw z istotnymi partnerami lokalnymi, zwěaszcza 

dotyczİce udostľpniania powierzchni laboratoryjnej. W wizycie mogİ braĺ udziaě inni 

eksperci niĲ podczas rozmowy w siedzibie FNP.  

f) Jednostka partnerska z zagranicy zapewni udziaě swojego przedstawiciela w rozmowie 

z interdyscyplinarnym panelem ekspertčw (osobiĪcie, telefonicznie lub poprzez Skype). 

Przedstawiciel jednostki partnerskiej biorİcy udziaě w rozmowie z panelem ekspertčw 

przedstawi stanowisko jednostki partnerskiej w sposčb wiİĲİcy. 

g) Ocena przez IPE (w szczegčlnoĪci na miejscu realizacji projektu) moĲe byĺ 

przeprowadzana rčwnieĲ z udziaěem innych partnerčw projektu naukowych czy 

gospodarczych, majİcych wziİĺ udziaě w realizacji projektu.  
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h) Ponadto, w sytuacji, gdy wniosek skěada dwčch wnioskodawcčw, IPE na podstawie 

recenzji z II etapu oceny i rozmowy z wnioskodawcami, decyduje o zasadnoĪci 

zatrudnienia obu wnioskodawcčw w charakterze liderčw grup badawczych. 

W przypadku, gdy jeden z wnioskodawcčw otrzymaě niskİ ocenľ na etapie oceny 

merytorycznej, IPE moĲe rekomendowaĺ niedopuszczenie go do zatrudnienia 

w charakterze lidera grupy badawczej bez konkursu przeprowadzonego przez MKN.  

6.2.4 Interdyscyplinarny Panel Ekspertčw moĲe zaleciĺ wnioskodawcom wprowadzenie 

zmian w projektach, niezbľdnych dla zapewnienia poprawnej realizacji projektu MAB. 

Zmiany mogİ dotyczyĺ w szczegčlnoĪci warunkčw wykonalnoĪci projektu pod 

wzglľdem zasad funkcjonowania jednostki realizujİcej MAB. 

6.2.5 IPE moĲe zleciĺ Fundacji prowadzenie negocjacji i nadzorowanie wprowadzania 

zaleconych zmian. 

6.2.6 Fundacja zastrzega, iĲ ewentualne negocjacje pomiľdzy wnioskodawcİ a Fundacjİ, 

dotyczİce w szczegčlnoĪci wskaĮnikčw projektu lub budĲetu projektu, mogİ byĺ 

kontynuowane takĲe po zakończeniu III etapu oceny przed podpisaniem umowy o 

powierzenie grantu. 

6.2.7 Zarzİd Fundacji na podstawie rankingu projektčw przygotowanego przez panel 

i  dostľpnych na dany konkurs Īrodkčw finansowych, podejmuje w formie uchwaěy 

decyzjľ o przyznaniu Īrodkčw na realizacjľ projektčw. 

6.2.8 Lista beneficjentčw (grantobiorcčw) publikowana jest na stronie internetowej Fundacji. 

6.3 Procedura odwoěawcza 

6.3.1 Wnioskodawcy przysěuguje prawo do zěoĲenia pisemnego odwoěania do Zarzİdu 

Fundacji od decyzji podjľtych w odniesieniu do zěoĲonego wniosku w terminie 7 dni od 

daty otrzymania informacji o nieprzyznaniu finansowania lub o niedopuszczeniu 

wniosku do kolejnego etapu oceny. Decyduje data wpěywu odwoěania do Fundacji a nie 

data nadania, przy czym odwoěanie moĲna przesěaĺ do Fundacji faksem (nr +48 22 845 

95 05) lub e ² mailem na adres:odwolania@fnp.org.pl. Odwoěanie zostanie rozpatrzone 

w terminie 21 dni od daty wpěywu do Fundacji.  

6.3.2 Odwoěania dotyczİce kwestii proceduralnych na etapie oceny formalnej rozpatruje 

Komisja Odwoěawcza (KO) w skěadzie: prawnik oraz dwčch pracownikčw FNP 

niezaangaĲowanych w ocenľ wniosku. 
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6.3.3 Odwoěania dotyczİce kwestii proceduralnych na etapie oceny merytorycznej 

rozpatruje komisja w skěadzie dwčch stale wspčěpracujİcych z FNP ekspertčw 

zewnľtrznych, ktčrzy nie byli zaangaĲowani w ocenľ wnioskčw, ktčrych odwoěanie 

dotyczy oraz pracownik FNP nie zaangaĲowany w ocenľ wniosku. 

6.3.4 Praca komisji odwoěawczej dotyczy wyěİcznie oceny kwestii proceduralnych na kaĲdym 

etapie oceny i wyboru wnioskčw. Przyjľcie opinii końcowej odbywa siľ w drodze 

gěosowania. Zarzİd Fundacji, po zapoznaniu siľ z opiniİ komisji, podejmuje decyzjľ 

o skierowaniu wniosku do ponownej oceny (przez panel lub recenzenta), albo 

o negatywnym rozpatrzeniu odwoěania. Informacja o decyzji zostanie przekazana do 

wnioskodawcy z zachowaniem formy pisemnej. Decyzja Zarzİdu jest ostateczna. 

VII. Umowa o powierzenie grantu  

Umowa o powierzenie grantu wraz z wnioskiem jest podstawİ zobowiİzania kierownika 

projektu i jednostki MAB do realizacji projektu.  

7.1 Podpisanie umowy  

7.1.1 Przed zawarciem umowy o powierzenie grantu Fundacja zastrzega sobie moĲliwoĪĺ 

podjľcia negocjacji z wnioskodawcİ ubiegajİcym siľ o powierzenie grantu w celu 

wprowadzenia niezbľdnych zmian do projektu wynikajİcych z zapisčw niniejszej 

Dokumentacji Konkursowej. Zmiany mogİ obejmowaĺ przede wszystkim uzgodnienie 

treĪci statutu, umowy miľdzynarodowej i innych dokumentčw organizujİcych pracľ 

jednostki z polskim i wspčlnotowym prawem oraz z Dokumentacjİ Konkursowİ.  

7.1.2 Umowa o powierzenie grantu zawierana jest pomiľdzy FNP, a jednostkİ realizujİcİ 

MAB. Wzčr umowy stanowi zaěİcznik do Dokumentacji Konkursowej i jest dostľpny na 

stronie internetowej FNP poĪwiľconej programowi MAB.  

Kierownicy jednostek realizujİcych MAB otrzymujİ umowľ drogİ elektronicznİ i 

przesyěajİ pocztİ do Fundacji podpisane dwa jednobrzmiİce egzemplarze umowy wraz 

ze wszystkimi wymaganymi dokumentami (zaěİcznikami) w terminie wskazanym przez 

Fundacjľ. Fundacja odsyěa na adres jednostki podpisany egzemplarz ww. umowy. 

Zaěįczniki do umowy: 

1) budĲet Projektu; 

2) harmonogram realizacji Projektu; 

3) harmonogram wypěaty transz; 






