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L.

Wprowadzenie

Celem programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze jest realizacja wysokiej jako$ci badan
naukowych i prac rozwojowych, prowadzonych przez zespoty wybitnych naukowcéw
zagranicznych i polskich. Wsparcie powinno przyczyni¢ sie do stworzenia w Polsce
wyspecjalizowanych, wiodacych w skali Swiatowej jednostek naukowych, stosujacych
najlepsze Swiatowe praktyki w zakresie:

a. identyfikowania programoéw i tematéw badawczych,

b. polityki personalnej oraz zarzadzania pracami B+R,

c. komercjalizacji wynikéw prac B+R.
Niniejsza Dokumentacja Konkursowa dotyczy wnioskodawcéw, ktérzy zamierzaja
realizowac projekt MAB w jednostce zlokalizowanej na terytorium Polski, z wylgczeniem
wojewo0dztwa mazowieckiego.
Informacje zawarte w niniejszym dokumencie przedstawiajg zasady sktadania wnioskow i
realizacji projektéw w Programie Miedzynarodowe Agendy Badawcze, ktdry jest projektem
grantowym Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, finansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
(PO 1IR), 0$ 1V: Zwiekszenie potencjatu naukowo-badawczego, Dziatanie 4.3:
Miedzynarodowe Agendy Badawcze.
W przypadku aktualizacji dokumentéw Zrédtowych (np. dokumentu Krajowe Inteligentne
Specjalizacje czy Wytycznych ogtaszanych przez Instytucje Zarzadzajgcy), niektore
informacje mogg ulec zmianom, co nie wptynie na terminy ani warunki konkursu, cho¢ moze
spowodowac zmiany w umowie o powierzenie grantu lub niektérych zatgcznikach niniejszej
Dokumentacji Konkursowej. Fundacja bedzie na biezgco informowata wnioskodawcéw
o zakresie ewentualnych zmian.
Wszystkie daty okreslone w Dokumentacji Konkursowej (jezeli nie wskazano inaczej),
dotyczace obowigzkéw wnioskodawcédw lub grantobiorcéw sg datami wptywu dokumentow
do FNP a nie datami nadania. W przypadku terminéw okreslonych w dniach - za dzien
uznaje sie dzien kalendarzowy. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od
pracy lub sobote, za ostatni dzien terminu uwaza sie najblizszy nastepny dzien powszedni.
Procedura wyboru wnioskéw w ramach Programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze nie
jest trybem konkursowym w rozumieniu ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020.
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II. Objasnienie poje¢

Uzyte w niniejszej dokumentacji okre$lenia oznaczaja:

1.

Budzet projektu - plan finansowy projektu, z uwzglednieniem kategorii kosztéow

kwalifikowanych w podziale na okresy sprawozdawcze.

Doktorant - osoba posiadajaca status studenta studiéw 3. stopnia, uczestniczaca

w projekcie MAB pod opiekg lidera grupy badawczej.

Fundacja - Fundacja na rzecz Nauki Polskiej (FNP).

Instytucja Posredniczaca (IP) - podmiot, ktéremu zostala powierzona, w drodze

porozumienia albo umowy zawartych z instytucjg zarzadzajaca, realizacja zadan w ramach

krajowego lub regionalnego programu operacyjnego. Dla dziatania 4.3. PO IR: Narodowe

Centrum Badan i Rozwoju.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - instytucja lub podmiot publiczny odpowiadajacy za

zarzadzanie programem operacyjnym. Dla PO IR: minister wia$ciwy do spraw rozwoju

regionalnego (zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy wdrozeniowej).

Jednostka realizujgca MAB (jednostka MAB) - jednostka naukowa, w ktorej jest

realizowany projekt grantowy objety wsparciem w ramach programu MAB, spelniajaca

wymagania niniejszej Dokumentacji. Jednostka realizujagca musi spetnia¢ definicje

jednostki naukowej (ponizej) oraz definicje organizacji prowadzgcej badania i

upowszechniajgcej wiedze, okreSlonej w art. 2 pkt 83 rozporzadzenia 651/2014, z

zastrzezeniem, ze nie moze by¢ to podmiot, ktérego wytacznym celem jest

rozpowszechnianie na szeroka skale wynikow prac B+R poprzez nauczanie, publikacje lub

transfer wiedzy. Poziom dofinansowania dla jednostek naukowych na realizacje badan

przemystowych w ramach projektu (intensywno$¢ wsparcia) wynosi do 100% kosztéw

kwalifikowalnych, w przypadku gdy projekt jest realizowany w ramach ich dziatalnosci

niegospodarcze;j.

Jednostki naukowe - w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowaniu nauki z dnia

30 kwietnia 2010 r., prowadz3ace w sposéb ciaggly badania naukowe lub prace rozwojowe:

a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutéw tych uczelni,

b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk,

c) instytuty badawcze, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych,

d) miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych przepisow,

dziatajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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e) Polska Akademia Umiejetnosci,

f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a-e, posiadajace siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedace organizacjami prowadzacymi badania
i upowszechniajgcymi wiedze w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.6.2014, str. 1).

8. Kierownik Projektu - Kierownik jednostki realizujgcej MAB - wybitny naukowiec z Polski
lub z zagranicy, ktéry ztozyt wniosek konkursowy w programie albo kolejny kierownik
jednostki realizujagcej MAB (wybrany zgodnie z pkt. 4.5.2 a) i ktéry odpowiada za
merytoryczng realizacje Agendy Badawczej w jednostce realizujacej MAB).

9. Krajowa Inteligentna Specjalizacja (KIS) - dokument okreslajacy zakres tematyczny objety
finansowaniem w ramach konkursu, dostepny na stronie internetowej Fundacji. Wersja
obowigzujacg jest dokument obowigzujgcy w dniu ogloszenia konkursu MAB.

10. Lider grupy badawczej / Lider zespotu badawczego - naukowiec pelnigcy obowiagzki lidera
/ kierownika grupy badawczej w jednostce realizujacej MAB.

11. Miedzynarodowa Agenda Badawcza (MAB) - program badan okreslajacy jasno
sprecyzowane wyzwanie naukowe (problem badawczy) lub spoteczno-gospodarcze
(wpisujace sie w zakres Krajowych Inteligentnych Specjalizacji) oraz metode pracy
i podej$cia do jego rozwigzywania, ktéory ma by¢ podstawg merytoryczng istnienia
jednostki realizujgcej MAB. Miedzynarodowa Agenda badawcza, obok precyzyjnie
okresSlonego problemu badawczego, powinna cechowa¢ sie nowatorskim i
konkurencyjnym podej$ciem do jego rozwigzywania, ktére powinno zapewnic¢ jednostce
realizujacej MAB zdobycie czotowej pozycji na $wiecie! wsrdd jednostek zajmujacych sie
podobng problematyka badawcza. Jesli MAB wpisuje sie w zakres KIS, rozwigzywanie
okreslonego w niej problemu wymaga¢ moze pracy naukowcéw z réznych dziedzin i
interdyscyplinarnego wktadu roéznych grup badawczych. MKN moze wiec z racji
catoSciowego podejscia do zagadnienia uwzgledni¢ np. komponent projektu z udziatem
naukowcéw specjalizujacych sie w badaniach spotecznych czy humanistycznych.
Pierwsza Agende Badawcza tworzy wnioskodawca we wspélpracy z instytucjami

partnerskimi, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji partnerskiej z zagranicy.

1 przez zajmowanie czotowej pozycji na $wiecie mozna rozumieé, w zaleznosci od dziedziny w jakiej specjalizuje
sie dana jednostka naukowa, np.: wprowadzanie na rynek wynalazkéw powstatych w wyniku prowadzonych
badan, publikowanie prac, ktére znajdujg sie w 10 % najlepiej cytowanych na $wiecie w danej dziedzinie,
zatrudnianie laureatow grantow ERC.
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12. Miedzynarodowy Komitet Naukowy (MKN) - miedzynarodowe gremium sktadajace sie
z wybitnych przedstawicieli nauki, uznanych na $wiecie autorytetow w dziedzinach
zwigzanych z realizacja MAB oraz, jesli jest to uzasadnione utatwieniem realizacji celu
projektu, przedsiebiorcow posiadajacych doswiadczenie we wspétpracy z naukowcami
lub przedsiebiorcow z duzym doswiadczeniem we wdrazaniu nowych technologii.
Przedstawiciele nauki muszg stanowi¢ co najmniej potowe sktadu MKN.

13. Mlody doktor - osoba posiadajgca stopiefl naukowy doktora nie dtuzej niz przez okres 5 lat
(poczatek tego okresu wyznacza rok uzyskania stopnia, a koniec - rok terminu sktadania
wnioskéw w konkursie na stanowisko osoby realizujacej staz podoktorski w grupie
badawczej pracujacej w jednostce MAB), ktora uczestniczy w realizacji projektu pod
kierunkiem lidera grupy badawcze;j.

14. Okres realizacji projektu grantowego - czas okreslony w umowie, potrzebny na realizacje
zadan iuzyskanie rezultatow wskazanych we wniosku o powierzenie grantu, zgodny z
terminami podanymi w Dokumentacji Konkursowe;j.

15. Okres sprawozdawczy - okres, po uptywie ktorego Jednostka realizujgca MAB
zobowigzana jest ztozy¢ sprawozdanie finansowe lub merytoryczne z realizacji projektu
grantowego. W Programie Miedzynarodowe Agendy Badawcze obowigzujg maksymalnie
trzymiesieczne okresy sprawozdawcze dla sprawozdan finansowych i roczne - dla
sprawozdan merytorycznych. Umowa o powierzenie grantu okresli daty rozpoczecia
i zakonczenia okres6w sprawozdawczych oraz terminy skladania sprawozdan
okresowych.

16. Projekt MAB - przedsiewziecie zmierzajgce do realizacji Miedzynarodowej Agendy
Badawczej (opisane we wniosku o powierzenie grantu) i osiagniecia zatoZzonego celu
okreslonego wskaznikami, ze wskazanym poczatkiem i konicem realizacji, objete
wspétfinansowaniem w ramach programu MAB.

17. Przedsiebiorstwo - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na swoj
status prawny oraz sposob, w jaki taka dziatalno$¢ jest finansowana.2

18. Przewodnik kwalifikowalnosci kosztéw - Przewodnik kwalifikowalnosci kosztéw dla
Dziatania 4.3. Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw6j, dostepny na stronie
internetowej FNP.

19. Strategiczna jednostka partnerska (z zagranicy) - zagraniczna jednostka lub organizacja
miedzynarodowa (publiczna lub prywatna), ktéra prowadzi w sposob ciggly badania

naukowe, zaangazowana w Projekt MAB.

2 Zgodnie z ROZPORZADZENIEM KOMISJI (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
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20.

21.

22.

23.

24.

Student - osoba posiadajaca status studenta studiéw I, II stopnia lub réwnorzednych
uczestniczaca w projekcie MAB.
Trwato$¢ rezultatéw projektu - w rozumieniu artykutu 71 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
Umowa o powierzenie grantu (umowa) - umowa na zrealizowanie projektu MAB zawarta
pomiedzy Fundacjg, a jednostka realizujgcg MAB.
Wniosek o powierzenie grantu (tzw. wniosek) - wniosek okreslony w Dokumentacji
Konkursowej sktada sie z: formularza wniosku wypetnianego on-line oraz wszystkich
wymaganych zatagcznikéw (w wersji elektronicznej). Formularz wniosku jest dostepny na
stronie internetowej programu.
Whioskodawca - gléwny wnioskodawca jest to wybitny naukowiec z Polski lub z
zagranicy. Mozliwe jest rowniez skladanie wniosku o powierzenie grantu przez
dwoéch/dwoje naukowcéw. Wowecezas drugi wnioskodawca moze petni¢ w jednostce MAB
role lidera grupy badawczej lub dyrektora do spraw organizacji dziatalno$ci naukowe;.
Drugi wnioskodawca - lider grupy badawczej - wybitny naukowiec z Polski lub
zagranicy spetniajgcy wymagania okre$lone w pkt 4.4. Dokumentacji, ktéry moze petni¢
role lidera grupy badawczej bez dodatkowego konkursu, jesli uzyska rekomendacje
Interdyscyplinarnego Panelu Ekspertow (11l etap konkursu MAB).
Drugi wnioskodawca - Dyrektor ds. organizacji dziatalnosci naukowej — naukowiec,
osoba o duzym dos$wiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych i zarzadzaniu nauka,
ktéra bedzie w jednostce realizujacej MAB odpowiadata za koordynacje dziatan

zwigzanych z realizacjg celéw opisanych w Agendzie Badawcze;j.

25. Wskazniki projektu - wskazniki ustalone przed rozpoczeciem projektu, w celu

monitorowania projektu oraz oceny jego wykonania w odniesieniu do wcze$niej

przyjetych celéw, zamieszczone w niniejszej dokumentacji.

26. Wydatki kwalifikowalne - koszty lub wydatki ponoszone w zwigzku z realizacja projektu

w ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze, kwalifikujace sie do rozliczenia
lub refundacji zgodnie z umowg o powierzenie grantu, opisane w Przewodniku
kwalifikowalnosci kosztow - obowigzujacy w dniu ogloszenia konkursu, dostepny na

stronie internetowej programu.

27. Wytyczne - instrument prawny okres$lajacy ujednolicone warunki i procedury wdrazania
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beneficjentéw (grantobiorcéw) na podstawie umowy o powierzenie grantu albo decyzji

o dofinansowaniu projektu grantowego.

I11. Sposéb realizacji projektu MAB

3.1.0kres realizacji projektu grantowego

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.1.5.

Realizacja projektu moze rozpoczac sie nie wczesniej niz 1 stycznia 2019 r.
Wnioskodawca okre$la date rozpoczecia i zakoniczenia realizacji projektu, majac na
uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki

moga zosta¢ uznane za kwalifikowane.

Pierwszy etap realizacji projektu planowany jest na 54 miesigce i jest to okres objety
wnioskiem o powierzenie grantu. Przedluzenie okresu realizacji projektu do 31
grudnia 2023 r. moze nastapi¢ na wniosek jednostki realizujacej MAB, jesli projekt
uzyska pozytywng rekomendacje w drugiej ocenie $rddokresowej, czyli po 36

miesigcach realizacji projektu.

Kierownik jednostki realizujacej MAB sktada wniosek o przedtuzenie okresu realizacji
projektu w terminie i w formie wskazanych przez Fundacje, na zasadach okreslonych

w umowie o powierzenie grantu.

Whiosek o przedtuzenie projektu obejmuje przede wszystkim informacje o planowanej
agendzie badawczej, przyjetej przez MKN, dla wszystkich grup badawczych, ktére maja
pracowa¢ w jednostce realizujgcej MAB w przedtuzonym oKkresie finansowania

projektu.

3.2.Wysokos$¢ dofinansowania projektu grantowego

3.2.1.

Catkowita wnioskowana kwota wsparcia przeznaczona na realizacje projektu

grantowego MAB nie moze przekroczy¢ kwoty 35 min PLN.

IV. Warunki ogélne konkursu

4.1.

Zakres tematyczny projektow

W konkursie finansowane beda projekty zgodne z tematami wskazanymi w wykazie

Krajowych Inteligentnych Specjalizacji. Aktualny wykaz KIS opublikowany na stronie FNP.

Fundusze . j % Unia Europejska
gzeczPosPouta ‘ F N P Fundacja na rzecz Europejski Fundusz
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https://www.fnp.org.pl/assets/KISy-1.pdf

Jesli MAB wpisuje sie w zakres KIS, rozwigzywanie okre$lonego w niej problemu wymagac¢
moze pracy naukowcéw z réznych dziedzin i interdyscyplinarnego wkiadu réznych grup
badawczych. MKN moZze wiec z racji catosciowego podejscia do zagadnienia uwzgledni¢ np.
komponent projektu z udzialem naukowcéw specjalizujgcych sie takze w badaniach
spotecznych czy humanistycznych. Takie podejscie jest tym bardziej wskazane, jesli wplywa
na koncowa warto$¢ i wiarygodnos¢ produktéw bedacych rezultatem projektu MAB i

zwiekszenie mozliwo$ci ich wykorzystania w gospodarce.
4.2. Miejsce realizacji projektow

Projekty przyjete do finansowania w ramach konkursu objetego niniejszg dokumentacja

moga by¢ realizowane we wszystkich regionach Polski poza wojewo6dztwem mazowieckim.
43. Kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje projektéw
Ogotem na konkurs przeznaczono: 70 000 000 zt.

44. Wnioskodawca

4.4.1. Wnioskodawcami moga by¢ obywatele Polski lub innego kraju, réwniez spoza Unii
Europejskiej. Wniosek sktada jeden wnioskodawca albo w uzasadnionych sytuacjach
dwdéch wnioskodawcéw, np. w przypadku gdy wniosek dotyczy badan
interdyscyplinarnych lub gdy gtéwny wnioskodawca bedzie przebywat przez czes¢ etatu
poza jednostka3, przy czym w formularzu wniosku nalezy wskazac¢ jednoznacznie, ktory

z naukowcow jest gtdbwnym wnioskodawca.

4.4.2. Wnioskodawca lub gtéwny wnioskodawca (w przypadku gdy wniosek sktadany jest przez
dwdch wnioskodawcow) jest wybitnym naukowcem, miedzynarodowym autorytetem w

swojej dziedzinie.

4.4.3. Jesli wniosek sktada dwdch wnioskodawcow, gtowny wnioskodawca bedzie petnit funkcje
kierownika jednostki realizujgcej MAB (w zalezno$ci od wybranej formy prawnej dla
nowej jednostki np. funkcje prezesa fundacji lub dyrektora) oraz lidera jednej z grup

badawczych. Drugi wnioskodawca:

3 Np. ze wzgledu na specyfike prowadzonych badar przebywa w oérodku naukowym dysponujgcym unikatowa
infrastrukturg badawczg, np. w CERN

Fundusze : j ; Unia Europejska
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444,

a) bedzie zatrudniony w jednostce realizujagcej MAB w charakterze lidera grupy

badawczej,

albo

b) bedzie zatrudniony w charakterze dyrektora ds. organizacji dziatalnosci

naukowej i nie bedzie pracowat w charakterze lidera grupy badawcze;j.

Kazdy z wnioskodawcéw bedzie zaangazowany w realizacje projektu MAB w stopniu
wystarczajacym do realizacji projektu. Rekomendowane jest zaangazowanie na poziomie
pelnego etatu, w wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest zaangazowanie na
poziomie nizszym niz pelny etat, lecz nie mniejszym niz 50% etatu. Interdyscyplinarny
Panel Ekspertéw podejmuje indywidualng decyzje co do wymaganego zaangazowania
kazdego z wnioskodawcow, uwzgledniajac to, Ze zaangazowanie lidera nie moze by¢

mniejsze niz 50% etatu.

4,5. Jednostka realizujgca MAB

4.5.1.

4.5.2.

Jednostka MAB prowadzi dziatalno$¢ badawcza poprzez realizowanie projektéw i zadan
badawczych w grupach badawczych oraz, jesli jest to niezbedne, poprzez realizowanie
zadan badawczych przez naukowcoéw indywidualnych zgodnie z pkt 5.4 Dokumentacji.
Liczba grup badawczych i innych os6b prowadzacych prace B+R odpowiada przyjetej
agendzie badawczej, zloZzonej we wniosku o powierzenie grantu z ewentualnymi

pozZniejszymi zmianami wprowadzanymi przez Miedzynarodowy Komitet Naukowy.

Jednostka MAB musi spetnia¢ przez caly czas realizacji projektu i w okresie trwatosci

nastepujace warunki:

Kierownik jednostki realizujagcej MAB

1. Kierownikiem jednostki realizujgcej MAB zostaje wnioskodawca wybrany w konkursie
przez FNP. Przez caty okres finansowania projektu i co najmniej w okresie jego trwatosci
kierownikiem jednostki realizujagcej MAB moze by¢ wylgcznie osoba, ktéra bedzie
spetniata wymagania Dokumentacji m.in bedzie petnita jednoczesnie funkcje lidera grupy

badawczej. Zasady rekrutacji lidera grupy badawczej okresla pkt 5.1.

2. W sytuacji, w ktorej wnioskodawca z jakichkolwiek przyczyn nie bedzie mogt petnic¢

funkcji kierownika jednostki realizujagcej MAB do konca kadencji, kolejny kierownik

Fundusze : j ; Unia Europejska
Europejskie stz)fsclfapOSPOHta F N P Fu"d?qa “a,'?e‘z EuropejskipFujndusz
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b)

jednostki jest wybierany sposrdéd lideréw grup badawczych pracujacych w jednostce

realizujacej MAB, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami przyjetymi w jednostce.

3. W okresie finansowania ze $rodkéw programu MAB, jednostka realizujagca MAB
przekazuje FNP informacje i dokumenty dotyczace ewentualnej nowej osoby wskazanej
na stanowisko kierownika jednostki, zgodnie z lista dokumentéw wymaganych od
wnioskodawcy na pierwszym etapie sktadania wniosku okreslonych w pkt. 7.2.5 a.

Fundacja ocenia i zatwierdza nowego kierownika jednostki realizujacej MAB.

4. Poniewaz kierownik jednostki jest jednocze$nie kierownikiem projektu MAB,
zatwierdzenie przez FNP wyboru ewentualnego nowego kierownika w czasie trwania

projektu jest nieodzowne do kontynuacji projektu MAB.
Partnerstwo ze strategiczng jednostka partnerska z zagranicy

Partnerem strategicznym w projekcie jest zagraniczny osrodek naukowy (publiczny lub
prywatny), ktéry prowadzi badania naukowe na najwyzszym $wiatowym poziomie, ma
duzy dorobek w zakresie badan aplikacyjnych oraz speinia najwyzsze standardy
organizacji pracy w jednostce.

Partnerstwo polega przede wszystkim na wspolnym wprowadzaniu do jednostki
realizujacej MAB dobrych praktyk dotyczacych kultury organizacyjnej, komercjalizacji
wynikow prac badawczych i prowadzenia badan oraz na delegowaniu przedstawicieli
jednostki partnerskiej lub o0séb przez nig rekomendowanych do udziatu
w Miedzynarodowym Komitecie Naukowym MAB. Wspoétpraca naukowa jest

komplementarnym, ale niewystarczajacym udziatem partnera zagranicznego.
Miedzynarodowy Komitet Naukowy

Jednym z organdéw jednostki realizujgcej MAB jest Miedzynarodowy Komitet Naukowy,
sktadajacy sie z naukowcdw o uznanym w §wiecie dorobku, pracujgcych w obszarze nauki,
ktéry ma by¢ rozwijany w MAB i, jesli jest to uzasadnione utatwieniem realizacji celu
projektu, z przedstawicieli przedsiebiorcéw posiadajgcych doswiadczenie we wspotpracy
znaukowcami w pracach badawczo - rozwojowych badz przedstawicieli przedsiebiorcow

z duzym doswiadczeniem we wdrazaniu nowych technologii.

W  okresie realizacji projektu, jednostka realizujgca MAB zapewni mozliwo$¢

uczestniczenia w posiedzeniach MKN przedstawicielom FNP oraz IP. Jednostka

Fundusze : j ; Unia Europejska
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realizujagca MAB poinformuje FNP o zmianach w sktadzie MKN po zakoniczeniu kadencji

lub w trakcie kadencji, jesli taka sytuacja nastapi.

Konieczne jest speinienie nastepujacych warunkéw dotyczacych sktadu MKN:

Miedzynarodowy Komitet Naukowy sktada sie co najmniej z 9 cztonkéw.

Co najmniej potowa MKN musi sklada¢ sie z naukowcéw oraz co najmniej potowa
cztonkéw MKN musi by¢ zatrudniona w zagranicznych jednostkach prowadzacych
badania naukowe.

Cztonkowie Miedzynarodowego Komitetu Naukowego powotywani sa na kadencje
trwajace nie dtuzej niz 5 lat. Po zakonczeniu kadencji MKN, nie wiecej niz potowa
jego cztonkéw moze zosta¢ powotana na kolejng kadencje. Kazdy z cztonkéw MKN

moze pelni¢ swoja funkcje co najwyzej przez dwie kadencje.

Do obowigzkéw Miedzynarodowego Komitetu Naukowego nalezy:

Fundusze

Europejskie _ stz)fsclfapOSPOHta F N P , Fu"?:cjaln:,r?e‘z Europejski Fundusz m
Inteligentny Rozwéj L' Nauki Polskiej Rozwoju Regionalnego

Okresowa weryfikacja Agendy i wprowadzanie do niej zmian wynikajgcych np. z

postepu w badaniach naukowych na $wiecie w wybranej tematyce badawczej nie

rzadziej niz co 2 lata.

Ewaluacja pracy wszystkich lideréw grup badawczych i ich zespotéw nie rzadziej

niz co 3 lata.

Opiniowanie decyzji o zatrudnieniu w jednostce realizujacej MAB naukowca

indywidualnego lub laureata konkursu European Research Council zgodnie z pkt 5.4

i 5.7 Dokumentacji.

Przeprowadzanie konkurséw na liderow grup badawczych (zgodnie z pkt 5.1)

pracujagcych w jednostce realizujgcej MAB, w tym na kierownika jednostki

realizujacej MAB (z zastrzezeniem pkt 4.4.3 a) poprzez:

a) zatwierdzenie przygotowanego przez jednostke regulaminu i Kkryteriow
konkursu,

b) zatwierdzenie zakresu wymagan dotyczacych poszukiwanego kierownika lub
lidera,

c) ocene zgtoszen oraz wydanie rekomendacji dotyczacej zatrudnienia najlepszego
kandydata lub kandydatdéw.

W przypadku istniejgcej jednostki, ktéra zostaje przeksztatcona w jednostke MAB

do obowigzkéw MKN nalezy réwniez ewaluacja pracownikéw jednostki, o ktorej

mowa w pkt 4.5.3.

Unia Europejska
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d) Forma prawna pozwalajaca speli¢ wymogi Dokumentacji

Wymagania stawiane jednostce realizujacej MAB moze spetié np. fundacja, utworzona na
podstawie ustawy o fundacjach, ktorej celem statutowym jest prowadzenie badan
naukowych. Statut fundacji okresli cele jej dziatania i kompetencje jej organéw, sposéb
wspotpracy z jednostka partnerska z zagranicy, a takze zabezpieczy trwato$¢ przyjetych
celow i kompetencji. Przyktadowy statut fundacji spetniajacej warunki konkursu mozna

pobrac ze strony FNP.

Jednostka realizujgca MAB tworzona w innej formie prawnej niz fundacja takze musi
spelni¢ wszystkie warunki podane w niniejszej Dokumentacji. Ponadto, jesli posiadac
bedzie osobowo$¢ prawng, przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu, musi
zawrze¢ umowe ze strategiczng jednostka partnerskg z zagranicy okres$lajacg sposob
wspotpracy przy realizacji MAB. Jesli jednostka realizujaca MAB ma by¢ jednostka
funkcjonujaca na podstawie umowy miedzynarodowej (np. jednostka wspdlna uczelni
polskiej i zagranicznej), obie okreslone prawem instytucje, polska i zagraniczna, musza
podpisa¢ umowe miedzynarodowa, okreslajgcg sposob jej powotania i funkcjonowania

zgodnie z warunkami Dokumentacji Konkursowe;j.

Whnioskodawca moze skorzystaé z ekspertyzy dotyczacej réznych form prawnych
jednostek, udostepnionej przez FNP na stronie internetowej programu. W zakresie,
w ktorym zatozenia ekspertyzy réznig sie od zatozen konkursu podanych w niniejszej

Dokumentacji Konkursowej, wigzace sg zasady podane w Dokumentacji Konkursowe;j.

Partnerstwo z naukowg instytucja partnerska z Polski (opcjonalnie)

Jednostka realizujgca MAB moze podja¢ wspotprace z polskim partnerem naukowym.
Partnerstwo moze polega¢ np. na udostepnianiu infrastruktury laboratoryjnej,
podejmowaniu wspdlnych dziatan zwigzanych z projektami doktoranckimi czy innej

wspétpracy naukowe;.

Rada ds. wdrozen wynikéw (opcjonalnie)

Jednostka realizujaca MAB moze podja¢ wspétprace z organem doradczym ztozonym
z przedstawicieli podmiotéw gospodarczych. Rolag tego organu doradczego jest
opiniowanie dziatalno$ci B+R jednostki MAB od strony gospodarczego wykorzystania

wynikow projektu.

Fundusze : j ; Unia Europejska
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g)

h)

4.5.3.

Fundusze . j % Unia Europejska
Europejskie sZeCZDOSPOllta ‘ F N P Fundacja na rzecz Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwéj _

Dostep do infrastruktury

Whnioskodawcy powinni uzyskaé na potrzeby realizacji MAB dostep do infrastruktury
badawczej - pomieszczen i niezbednego sprzetu. Jesli jest to konieczne, koszty wynajmu
pomieszczen i korzystania z aparatury mozna sfinansowa¢ w ramach dofinansowania
projektu grantowego MAB zgodnie z Przewodnikiem kwalifikowalnosci kosztow dia

dziatania 4.3. POIR.

Okresowa ewaluacja wszystkich lideréw grup badawczych i ich zespotéw

Nie rzadziej niz co 3 lata wszyscy liderzy grup badawczych musza by¢ poddani ewaluacji
prowadzonej przez Miedzynarodowy Komitet Naukowy. Po zakonczeniu ewaluacji,
Komitet Naukowy przedstawia rekomendacje dotyczaca ich dalszego zatrudnienia -

przedtuzania badz nieprzedtuzania ich zatrudnienia w jednostce realizujacej MAB.

Wspéipraca z przedsiebiorcami

W okresie pierwszych 3 lat od rozpoczecia realizacji projektu, co najmniej 2 z pracujgcych
w jednostce grup badawczych podejma wspoéiprace z przedsiebiorcami. Docelowo, do
konca realizacji projektu, co najmniej potowa grup badawczych pracujacych w jednostce
realizujacej MAB powinna wspdtpracowac z przedsiebiorcami. Wspétpraca moze polegac
np. na wspoélnym realizowaniu zadan badawczych, konsultacjach dotyczacych
komercyjnego wykorzystania uzyskanych wynikéw badan, wspoélnego ksztatcenia mtodej

kadry sektora B+R.

Partnerstwo musi by¢ oparte na umowie lub porozumieniu zawartym pomiedzy
przedsiebiorca i jednostka realizujagcg MAB, ktoére okresli zasady wspotpracy i zasady jej
finansowania, wktad poszczeg6lnych partneréw i zatozenia ewentualnego podziatu praw
wtasnosci intelektualnej (jesli przedsiebiorca wnosi wktad do projektu, ktéry moze zosta¢
oszacowany). Umowy z przedsiebiorstwami beda podlegaty monitorowaniu przez FNP.

Jednostka realizujagca MAB nie moze udziela¢ pomocy publicznej przedsiebiorcom. Zasady

wspoélpracy z przedsiebiorcami bez udzielania pomocy publicznej opisano w punkcie 4.6.

Jesli projekt MAB ma by¢ realizowany w jednostce, ktora istnieje i zatrudnia pracownikéw
wykonujacych prace B+R przed rozpoczeciem realizacji projektu MAB, taka jednostka
musi spelni¢ wszystkie wymagania stawiane jednostce realizujagcej MAB opisane w
Dokumentacji Konkursowej lacznie z wymogami zwigzanymi z forma prawng, a

dodatkowo musi przeprowadzi¢ procedure weryfikacji opisang w niniejszym punkcie.

olska
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b)

d)

g)

Jednostka MAB, ktora prowadzita prace B+R przed rozpoczeciem projektu jest

zobowigzana:

1. w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu MAB podda¢ wszystkie
grupy badawcze ewaluacji prowadzonej przez MKN i postgpi¢ zgodnie z

rekomendacjg MKN,

2. w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu MAB podda¢ ocenie
przeprowadzanej przez MKN wszystkich pracownikéw B+R innych niz
pracownicy techniczni, i na podstawie tej oceny podjaé pozytywne lub negatywne

decyzje personalne co do dalszego zatrudnienia w jednostce MAB.

Zatrudnienie pracownikéw w jednostce realizujacej MAB, ktorzy uzyskali negatywna
ocene w procesie ewaluacji powinno zakoriczy¢ sie najpdzniej na koniec 2 roku

realizacji projektu.

Liderzy grup badawczych, ktorzy uzyskajg pozytywna ocene moga kontynuowadé
prowadzenie zespotu w jednostce realizujgcej MAB wraz z calym swoim zespotem

(tacznie ze studentami i doktorantami).

Pozostali pracownicy B4R zatrudnieni w jednostce przed jej przeksztatceniem w
jednostke MAB, ktérzy uzyskajg pozytywng ocene moga pozosta¢ w jednostce pod
warunkiem, ze dotacza do pozytywnie zweryfikowanego bagdZ nowo utworzonego na

drodze konkursu zespotu badawczego.

Po 3 latach od rozpoczecia realizacji projektu MAB liczba grup badawczych, ktére
powstaty po rozpoczeciu realizacji projektu na drodze konkursu musi by¢ nie mniejsza

niz liczba grup, ktére powstaty przed rozpoczeciem realizacji projektu.

Spekienie warunkéw opisanych w podpunktach a-e (powyzej) bedzie przedmiotem
oceny ekspertow FNP odpowiednio podczas pierwszej lub drugiej oceny

Srodokresowe;.

Osoby, ktore pracowaly w jednostce przed jej przeksztatceniem w jednostke
realizujacg MAB i uzyskaly negatywna oceng w ewaluacji przez MKN moga ponownie
ubiegac¢ sie o zatrudnienie w tej jednostce dopiero po trzech latach przerwy. Jesli
osoba ta pracowata w charakterze lidera grupy badawczej wymagana jest przerwa

w zatrudnieniu w jednostce realizujagcej MAB wynoszgca co najmniej piec lat.

Fundusze : j < Unia Europejska
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Studenci i doktoranci nie podlegaja ewaluacji przez MKN i moga ubiegac sie o prace w

dowolnej grupie badawczej pracujacej w jednostce.

h) Ewaluacja pracownikéw, o ktérej mowa w przypadku jednostki MAB istniejacej przed

4.6.

rozpoczeciem projektu MAB, musi spetnia¢ nastepujace warunki:

il.

iil.

iv.

vi.

Ewaluacje przeprowadza MKN wg wypracowanych i przyjetych przez siebie
kryteriow. MKN moze zdecydowa¢ o powotaniu ekspertéow/recenzentéw
zewnetrznych w celu dokonania oceny osiagnie¢ i pracy grupy badawczej lub

poszczegblnych pracownikéw.

Protokot z calego procesu ewaluacji wraz z rekomendacjami MKN dotyczacymi
dalszego zatrudnienia grup badawczych lub poszczegélnych pracownikéw
jednostka realizujgca MAB przekazuje FNP przed terminem przewidzianym na
przestanie pierwszego sprawozdania $réddokresowego. Materiaty pozyskane
w trakcie ewaluacji powinny by¢ udostepnione do wgladu ekspertéw FNP

podczas oceny srodokresowe;.

FNP moze zaakceptowac protokét z ewaluacji bez zastrzezen lub rekomendowac
zasiegniecie dodatkowych opinii ekspertow i rekomendowaé inne decyzje

dotyczace poszczegdlnych pracownikow.

Jednostka MAB umozliwi przedstawicielom FNP, IP oraz ich ekspertom udziat

w ewaluacji grup badawczych i pracownikéw jednostki MAB.

Jednostka MAB przekaze do FNP harmonogram ewaluacji i liste pracownikéw
poddawanych ewaluacji w terminie co najmniej 6 miesiecy przed rozpoczeciem

ewaluacji.

Ewaluacja musi sie zakonczy¢ w terminie umozliwiajagcym spetnienie przez
jednostke wymagan, przewidzianych w punkcie 5.2.2, zwtaszcza a-f, oraz
zachowanie terminéw przewidzianych odrebnymi przepisami dotyczacymi

ewentualnych zmian stosunku pracy z personelem jednostki.

Partnerstwo w projekcie bez udzielania pomocy publicznej

4.6.1. W programie MAB nie przewiduje sie mozliwosci udzielania pomocy publicznej dla

podmiotéw gospodarczych.

Fundusze

A j % Unia Europejska
EUFOPEJSkie _ gtz)?sc'faposPOHta ‘ F N P Fu"d?qa A fzecx Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwéj Nauki Polskiej Rozwoju Regionalnego

17



4.6.2.

b)

d)

Wspétpraca jednostki realizujacej MAB z przedsiebiorca musi by¢ prowadzona w taki

sposdb, aby speiniony byt jeden z ponizszych warunkéw:

przedsiebiorstwa ponosza wszystkie wlasne koszty realizacji projektu objetego

wspotpraca, lub

wyniki wspotpracy, ktére nie powoduja powstania praw witasnosci intelektualnej, sa
rozpowszechniane, a prawa wlasno$ci intelektualnej powstajace w wyniku

finansowanego projektu w pelni przynaleza do jednostki realizujgcej MAB, lub

wszelkie prawa wtasno$ci intelektualnej powstate w wyniku projektu oraz powigzane
prawa dostepu s3 rozdzielane pomiedzy réznych partneréw wspoétpracujacych w sposéb

nalezycie odzwierciedlajacy ich pakiety prac, wktad i wzajemne interesy, lub

jednostka realizujgca MAB otrzymuje rekompensate odpowiadajgca wartosci rynkowej
praw wtasnosci intelektualnej, ktére powstaty w wyniku prowadzonych przez nig dziatan
i ktére przyznano uczestniczacym przedsiebiorstwom lub prawo dostepu, do ktérych
przyznano uczestniczacym przedsiebiorstwom. Z tej rekompensaty mozna potracic
bezwzgledng warto$¢ wszelkiego wktadu - finansowego iniefinansowego -
uczestniczacych przedsiebiorstw na poczet kosztéw dziatan jednostki MAB, ktére to
dziatania doprowadzity do powstania przedmiotowych praw wtasnosci intelektualne;j;
otrzymana rekompensata odpowiada wartosci rynkowej, jezeli umozliwia jednostce
realizujgcej MAB Kkorzystanie z pelni ekonomicznych korzysci wynikajacych

z przedmiotowych praw, jezeli spetniono jeden z nastepujgcych warunkéw:

1. wysokos¢ rekompensaty okreslono w drodze otwartej, przejrzystej
i niedyskryminacyjnej konkurencyjnej procedury sprzedazy; lub

2. wycena niezaleznego eksperta potwierdza, ze kwota rekompensaty jest co najmniej
réwna wartosci rynkowej; lub

3. jednostka realizujgca MAB - jako sprzedajacy - moze wykazaé, Ze przeprowadzita
negocjacje w sprawie rekompensaty w warunkach petnej konkurencji, aby uzyskaé
maksymalng korzy$¢ gospodarczg w momencie zawierania umowy, z uwzglednieniem
swoich celéw statutowych; lub

4. w przypadku gdy zgodnie z umowga wspoétpracy wspétpracujace przedsiebiorstwo ma
prawo pierwokupu w odniesieniu do praw wtasnosci intelektualnej wytworzonej

przez wspotpracujacg jednostke MAB, ktéra posiada prawo do zabiegania
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4.6.3.

o korzystniejsze pod wzgledem gospodarczym oferty od stron trzecich, tak aby
przedsiebiorstwo wspoétpracujace musiato odpowiednio dostosowac swojg oferte.
Jezeli nie zostanie spelniony Zaden z warunkéw wymienionych w punkcie 4.6.2., catkowita
warto$¢ wktadu jednostki realizujacej MAB w partnerstwo z przedsiebiorca uznana
zostanie za korzy$c¢ dla wspédtpracujacych przedsiebiorstw, do ktorej stosuje sie zasady

pomocy panstwa i bedzie to wydatek niekwalifikowany w projekcie.

4.7. Wskazniki realizacji projektu

4.7.1.

4.7.2.

Whnioskodawca zobowiazany jest do podania w formularzu planowanych wskaznikéw
realizacji projektu, czyli planowanych produktéow i rezultatéw. W programie MAB
obowigzuja nastepujace wskazniki:
Liczba realizowanych prac B+R
b. Liczba jednostek naukowych wspartych w zakresie prowadzenia prac B4R
c. Liczba wspétpracujacych zagranicznych jednostek naukowych
d. Liczba os6b prowadzacych dziatalnos¢ B4R w ramach projektu
e. Liczba nowych naukowcéw we wspieranych jednostkach
f.  Liczba naukowcéw z zagranicy we wspieranych projektach
g. Liczba miedzynarodowych publikacji naukowych - publikacje indeksowane
w bazie JCR (Journal Citation Reports), Thomson Reuters

h. Liczba dokonanych zgtoszen patentowych

Przedstawione wskazniki muszga by¢ adekwatne dla projektu
i odzwierciedla¢ zatozone cele. Beda one przedmiotem oceny przez panel ekspertow
podczas oceny merytorycznej wniosku zgodnie z katalogiem kryteriéw oceny wnioskow,
podczas realizacji i po zakonczeniu projektu oraz mogg podlegaé zmianom sugerowanym

przez ekspertéw Fundacji.

48. Sprawozdawczo$c¢

4.8.1.

4.8.2.

W okresie realizacji projektu, jednostka realizujgca MAB sktada sprawozdania do FNP na

zasadach okreslonych w umowie o powierzenie grantu.

W okresie realizacji projektu, jednostka realizujagca MAB poddaje sie co najmniej dwa razy

ocenie $Srodokresowej przeprowadzanej przez FNP.

a. Pierwsza ocena $rodokresowa przeprowadzana jest po 1 roku od rozpoczecia realizacji
projektu i dotyczy przede wszystkim:

1. sposobu wdrazania zaproponowanej we wniosku struktury organizacyjnej,
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4.8.3.

2. wprowadzania dobrych praktyk np. w zakresie rekrutacji pracownikéow
naukowych,
wspotpracy z instytucja partnerska z zagranicy
4. analizy ewaluacji pracownikéw zatrudnionych przed rozpoczeciem projektu
(jesli dotyczy).
b. Druga ocena $rédokresowa przeprowadzana jest po 3 roku od rozpoczecia realizacji
projektu i dotyczy przede wszystkim:
1. oceny doskonato$ci naukowej lideréw zespotéw, sktadu zespotéw i innego
personelu w tym liczby nowych zespotéw w jednostce realizujacej MAB,
2. aktywnosci lideréw w ubieganiu sie o granty ERC lub réwnie prestizowych
(np. Wellcome Trust),
3. nawigzania wspélpracy z przedsiebiorcami,
4. poziomuumiedzynarodowieniairozwoju kadr B+R na potrzeby nowoczesnej
gospodarki.
Podczas drugiej oceny $rédokresowej FNP udostepni warunki zwracania sie z wnioskiem
o uzyskanie dodatkowego finansowania, w tym rowniez przekraczajacego limit wskazany
w pkt. 3.2. lub wydtuzenie okresu kwalifikowalno$ci kosztow w projekcie. Warunkiem
pozytywnego rozpatrzenia wniosku bedzie dostepno$¢ srodkéw w ramach dziatania oraz

pozytywna ocena Srédokresowa i rekomendacja komisji, ktora ja przeprowadza.

49. Zmiany w projekcie

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

W trakcie realizacji projektu grantowego, Kierownik projektu moze wystapi¢ do FNP z

prosba o zgode na wprowadzenie zmian w projekcie.

Jednakze, nie jest dopuszczalna taka zmiana projektu, w rezultacie ktorej przestatby on

spetnia¢ kryteria wyboru projektow, wg ktorych byt oceniany.

W trakcie realizacji projektu kierownik jednostki realizujgcej MAB niezaleznie od trybu
przedtuzenia projektu, ktéory ma miejsce w wyniku oceny $rédokresowej, moze ztozy¢
wniosek o zwiekszenie przyznanego finansowania (budzetu projektu) lub o przedtuzenie
projektu. Okres realizacji projektu moze zosta¢ przedtuzony najpdzniej do dnia 31 grudnia

2023r.

Whniosek o zwiekszenie finansowania projektu moze zosta¢ ztozony w szczegdlnosci

w zwiazku z:
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a) rozpoczeciem Kkolejnego etapu prac badawczych poswieconych opracowaniu

wynikéw projektu, tak aby zwiekszy¢ potencjalnie mozliwos$¢ ich wdrozenia,

b) koniecznos$cig zwiekszenia liczby studentéw lub doktorantéw, lub ich wynagrodzen

w stosunku do pierwotnego wniosku,
€) nawigzaniem nowego partnerstwa w ramach projektu.

Pozytywne rozpatrzenie wnioskéw bedzie zalezato od oceny ekspertéw oraz dostepnosci

Srodkéw na ten cel w programie.

V. Personel Projektu

5.1 Liderzy grup badawczych

Mozliwo$¢ finansowania z projektu MAB dotyczy wytacznie lideréw grup badawczych
wybranych w drodze miedzynarodowego konkursu przeprowadzonego przez MKN,

spetniajgcego wymogi Dokumentacji Konkursowej.

5.1.1 Wybdr lideréw zatrudnianych po rozpoczeciu realizacji projektu MAB
1. Wnioskodawca lub wnioskodawcy zostajg liderami grup badawczych na podstawie
konkursu MAB organizowanego przez FNP, w wyniku rekomendacji Interdyscyplinarnego

Panelu Ekspertéw (patrz pkt 8.2.3 h).

2. Kolejni Liderzy grup badawczych wybierani beda w otwartym miedzynarodowym
konkursie przez MKN , zgodnie z zasadami dotyczacymi zatrudniania pracownikéw
naukowych, zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych (do pobrania ze strony internetowej Fundacji) oraz

zgodnie z zasadami podanymi w niniejszej Dokumentacji.

3. Procedura konkursowa musi by¢ otwarta dla wszystkich zainteresowanych, z uzyciem

przejrzystych kryteriow oraz zachowaniem zasad réwnego traktowania.

4. Przy przeprowadzaniu konkursu na lideréw grup badawczych obowiazujg nastepujace

zasady:
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6.

b)

a)

b)

d)

informacja o konkursie jest ogtaszana publicznie (co najmniej na stronie EURAXESS),
w taki sposéb, aby byta dostepna dla wszystkich zainteresowanych speiniajacych
kryteria,

informacja o konkursie obejmuje w szczego6lnoSci opis stanowiska, wymagania
stawiane kandydatom, warunki finansowe (w tym wysoko$¢ wynagrodzenie dla
lidera oraz okres zatrudnienia), informacje na temat zasad i mozliwo$ci finansowania
cztonkow grupy badawczej oraz fundusze przeznaczone na prowadzenie zespotu lub
gwarantowane do zatozenia zespotu (,start-up package”),

MKN przeprowadza rekrutacje wg przyjetych przez siebie kryteridow, przy czym co
najmniej jedno z tych kryteriow powinno odnosi¢ sie do dotychczasowych osiagniec¢
naukowych kandydata oraz tego, czy kandydat reprezentuje poziom, ktoéry

charakteryzuje laureatow ERC.

Ponadto, w trakcie realizacji projektu MAB:

jednostka realizujgca MAB przekaze FNP z odpowiednim wyprzedzeniem informacje
o planowanym sposobie ogloszenia i przeprowadzania konkursu oraz
przewidywanych terminach rozmoéw z kandydatami,

jednostka realizujgca MAB zapewni mozliwo$¢ uczestniczenia w rekrutacji
przedstawicielom FNP w charakterze obserwatorow,

jednostka realizujgca MAB dokumentuje proces naboru w formie protokotu, ktéry
zawiera co najmniej: informacje nt. ogtoszen o konkursie, kryteriéw wyboru oraz
terminéw naboru, listy kandydatéw, nazwy jednostek, z ktérych pochodza, noty wraz
z uzasadnieniami uzyskane przez kandydatéw podczas rekrutacji,

jednostka realizujgca MAB po zakonczeniu procesu rekrutacji zatgcza kopie
protokotu z rekrutacji w systemie elektronicznym Fundacji, oryginat pozostawiajac
w jednostce,

po uzyskaniu akceptacji Fundacji, jednostka realizujgca MAB zatrudnia wytonionego

w konkursie lidera grupy badawcze;.

Jednostka realizujgca MAB wprowadza do systemu elektronicznego, udostepnionego

przez FNP, dane nowego lidera grupy badawczej, ktérego zespét bedzie finansowany z

projektu i informacje o planowanych $rodkach w budzecie przeznaczonych dla jego/jej

grupy badawcze;.

Zatrudnienie w drodze konkursu opisanego wyzej dotyczy wszystkich lideréow grup

badawczych zatrudnionych w jednostce MAB, za wyjatkiem laureatow konkurséw

European Research Council, ktérych zatrudnienie wymaga jednak opinii MKN zgodnie z
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pkt 5.7 oraz lideréw grup badawczych pozytywnie zweryfikowanych przez MKN zgodnie
z pkt 4.5.3 a.

5.1.2 Wszyscy liderzy grup badawczych

1.

Wszyscy liderzy grup badawczych w jednostce realizujacej MAB, niezaleznie od Zrédia
finansowania i tego, czy zostali zatrudnieni przed czy po rozpoczeciu realizacji projektu

MAB, muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

Jednostka realizujgca MAB musi by¢ wskazywana jako pierwsze miejsce pracy dla kazdej
osoby zatrudnionej w charakterze lidera grupy badawczej w rozumieniu przepiséw
mogacych mie¢ wpltyw na otrzymywanie $rodkéw na prowadzenie dziatalno$ci

statutowe;j.

Lider grupy badawczej musi by¢ zatrudniony w jednostce realizujacej MAB w wymiarze
pelnego etatu (z zastrzezeniem pkt 4.4.4). Wynagrodzenie lidera grupy badawczej w
catosci lub w czesSci moze by¢ finansowane z innego Zrddta, np. z innego projektu
grantowego, przy czym wszystkie wyniki naukowe, publikacje, zgtoszenia patentowe i
patenty uzyskane w ramach realizacji projektu MAB, musza by¢ przypisane (afiliowane)

do jednostki realizujacej MAB.

Jesli lider i jego zespot otrzymuja wynagrodzenie z innego projektu grantowego lub
z innego Zrdédta niz program MAB, tematyka zadan badawczych realizowanych przez tego
lideraijego zesp6t musi miescié¢ sie w tematyce Agendy Badawczej zgtoszonej we wniosku
0 powierzenie grantu MAB z péZniejszymi zmianami wprowadzonymi przez MKN. Cze$¢é
wynagrodzenia, ktéra zwigzana jest z realizacjg innego projektu nie moze by¢ pokryta z

ze Srodkow programu MAB.

Lider grupy badawczej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng w jednostce MAB,

jednakze pensum nie moze przekracza¢ 60 godzin w semestrze.

5.2 Czlonkowie grup badawczych

521

Lider grupy badawczej przeprowadza rekrutacje studentéw, doktorantéw, mtodych
doktoréw i innych pracownikéw do swojego zespotu.
Najpo6zniej po 12 miesigcach od zatrudnienia lidera grupy badawczej, jego/jej zespot musi

sie sktada¢ z co najmniej 3 os6b prowadzacych prace B+R.
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522

b)

d)

5.2.3

524

525

Cztonkowie zespotu badawczego - studenci, doktoranci lub mtodzi doktorzy - wybierani
sg przez lidera w otwartym konkursie opartym o przejrzyste kryteria, zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

informacja o konkursie jest oglaszana publicznie (co najmniej na stronie internetowej
EURAXESS - nie dotyczy studentéw) i powinna zawierac informacje o sposobie zgtaszania
kandydatur oraz wymaganiach stawianych kandydatom i przewidywanej wysokosci
stypendium lub wynagrodzenia,

lider grupy badawczej powotuje co najmniej dwuosobowg komisje odpowiedzialng za
przeprowadzenie rekrutacji,

komisja przygotowuje i przeprowadza rekrutacje wg przyjetych przez siebie kryteriow,
przy czym co najmniej jedno z tych kryteriow powinno sie odnosi¢ do dotychczasowych
osiggnie¢ naukowych kandydata,

komisja dokumentuje proces naboru w formie protokotu

(protokot zawiera co najmniej liste kandydatow, nazwy jednostek, z ktérych pochodza,
noty uzyskane przez kandydatéw podczas rekrutacji oraz informacje nt. ogtoszen
o konkursie, kryteriow wyboru oraz terminéw naboru),

lider grupy badawczej po zakonczeniu procesu rekrutacji zalacza kopie protokotu
z rekrutacji w systemie elektronicznym Fundacji, oryginat pozostawiajac w jednostce,
warunkiem finansowania stypendium lub umowy o prace osoby wybranej w konkursie,
wramach projektu MAB, jest akceptacja protokotu z rekrutacji przez Fundacje.
W przypadku umoéw stypendialnych konieczne jest ponadto dostarczenie do Fundacji
zaswiadczenia potwierdzajgcego status studenta (lub doktoranta) albo kopii posiadanej

przez niego wizy studenckiej na pobyt w Polsce.

Jednostka i lider grupy badawczej zapewnig przedstawicielom Fundacji mozliwosé
udziatu w charakterze obserwatoréw w pracach komisji konkursowe;j.

Studenci wybrani w konkursie otrzymujg imienne stypendia. Doktoranci moga zostac
przyjeci do zespotu albo na podstawie stypendium, albo umowy o prace. Wysokos¢
stypendiow jest proponowana przez kierownika projektu po zasiegnieciu opinii lidera
zespotu. Mtodzi doktorzy zrekrutowani do pracy w zespole badawczym moga pobieraé
wynagrodzenie na postawie umowy o prace w wysokoSci proponowanej przez
kierownika projektu po zasiegnieciu opinii lidera zespotu.

Doktoranci realizujacy prace B+R pod opieka lidera grupy badawczej powinni mie¢

drugiego opiekuna naukowego, o ile to mozliwe z zagranicznej jednostki partnerskie;.
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5.2.6 Stypendia beda traktowane jako pomoc finansowa dla uczestnikow projektu i wyptacane
wylacznie przez Fundacje, bezposrednio na indywidualne rachunki stypendystéw na
podstawie odrebnych uméw zawieranych ze stypendystami. Stypendy$ci nie moga
w oKkresie pobierania stypendium pobiera¢ wynagrodzenia ze $rodkéw projektu.

5.2.7 Stypendia sa zwolnione z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2012 r,, poz. 361, z p6zn. zm.).

5.3 Dyrektor ds. organizacji dziatalnosci naukowej

Dyrektorem ds. organizacji dziatalno$ci naukowej musi zosta¢ naukowiec, osoba o duzym
doswiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych i zarzadzaniu nauka, ktéra bedzie w jednostce
realizujacej MAB odpowiadata za koordynacje dziatan zwigzanych z realizacja cel6w naukowych
i prac B+R opisanych w Agendzie Badawczej. Dyrektor ds. organizacji dziatalno$ci naukowej
moze by¢ drugim wnioskodawcg, badz zosta¢ zatrudnionym do projektu w trakcie jego trwania
w wyniku procedury konkursowej analogicznej do konkursu na cztonka zespotu badawczego.
Wszelkie zadania administracyjne wykraczajace poza zadania zwigzane z dziatalno$ciag B+R

musz3 by¢ proporcjonalnie do procentu zaangazowania rozliczane ze sSrodkéw posrednich.

5.4 Naukowcy Indywidualni (Naukowcy Wizytujacy)

5.4.1 Jednostka realizujagca MAB moze zatrudni¢ naukowcéw indywidualnych, realizujacych
krétkie projekty badawcze wspierajgce prace zespotéw MAB, z pominieciem procedury
konkursowej dotyczgcej liderow grup badawczych, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5.4.2 Zatrudnienie naukowca indywidualnego opiniuje MKN na wniosek kierownika jednostki
realizujacej MAB.

5.4.3 Dany naukowiec moze by¢ zatrudniony w trybie przewidzianym dla naukowcow
indywidualnych tylko raz.

5.4.4 Naukowcy zatrudniani w takim trybie nie sg liderami grup badawczych. Ich zatrudnienie
moze by¢ zwigzane np. z realizacjg konkretnego zadania badawczego lub wspotpraca
ekspercka z jedna lub kilkoma grupami badawczymi pracujgcymi w jednostce MAB.

5.4.5 Informacje o zatrudnionym naukowcu indywidualnym jednostka realizujgca MAB
wprowadza do systemu elektronicznego FNP.

5.4.6 Wynagrodzenie zatrudnionego naukowca indywidualnego oraz pokrycie innych kosztow

jego zadan badawczych jednostka moze sfinansowac ze sSrodkéw projektu MAB zgodnie z
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Przewodnikiem kwalifikowalnosci kosztow. W tym celu, jednostka wprowadza
informacje o zaplanowanych $rodkach do odpowiedniego formularza budzetu

udostepnionego w systemie elektronicznym FNP.

5.5 Pracownicy techniczni

Pracownicy techniczni sg zatrudniani przez kierownika jednostki realizujgcej MAB, aich
wynagrodzenie jest pokrywane ze srodkéw przeznaczonych na cze$¢ wspo6lng budzetu jednostki

MAB.

5.6 Doktorzy z zaawansowanym stazem badawczo-rozwojowym

Doktorzy z zaawansowanym stazem B+R moga zosta¢ zatrudnieni w jednostce realizujgcej MAB
na wniosek kierownika jednostki realizujgcej MAB. Zatrudnienie w tej kategorii musi by¢
zwigzane z koniecznoscig pozyskania przez jednostke niezbednych kompetencji w zakresie B+R,
np. w zakresie obstugi zaawansowanego urzadzenia badawczego lub konkretnej technologii.
Przyjecie doktora z zaawansowanym stazem B+R w jednostce wymaga akceptacji FNP.
Wynagrodzenie tych pracownikéw jest pokrywane ze sSrodkéw przeznaczonych na cze$¢ wspolng

budzetu jednostki MAB.

5.7 Laureaci grantéw European Research Council

Laureaci grantéw ERC moga zosta¢ zatrudnieni w charakterze lidera grupy badawczej
w jednostce realizujgcej MAB przez kierownika jednostki z pominieciem konkursu, o ktérym
mowa w pkt 5.1, na czas realizacji grantu, na ktéry uzyskali finansowanie z ERC. Kierownik

jednostki wystepuje w tej sprawie o opinie MKN.

UWAGA: Kierownik Jednostki lub inny pracownik naukowy pobierajacy wynagrodzenie za prace
na rzecz Projektu, ktory rozpocznie realizacje innego projektu (finansowanego z jakiegokolwiek
zrédta krajowego lub zagranicznego) wigzacego sie z zaangazowaniem czasu zawodowego na
jego rzecz, zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie FNP w terminie 30 dni od rozpoczecia

realizacji nowego projektu.
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VI.  Warunki finansowe

6.1. Pelny Katalog kosztéw kwalifikowanych oraz zasady dokumentowania wydatkow
kwalifikowanych w Programie Miedzynarodowe Agendy Badawcze okre$la Przewodnik
kwalifikowalnosci kosztow, stanowiacy zatacznik do Dokumentacji Konkursowe;j.

6.2. Zadania objete Projektem nie moga by¢ finansowane ze sSrodkéw pochodzacych z innych
Zrédet publicznych, z zastrzezeniem kosztoéw, ktore nie mogg zosta¢ zakwalifikowane w ramach
przyznanego w programie MAB dofinansowania projektu grantowego (zgodnie z Przewodnikiem
kwalifikowalnosSci kosztéow) oraz Kkosztéw, ktore wykraczaja ponad przyznang kwote

dofinansowania projektu grantowego.

6.3. Laczne zaangazowanie zawodowe kazdej z o0sdb pobierajacych wynagrodzenie lub
stypendium w projekcie w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym srodkéw
wtlasnych jednostki i innych podmiotéw, nie moze przekraczaé 276 godzin miesiecznie. W
przypadku przekroczenia 276 godzin catkowitego zaangazowania zawodowego pracownika
miesiecznie, jego wynagrodzenie ze S$rodkéw Projektu bedzie stanowilo wydatek

niekwalifikowany za kazdy miesiagc, w ktérym przekroczone zostato 276 godzin.

6.4. W ramach programu Miedzynarodowe Agendy Badawcze finansowanie obejmuje

nastepujace kategorie kosztow:

W - Wynagrodzenia - W ramach tej kategorii kwalifikowane sg koszty wynagrodzen wraz
z pozaptacowymi kosztami pracy, w tym skladkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne 0s6b zatrudnionych przy prowadzeniu badan (pracownikéw badawczych,
pracownikéw technicznych oraz pozostatych pracownikéw pomocniczych) lub brokeréw
technologii w czesci, w jakiej wynagrodzenia te sg bezposrednio zwigzane z realizacja
projektu objetego wsparciem grantowym.
UWAGA: W przypadku gdy realizacja Projektu wigze sie z niepelnym wymiarem czasu pracy
w Jednostce realizujgcej MAB, wynagrodzenie otrzymywane w Projekcie zalezy od procentu
etatu, jaki pracownik poswieca na realizacje zadan zwigzanych z realizacja Projektu w
Jednostce i nie moze by¢ wyzsze niz ten sam procent sugerowanej kwoty wynagrodzenia

Zamieszczonej ponizej.
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a) Wynagrodzenie lidera grupy badawczej projektu na podstawie umowy o prace (koszt
wynagrodzenia wraz z pozaptacowymi kosztami pracy, w tym sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) w wysokosci sugerowanej do 27 000 PLN
miesiecznie w przypadku pracy na rzecz projektu w pelnym wymiarze godzin.

b) Wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych przy prowadzeniu prac B4R w projekcie, w czesci
w jakiej wynagrodzenia te sa bezposrednio zwigzane z realizacja projektu.

c¢) Wynagrodzenia dla doktorantéw i mtodych doktoréw, jesli majg by¢ wynagradzani na
podstawie umowy o prace (z kosztami wynagrodzenia i pozaptacowymi kosztami pracy,
w tym sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) nie powinny przekraczac
wysokosci sugerowanej: doktoranci - 8 000 PLN miesiecznie; mtodzi doktorzy - 15 000

PLN miesiecznie.

E - Koszty podwykonawstwa - zlecanie stronie trzeciej cze$ci merytorycznych prac projektu,
ktére nie sa wykonywane na terenie i pod bezpo$rednim nadzorem beneficjenta oraz
koszty zasobow udostepnionych przez strony trzecie (tzn. koszty kompleksowego
wynajmu laboratorium wraz z aparaturg badawcza) (za podwykonawstwo nie uznaje sie
czynno$ci pomocniczych, niezbednych do wykonania zadan projektowych takich jak

ustugi prawne lub ksiegowe) oraz wszystkie umowy o dzieto.

Koszty przeznaczone na podwykonawstwo nie mogg przekroczy¢ 20 % wszystkich kosztéw
kwalifikowanych projektu.

We wniosku nalezy opisa¢, w zakresie jakich czynnos$ci planowane sg prace zlecane w ramach
podwykonawstwa oraz uzasadni¢ Kkrdétko ich Kkoniecznos¢. Warunek ten dotyczy

podwykonawstwa bez wzgledu na forme zawieranej w tym celu umowy.

C - Koszty rozwoju kadry naukowej (Cross-financing) - w tej kategorii moga by¢ finansowane

nastepujace koszty zwiazane z rozwojem kadry naukowe;j:
a) Stypendia
Sugerowane stawki stypendiéw nie powinny przewyzszac:

e dla studenta 1 lub 2 stopnia studiéw lub odpowiadajacych im studiéw jednolitych -

1500 - 2500 PLN miesiecznie

e dladoktoranta - 3500 - 4500 PLN miesiecznie
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b) Staze (stypendystéw lub pracownikéw zespotéw badawczych w zakresie zwigzanym
zrealizowanymi w projekcie pracami badawczymi, komercjalizacja wynikéw prac
badawczych oraz z zakresu najnowszych osiggnie¢ technologicznych lub zarzadzania

projektami).

¢) Szkolenia (stypendystéw lub pracownikéw zespotéw badawczych w zakresie zwigzanym
z realizowanymi w projekcie pracami badawczymi, komercjalizacja wynikéw prac
badawczych oraz z zakresu najnowszych osiggnie¢ technologicznych lub zarzadzania

projektami w tym koszty szkot letnich dla doktorantéw).

Koszty w tej kategorii (C) nie mogg przekroczy¢ 30% wszystkich kosztow kwalifikowanych
projektu.

Op - Pozostate koszty bezposrednie
1. Koszty aparatury naukowo-badawczej i warto$ci niematerialnych i prawnych
W tym m.in.:

a) wydatki na zakup niskokosztowej aparatury naukowo-badawczej - $rodki
przeznaczone na wydatki w tej kategorii nie moga przekroczy¢ 5% wszystkich kosztow

kwalifikowanych w projekcie.
2. Koszty budynkdéw i gruntéw

3. Pozostate koszty operacyjne
W tym m.in.:

a) Koszty promocji projektu ( w wysokosci do 1 % wszystkich kosztow

kwalifikowanych w projekcie)
b) Wynajem powierzchni laboratoryjne;j

0 - Koszty rozliczane metoda uproszczong (,Koszty posrednie”) - stawka ryczattowa obliczona
zgodnie z metodologia wskazang w Przewodniku kwalifikowalnosci kosztow stanowigca

okreslony procent kosztéw rozliczanych w ramach wskazanych kategorii.

UWAGA:
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6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.5.1.

Jesli jednostka realizujagca MAB zostanie zobowigzana do zwrotu wydatkéw zaliczonych
do kosztow bezposrednich, wtedy zwrotowi podlegaé bedzie réwniez odpowiadajaca im

cze$¢ sSrodkow rozliczanych stawka ryczattowa.

W przypadku propozycji kosztéw przekraczajacych warto$ci sugerowane powyzej lub
zawarciu we wniosku kosztéw zwigzanych z zakupem $rodkéw trwatych, wnioskodawca
bedzie zobowigzany do przedstawienia stosownego uzasadnienia podczas rozmoéw

z panelem interdyscyplinarnym w siedzibie FNP lub na miejscu realizacji projektu.

Wydatkiem kwalifikujacym sie do wspoétfinansowania jest wydatek spetniajgcy warunki
zawarte w Dokumentacji Konkursowej, w tym w jej zalgcznikach w szczeg6lnosci

w umowie i Przewodniku kwalifikowalnosci.

Budzet przyznany jednostce realizujagcej MAB bedzie podzielony na cze$¢ wspoélng (np.
zakup sprzetu, wynajem, wynagrodzenia pracownikéw technicznych) oraz na budzety

projektéw poszczeg6lnych grup badawczych lub naukowcéw indywidualnych.

Cze$¢ wspolna budzetu jednostki MAB jest wyptacana w transzach zgodnie z planem
przedstawionym w zatgczniku do umowy o powierzenie grantu. Pierwsza transza budzetu
zwigzanego z realizacjg projektu przez grupe badawcza lub naukowca indywidualnego
jest wyptacana po zatrudnieniu odpowiednio lidera grupy badawczej lub naukowca

indywidualnego.
Dodatkowy konkurs na finansowanie aparatury badawczej

Podczas realizacji projektu, nie wcze$niej niz po przeprowadzonej procedurze
konkursowej na lidera grupy badawczej w jednostce realizujacej MAB, jednostka moze
wystapi¢ z wnioskiem o $rodki na zakup aparatury specjalistycznej do FNP. Konkurs

bedzie przeprowadzany przy nastepujacych zatozeniach:

a) kwota wskazana we wniosku nie moze przekroczy¢ 5 min PLN,

b) wniosek bedzie sktadany na wezwanie i w terminach okreslonych przez FNP,

c) wniosek bedzie podlegat ocenie przez specjalnie powotanych do tego celu ekspertéw,

d) rozpatrywanie wniosku bedzie uwzgledniato m.in. analize dostepnej aparatury tego

typu w kraju przy wykorzystaniu dostepnych zestawien i baz sprzetu,
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VIL

e) na spotkanie ekspertéw oceniajacych wnioski o finansowanie aparatury badawczej

zostanie zaproszony przedstawiciel IP w charakterze obserwatora.

Terminy i spos6b sktadania wnioskow

7.1.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

Terminy sktadania wnioskow
Proces sktadania wnioskdw w programie MAB jest trzyetapowy.
Termin zlozenia pierwszej i drugiej czesci wniosku uptywa:

w dniu 14 wrze$nia 2018 r. o godzinie 16.00 (UTC +2)

Termin ztozenia trzeciej cze$ci wniosku, dlawnioskodawcow zaproszonych do jej ztozenia

uptywa:
w dniu 16 listopada 2018 r. o godzinie 16.00 (UTC+ 1)

Czas trwania oceny dla wnioskdw wynosi ok. 6 miesiecy od dnia wplyniecia pierwszej

czesci wniosku o powierzenie grantu do dnia wytonienia grantobiorcow.
Sposdb sktadania wnioskéw

Wnioskodawcy sktadajg wszystkie cze$ci wniosku wytacznie w formie elektronicznej,

korzystajac z systemu elektronicznego.

Whnioskodawcy rejestruja sie w systemie elektronicznym udostepnionym przez FNP pod
adresem https://wnioski.fnp.org.pl. Formularz elektroniczny wniosku nalezy wypetni¢ w
jezyku angielskim zgodnie z instrukcja wypetniania dostepng w systemie oraz na stronie

internetowej programu, natomiast zatgczniki wypetnic¢ nalezy w jezyku wskazanym (zob.

pkt. 7.2.5, 7.2.6., 7.2.7.). System elektroniczny umozliwia wprowadzanie zmian
w formularzu oraz wymiane zatgcznikéw do momentu ostatecznego zatwierdzenia

sktadanej cze$ci wniosku poprzez jego zamkniecie.

Cze$¢ zalacznikéw nalezy sporzadzi¢ na specjalnie przygotowanych do tego celu

formularzach, ktére mozna pobra¢ na stronie programu MAB i w systemie elektronicznym
stuzagcym do sktadania wnioskéw. Ztozenie zatagcznikéw niezgodnie z przygotowanymi

formularzami, np. zmiana strony tytulowej formularza - usuwanie tekstu lub
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wprowadzanie danych lub grafik innych niz informacje wymagane - moze by¢ powodem

odrzucenia wniosku na etapie oceny formalne;j.

7.2.3. Za zlozenie nieprawdziwych o$wiadczen Wnioskodawca zostaje wykluczony
z mozliwosci ubiegania sie o jakgkolwiek forme finansowania w FNP przez okres 5 lat od
daty ztozenia tychze oSwiadczen.

7.2.4. Do formularza wniosku nalezy dotaczy¢ zatgczniki w_formie elektronicznej, ktore
powinny spetniaé nastepujgce wymagania:

e Format pdf

e rozmiar czcionki nie moze by¢ mniejszy niz 11 pkt,

e odstepy miedzy wierszami nie moga by¢ mniejsze niz 1,15,

¢ marginesy nie moga by¢ mniejsze niz 2 cm,

e w przypadku zalgczania osiggnie¢ i publikacji musza one pochodzi¢ z przedziatu
czasowego podanego w punkcie 7.2.5 a) 2. (publikacje nie spelniajace tego
warunku bedg usuniete na etapie oceny formalnej),

e zachowanie okre$lonej w opisie zatgcznika liczby stron - strony ponad ustalony
limit zostang usuniete na etapie oceny formalne;j.

7.2.5. 1czes¢wniosku (oceniana przez miedzynarodowy panel naukowo-gospodarczy) - sktadana
w formie elektronicznej zawiera nastepujace elementy:

a) Dokumenty dotyczace wnioskodawcy (j. angielski),

Jesli wniosek sktada dwdéch wnioskodawcéw, nalezy zataczyé wskazane dokumenty

oddzielnie dla kazdego z nich, w formularzu nalezy wskaza¢ gtdéwnego wnioskodawce, do

ktérego odnosi¢ sie bedg wszystkie wymagania i obowigzki Kierownika jednostki

realizujagcej MAB wskazane w niniejszej Dokumentacji j, oraz wskaza¢, w jakim

charakterze ma by¢ zatrudniony drugi wnioskodawca: lidera grupy badawczej czy

dyrektora ds. organizacji dziatalno$ci naukowe;j.

1. skrécone CV (do 3 stron),

2. nie wiecej niz 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych i/lub wdrozeniowych
wnioskodawcy z ostatnich 10 lat (za jedno osiagniecie uwazany jest np. petny tekst

jednej publikacji; tekst patentu z zaznaczeniem, na jakim obszarze obowigzuje i

tytutem w jezyku angielskim; opis zrealizowanego wdrozenia, etc.).

L R
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b)

d)

Fundusze . j % Unia Europejska
Europejskie sZeCZDOSPOllta ‘ F N P Fundacja na rzecz Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwéj _

UWAGA: termin 10 lat oznacza, Ze wszystkie wymienione osiggniecia zostaly uzyskane
w latach 2008-2018.

3. lista najwazniejszych osiggnie¢ dotaczonych do wniosku, zgodnie z definicjg podana
w punkcie 2 powyzej (wg wzoru)

4. opis oryginalnosci osiggnie¢ wnioskodawcy, wskazanych wyzej w pkt. (2),
uzyskanych w latach 2008-2018, i ich wplywu na rozwdéj danej dziedziny naukowej
lub rynku, (ogétem do 3 stron),

5. lista najwazniejszych projektéw, na ktére wnioskodawca uzyskat finansowanie
w latach 2008-2018 z informacja o instytucji udzielajacej wsparcia i kwocie
dofinansowania - (do 2 stron), (wg wzoru)

6. wykaz najwazniejszych wystgpien konferencyjnych lub wyktadow, ktore
wnioskodawca wygtosit w latach 2008-2018 na zaproszenie organizatoréw ze
wskazaniem nazwy organizatoréw (do 2 stron), (wg wzoru)

7. opis do$wiadczenia w zarzadzaniu badaniami naukowymi (np. administrowanie
jednostkami  naukowymi, udziat w radach naukowych, Kkierowanie
miedzynarodowymi organizacjami naukowymi lub miedzynarodowymi konsorcjami
naukowymi) (do 2 stron),

8. opis doswiadczenia we wspoétpracy nauka-przemyst i sukceséw wdrozeniowych (do
2 stron).

9. Jes$li drugi wnioskodawca ubiega sie nie o pozycje lidera grupy badawczej lecz o
pozycje dyrektora do spraw organizacji dziatalno$ci naukowej, i tylko w tym
przypadku, zatgcza on List motywacyjny opisujacy role, jaka miatby petni¢ w jednostce
MAB oraz jego/jej wizje dotyczaca jednostki (do 2 stron)

Zarys miedzynarodowej agendy badawczej (por. pkt II, 11) - opis wyzwania naukowego

(tematu, problemu), ktére jest podstawa projektowania Miedzynarodowej Agendy

Badawczej oraz wskazanie oryginalnej metody podejScia do tego wyzwania

proponowanej przez wnioskodawce z krotkim uzasadnieniem koniecznosci realizacji tej

agendy w jednostce realizujacej MAB (do 5 stron) (j. angielski) (wg wzoru),

Opis znaczenia gospodarczego lub spoteczno-gospodarczego i prawdopodobnych

zastosowan wynikow uzyskanych w ramach realizacji projektu MAB. Opis powinien

zawiera¢ co najmniej informacje o tym, jak wyniki uzyskane w zwigzku z realizacja
projektu znajda przetozenie na rozwoéj gospodarczy (np. wdrozenia, firmy typu spin-off
etc.) (do 2 stron) (j. angielski).

List intencyjny ze strategicznej jednostki partnerskiej - zagranicznego strategicznego

partnera w projekcie (j. angielski).
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List powinien zawiera¢ co najmniej:

1. doktadng nazwe jednostki partnerskiej,

2. deklaracje, ze jednostka partnerska bedzie petnita role strategicznej jednostki
partnerskiej w projekcie MAB co najmniej w okresie finansowania projektu,

3. deklaracje, Ze jednostka partnerska zna i akceptuje warunki konkursu i wymagania
dotyczace realizacji projektu MAB, w szczegélnos$ci wymagania stawiane jednostce
realizujacej MAB oraz strategicznemu partnerowi zagranicznemu,

4. opis sposobu zaangazowania i wkladu merytorycznego jednostki partnerskiej
w tworzenie i zarzadzanie jednostka realizujagca MAB,

5. opis wktadu jednostki partnerskiej w pozyskiwanie najbardziej odpowiednich
i do$wiadczonych kandydatéw do pracy w MAB,

6. opis wkiadu jednostki partnerskiej w ocene prowadzonych badan i osiaganie celéw
projektu,

7. dane dwoch osob, ktore jednostka partnerska proponuje jako przysztych cztonkow

Miedzynarodowego Komitetu Naukowego pierwszej kadencji.

List powinien zosta¢ podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania
zagranicznej jednostki partnerskiej, a jego skan powinien zosta¢ zataczony w postaci pliku
w formacie .pdf. Wraz z listem powinno zosta¢ zatagczone upowaznienie dla danej osoby
do podejmowania wiagzacych decyzji w imieniu instytucji, w przypadku podpisania listu
przez inng osobe niz kierownik jednostki: dyrektor/rektor etc. Fundacja zastrzega sobie
mozliwo$¢ weryfikacji upowaznienia osoby podpisujacej list przez bezposredni kontakt z
jednostka zagraniczng na etapie oceny formalnej. Ztozenie listéw podpisanych przez
osoby nieupowaznione bedzie prowadzilo do odrzucenia wniosku na etapie oceny

formalne;.

UWAGA: Wnioskodawca moze przedstawic¢ co najwyzej dwa listy intencyjne z jednostek
partnerskich z zagranicy, gdyz ocenie podlega wylacznie partnerstwo strategiczne w

projekcie. Jednostka realizujagca MAB moze ponadto prowadzi¢ wspotprace naukowa

z dowolng liczbg podmiotéw, nie stanowi to natomiast przedmiotu konkursu.

Skrécony opis struktury jednostki realizujacej MAB - opis powinien zawiera¢ co najmniej
informacje o wybranej formie prawnej i zatozeniach zarzadzania jednostka realizujaca

MAB (do 2 stron) (j. angielski),
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f)

g)

h)

Opis miejsca realizacji MAB (zawierajacy informacje o pozyskanej powierzchni
laboratoryjnej, ew. wynajmie sprzetu, etc.) (j. angielski) (wg wzoru),

List intencyjny od naukowej instytucji partnerskiej z Polski, jesli wnioskodawca
przewiduje takg wspoétprace - opcjonalnie (j. angielski); (nie wiecej niz 2).

List intencyjny od partnera gospodarczego z kraju lub zagranicy zainteresowanego
wspotpraca z jednostka MAB lub wykorzystaniem planowanych wynikéw projektu MAB

- opcjonalnie (j. angielski); (nie wiecej niz 2).

UWAGA: Wnioskodawca moze przedstawi¢ co najwyzej dwa listy intencyjne od
najwazniejszych partneré6w naukowych i co najwyzej dwa listy intencyjne od partneréw
gospodarczych. Jednostka moze ponadto prowadzi¢ wspotprace z dowolna liczba innych
podmiotéw naukowych czy gospodarczych z kraju lub z zagranicy, ktére sama uznaje za

wazne, nie stanowi to natomiast przedmiotu konkursu.

Listy ponad dopuszczong liczbe dwd6ch beda usuwane z wniosku.

UWAGA: Je$li wspétpraca z instytucjami partnerskimi naukowymi badz gospodarczymi
(wymienionymi w punktach g) i h)) ma by¢ prowadzona, list powinien zawieraé
informacje o planowanym zakresie wspoétpracy pomiedzy jednostka realizujaca MAB
i partnerem oraz jasno okresla¢ intencje tej jednostki partnerskiej np.:

1. udziat w tworzeniu jednostki realizujgcej MAB,

2. wskazywanie cztonkéw MKN,

3. zaangazowanie w realizacje MAB studentow lub doktorantéw,

4. zapewnienie stazy naukowych dla studentéw lub doktorantéw

5. przyjmowanie na uczestnikéw studiéw doktoranckich kandydatéw wybranych w

konkursie prowadzonym przez lideréw grup badawczych MAB,
6. udostepnianie powierzchni laboratoryjnej,

7. lub/oraz innego sposobu wspoétpracy przy realizacji projektu.

Listy wskazane w pkt g) i h) musza by¢ podpisane przez osoby upowaznione do

reprezentowania organizacji partnerskie;.

7.2.6 II cze$¢ wniosku (oceniana przez zagranicznych recenzentéw indywidualnych) -

skladana w formie elektroniczne;j:

a) Pelna Miedzynarodowa Agenda Badawcza (por. pkt.1I, 11) (do 15 stron) (j. angielski) (wg
wzoru)
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Agenda powinna uwzgledniac¢ prace, w okresie 4,5 roku od rozpoczecia realizacji projektu,
pierwszych 5 - 7 grup badawczych prowadzonych przez wybranych
w miedzynarodowych konkursach lideréw grup badawczych oraz wskazywaé, ktore

grupy i na jakim etapie bedg wspétpracowac z przedsiebiorcami (patrz pkt 4.5.2 i).

b) Opis kompetencji jednostki lub jednostek partnerskich z zagranicy (do 15 stron); opis
powinien obejmowac co najmniej informacje o:
1. osiggnieciach naukowych i w obszarze wdrozen,
2. kulturze organizacyjnej,
3. dobrych praktykach zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem badan

naukowych oraz ewaluacja pracy grup badawczych.

Jesli we wniosku wskazano wiecej niz jedng strategiczng jednostke partnerska z zagranicy,
nalezy zalgczy¢ dokument ,Opis kompetencji jednostki lub jednostek partnerskich

z zagranicy” dla kazdej z nich w formie odrebnych plikéw (do 15 stron kazdy).

Informacja o strategicznej jednostce partnerskiej z zagranicy, dla ktorej nie zatagczono opisu
kompetencji zostanie usunieta z wniosku wraz z listem intencyjnym tej jednostki, podczas

oceny formalnej II czesci wniosku.

Ocenie merytorycznej na niniejszym etapie podlega¢ beda réwniez zlozone w ramach

pierwszej czeSci wniosku:

1. dokumenty dotyczace wnioskodawcy badz wnioskodawcé4w na pierwszym etapie

sktadania wniosku (zawarte w punkcie 7.2.5 a),
2. listintencyjny ze strategicznej jednostki partnerskiej z zagranicy,

3. Zarys Miedzynarodowej Agendy Badawczej (Pelna Miedzynarodowa Agenda

Badawcza jest kontynuacjg i rozszerzeniem tego zatacznika).

727 I cze$¢ wniosku (skladana przed posiedzeniem miedzynarodowego

interdyscyplinarnego panelu ekspertéw) - sktadana w formie elektroniczne;j:

a) Dokumenty organizujace prace jednostki realizujgcej MAB, odpowiednio do wybranej
formy prawnej (wszystkie wymagane sg3 w dwdch wersjach jezykowych - j. polski

ij.angielski):
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1. tre$c¢ statutu jednostki realizujacej MAB oraz statut polskiej instytucji powotujace;j
jednostke realizujaca MAB, jesli ma on wplyw na sposéb dziatania jednostki

realizujacej MAB,

2. tres¢ umowy miedzynarodowej (dla kazdej ze strategicznych jednostek

partnerskich z zagranicy):

a. ktéora jednostka realizujgca MAB ma zamiar zawrzeé zjednostka
partnerska z zagranicy (jesli jednostka realizujaca MAB bedzie miata

osobowo$¢ prawng, np. przyjmie forme fundacji lub sp6tki).
albo

b. na mocy ktérej powotywana jest jednostka realizujaca MAB. Ten rodzaj
umowy bedzie wymagany np. w przypadku, gdy jednostka realizujgca
MAB ma przyjaé¢ forme jednostki wspodlnej uczelni polskiej i jednostki

zagranicznej oraz w analogicznych przypadkach.

Umowa miedzynarodowa powinna gwarantowac spetnienie zobowigzan jednostki
partnerskiej z zagranicy zawartych w Dokumentacji Konkursowej oraz w

wystawionym przez nig liScie intencyjnym, ztozonym w pierwszej cze$ci wniosku.

Statut jednostki i umowa miedzynarodowa muszg gwarantowac realizacje projektu

zgodnie z wymogami niniejszej Dokumentacji Konkursowej oraz z prawem polskim.

Przedstawiony statut iumowa miedzynarodowa beda przedmiotem oceny,
a poszczegolne ich zapisy mogg podlega¢ niezbednym zmianom przed podpisaniem

umowy o powierzenie grantu.

Wnioskodawca moze skorzysta¢ ze wzoru statutu fundacji - jednostki realizujace;j

MAB, udostepnionego na stronie internetowej FNP.

b) Opis przyjetych zasad dziatania jednostki realizujacej MAB obejmujacy przede wszystkim
(do 20 stron) (j. angielski):

analize ryzyka zwigzanego z projektem (tzw. analiza SWOT)),

strategie pozyskiwania pracownikéw naukowych w tym plany ksztatcenia mtodych
naukowcow i doktorantow,

polityke dotyczacg komercjalizacji i zarzgdzania wtasno$cia intelektualng,
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0)

d)

g)

4. polityke informacyjng i promocyjng jednostki, w tym dotyczaca dziatan na rzecz
rozumienia roli nauki w rozwoju gospodarczym i spotecznym Polski,

5. plan rozwoju jednostki i pozyskiwania $rodkéw finansowych z innych Zrédet niz
program MAB w trakcie finansowania projektu MAB.

6. liste czlonkéw Miedzynarodowego Komitetu Naukowego (nie mniej niz 9 osob,
z czego nie mniej nizZ potowa musi mie¢ pierwsze miejsce zatrudnienia poza Polska),

ktorzy zgodzili sie petnic te role (j. angielski) (wg. wzoru).

Budzet - nalezy przedstawi¢ niezbedne koszty zwigzane z prowadzeniem badan, koszty
administracyjne i wszystkie inne koszty funkcjonowania MAB w formie wskazanej
w formularzu elektronicznym wniosku (wydatkowanie $rodkéw musi by¢ zgodne
z Przewodnikiem kwalifikowalnosci kosztow, stanowigcym zatgcznik do niniejszej

Dokumentacji Konkursowej). (j. angielski)

Harmonogram realizacji projektu w okresie kwalifikowalnosci kosztéw projektu w ciggu
pierwszych 4,5 roku realizacji projektu - (wg wzoru) (j. angielski), zawierajacy informacje
o:

dziataniach organizacyjnych i administracyjnych,

oglaszaniu i przeprowadzaniu rekrutacji pracownikdw naukowych,

dziataniach informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z realizacja MAB,

Bw N

dziataniach zwigzanych z prowadzeniem badan (rozpoczeciem kolejnych prac

B+R),

w

ewaluacji lideréw grup badawczych,

6. pozyskiwaniu $srodkéw na prowadzenie dziatalnos$ci statutowe;j.

Plan rozwoju jednostki realizujgcej MAB po okresie finansowania w projekcie MAB (do
4 stron) (j. angielski), obejmujacy dlugofalowa wizje przede wszystkim w zakresie:

1. rozwoju agendy badawczej,

2. wspolpracy z sektorem gospodarczym,

3. wspolpracy z jednostka z zagranicy,

4. pozyskiwania $rodkoéw finansowych z innych Zrédet niz program MAB.
Wskazniki - wraz z uzasadnieniem (wg wzoru) (j. angielski).

Opis wptywu projektu na zréwnowazony rozwoj, w szczegolnosci na ochrone $rodowiska

(do 2 stron). (j. angielski).
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W opisie nalezy uwzgledni¢ informacje o planowanej liczbie prac B+R w zakresie
$Srodowiskowym lub ekologicznym, liczbie patentéw, publikacji, informacji w mediach na

temat ekoinnowacji.

VIII. System wyboru projektéw MAB

Projekty ztoZzone w konkursie oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Lista i opis kryteriéw oceny stanowig zatgcznik do niniejszej Dokumentacji Konkursowe;j.

8.1 Ocena formalna wniosku

8.1.1. Wnioskodawcy, ktorych wnioski nie spetniajg kryteridw formalnych na ktorymkolwiek
z trzech etapéw sktadania wnioskéw otrzymuja informacje (poprzez e-mail lub system
elektroniczny) o nierozpatrywaniu wniosku w konkursie ze wzgledu na braki
formalne.

8.1.2. Nie przewiduje sie mozliwosci uzupetniania brakéw formalnych wniosku poza
usunieciem oczywistych omytek.

8.1.3. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia pliku elektronicznego stanowiacego zatacznik
do wniosku, FNP moze zwrdéci¢ sie do wnioskodawcy o jego uzupetnienie na dowolnym

etapie konkursu.

8.2 Ocena merytoryczna wniosku

Whniosek z pozytywna oceng formalng zostaje skierowany do oceny merytorycznej. Ocena
merytoryczna sktada sie z trzech etapéw: etapu oceny panelu naukowo-gospodarczego, etapu
recenzji pisemnych oraz etapu rozmoéow kwalifikacyjnych z interdyscyplinarnym panelem
ekspertow. Zamiarem Fundacji jest, aby do oceny wnioskéw angazowani byli wytacznie eksperci
zagraniczni. W przypadku angazowania ekspertow polskiego pochodzenia z kraju i zagranicy nie

powinni oni stanowi¢ wiecej niz 50 %.

8.2.1. Etap I. Panel naukowo-gospodarczy
a) Panel naukowo-gospodarczy sktada sie z minimum 3 o0séb posiadajgcych
adekwatny dorobek naukowy lub doswiadczenie we wdrazaniu innowacyjnych
rozwigzan w sektorze B+R. Fundacja moze powota¢ w konkursie kilka paneli,
odpowiednich do dziedzin reprezentowanych w ztoZonych wnioskach.
b) Panel Naukowo - Gospodarczy ocenia m.in. kryterium , Wnioskodawca gwarantuje

osiggniecie celéw programu” (Kryterium merytoryczne punktowe nr 4). Jesli wniosek
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sktada dwoch wnioskodawcéw, panel do oceny tego kryterium bierze pod uwage
informacje ztoZone we wniosku dotyczace obu wnioskodawcow.

C) W wyniku oceny Panelu naukowo-gospodarczego co najmniej 50% wnioskéw,
ktére spehily kryteria merytoryczne pierwszego etapu jest kierowanych do II etapu
oceny merytorycznej.

d) Informacja o zakwalifikowaniu sie wniosku do II etapu oceny przekazywana jest
za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioskodawcy, ktérych wnioski zostang
zakwalifikowane do drugiego etapu oceny, sg zaproszeni do zlozenia drugiej czeSci
wniosku w terminie podanym w niniejszej Dokumentacji.

e) Whnioskodawcy, ktérzy nie zostali zaproszeni do Il etapu otrzymuja informacje o

liczbie otrzymanych punktéw i rekomendacjach wraz z krétkim uzasadnieniem.

8.2.2. Etap II. Recenzje pisemne

a) Kazdy wniosek oceniany jest przez trzech recenzentow zewnetrznych.
Recenzentami nie moga by¢ cztonkowie Panelu Naukowo-Gospodarczego ani
Interdyscyplinarnego Panelu Ekspertow (III etap oceny merytorycznej).

b) Recenzenci oceniajg m.in. kryterium ,Ocena kompetencji wnioskodawcy”
(Kryterium merytoryczne punktowe nr 2). Je$li wniosek sktada dwdéch wnioskodawcéw i
drugi wnioskodawca deklaruje, ze chce w jednostce MAB pracowa¢ w charakterze lidera
grupy badawczej, recenzenci oceniaja oddzielnie kazdego z wnioskodawcéw. Przy czym
ocena pierwszego wnioskodawcy jest wliczana do oceny wniosku na tym etapie i stuzy do
zweryfikowania, czy wniosek powinien przejs$¢ do trzeciego etapu oceny, natomiast ocena
drugiego wnioskodawcy stuzy IPE do podjecia decyzji, czy moze on zosta¢ zatrudniony w
charakterze lidera grupy badawczej bez dodatkowego konkursu prowadzonego przez
MKN. Jesli wniosek sktada dwéch wnioskodawcdw i drugi wnioskodawca ma w jednostce
realizujagcej MAB pracowa¢ w charakterze dyrektora ds. organizacji dziatalnoSci
naukowej, recenzenci oceniajg wylacznie dokumenty dotyczgce gtéwnego wnioskodawcy.
) Recenzenci oprécz oceny Kryteriow merytorycznych moga zasugerowac
zagadnienia do wyjasnienia z wnioskodawcg podczas IIl etapu oceny merytorycznej i
wskaza¢ wnioski zastugujagce na szczegdlng uwage ze wzgledu na ryzykownosé
przedsiewziecia, wyjatkowy potencjat gospodarczy lub potencjalne rozwigzanie istotnego
problemu spotecznego.

d) Informacja o zakwalifikowaniu sie wniosku do III etapu oceny przekazywana jest

za posrednictwem poczty elektronicznej. Wnioskodawcy, ktérzy zostali zaproszeni do 111
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etapu otrzymuja tres$¢ recenzji swoich wnioskéw z zachowaniem zasady anonimowosci
recenzentéw dokonujacych oceny oraz zostaja wezwani do ztoZenia trzeciej czeSci
wniosku w terminie podanym w pi$mie informujacym o zakwalifikowaniu sie wniosku do
[1I etapu oceny. Recenzje wszystkich kandydatéw dostepne s3g w systemie elektronicznym

przy zachowaniu anonimowosci ekspertéw.

8.2.3. Etap III. Rozmowa z Interdyscyplinarnym Panelem Ekspertéw (IPE)
a) Do III etapu oceny kierowane bedg wnioski, ktore otrzymaty najwiecej punktéw,
najwyzsze rekomendacje lub te wnioski, ktére otrzymaty najbardziej rozbiezne oceny.
b) Na trzecim etapie FNP zastrzega sobie prawo zwrocenia sie do wnioskodawcy
o udzielenie dodatkowych wyjasnien i przedstawienie ewentualnych dodatkowych
dokumentow dot. formy organizacyjnej jednostki realizujagcej MAB. Mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych wyjasnien ma na celu umozliwienie kompleksowego przygotowania
Interdyscyplinarnego Panelu Ekspertéw badZz wizyty na miejscu realizacji projektu
bedacej wynikiem oceny IPE. Przedstawienie przez wnioskodawce dodatkowych
wyjasnien i dokumentéw ma jedynie charakter uzupeienia i nie moze prowadzi¢ do
zadnych zmian w stosunku do ztozonego wcze$niej wniosku i dotyczy wylacznie
wymagan konkursowych na tym etapie.
) Interdyscyplinarny Panel Ekspertéw poréwnuje rozpatrywane wnioski i ustala ich
ranking oraz dokonuje oceny w oparciu o przyjete kryteria (patrz zat. nr 1). W sktad
panelu interdyscyplinarnego wchodzi przynajmniej trzech ekspertéw reprezentujgcych
rézne dziedziny nauki i jeden cztonek Zarzadu FNP (bez prawa oceny wniosku, w roli
prowadzacego spotkanie).
d) Podstawa poréwnania kandydatéw przez IPE s3 zebrane na wcze$niejszym etapie
recenzje pisemne ibezposrednia rozmowa z wnioskodawcg, ktéry ma mozliwos$¢é
ustosunkowania sie do otrzymanych ocen.
e) Rozmowa w siedzibie FNP z Interdyscyplinarnym Panelem Ekspertéw (w
szczegOlno$ci omodwienie projektu, recenzji pisemnych i uwag recenzentéw) jest
uzupetniona przez weryfikacje informacji ztozonych we wniosku (w tym dostepnej
powierzchni przeznaczonej do realizacji projektu) i przekazanych przez wnioskodawce
podczas rozmowy z IPE, ktéra odbywa sie na miejscu realizacji projektéw. Podczas wizyty
na miejscu realizacji projektu weryfikacji mogg takze podlega¢ tresci umoéw z istotnymi
partnerami lokalnymi, zwtaszcza dotyczace udostepniania powierzchni laboratoryjnej. W
wizycie moga bra¢ udziatl inni eksperci niz podczas rozmowy przeprowadzonej w

siedzibie FNP.
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f) Jednostka partnerska z zagranicy zapewni udzial swojego przedstawiciela w
rozmowie z interdyscyplinarnym panelem ekspertéw (osobiscie, telefonicznie lub
poprzez telekonferencje). Przedstawiciel jednostki partnerskiej bioragcy udziat
wrozmowie z panelem ekspertdw przedstawi stanowisko jednostki partnerskiej
w sposo6b wiazacy.

g) Ocena przez IPE (w szczegélnos$ci na miejscu realizacji projektu) moze by¢
przeprowadzana réwniez z udziatem innych partneréw - naukowych czy gospodarczych
-projektu, majacych wzig¢ udziat w realizacji projektu.

h) W sytuacji, gdy wniosek sktada dwdch wnioskodawcéw i drugi wnioskodawca ma
by¢ zatrudniony w jednostce realizujacej MAB w charakterze lidera grupy badawczej, IPE
na podstawie przedstawionych dokumentéw, recenzji z Il etapu oceny i rozmowy z
wnioskodawcami, decyduje o zasadnos$ci zatrudnienia obu wnioskodawcow w
charakterze lideréw grup badawczych. W przypadku, gdy jeden z wnioskodawcéw
otrzymat niskg ocene (2 punkty lub mniej) na etapie oceny merytorycznej, IPE moze
rekomendowa¢ niedopuszczenie go do zatrudnienia w charakterze lidera grupy
badawczej bez konkursu przeprowadzonego przez MKN.

i) W sytuacji, gdy wniosek sktada dwdch wnioskodawcéw i drugi wnioskodawca ma
by¢ zatrudniony w jednostce realizujgcej MAB w charakterze dyrektora ds. organizacji
dziatalnosci naukowej, IPE, na podstawie przedstawionych dokumentéw i rozmowy z

wnioskodawcami, decyduje o zasadno$ci zatrudnienia go w takim charakterze.

8.2.4. Interdyscyplinarny Panel Ekspertéw moze zaleci¢ wnioskodawcom wprowadzenie

8.2.5.

w projektach zmian, niezbednych dla zapewnienia poprawnej realizacji projektu MAB.
Zmiany mogg dotyczy¢ w szczeg6lno$ci warunkéw wykonalno$ci projektu pod
wzgledem zasad funkcjonowania jednostki realizujgcej MAB.

IPE moze zleci¢ Fundacji prowadzenie negocjacji i nadzorowanie wprowadzania

zaleconych zmian.

8.2.6. Fundacja zastrzega, iz ewentualne negocjacje pomiedzy wnioskodawca a Fundacja,

dotyczace w szczegoblnos$ci wskaznikéw projektu lub budzetu projektu, mogg by¢
kontynuowane takze po zakonczeniu IIl etapu oceny przed podpisaniem umowy

o powierzenie grantu, w celu zapewnienia zgodnosci z zapisami Dokumentacji.

8.2.7. Zarzad Fundacji, na podstawie rankingu projektéw przygotowanego przez panel i

dostepnych na dany konkurs $rodkéw finansowych, podejmuje w formie uchwaty

decyzje o przyznaniu Srodkéw na realizacje projektow.
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8.2.8.

Lista beneficjentéw (grantobiorcéw) publikowana jest na stronie internetowej

Fundaciji.

8.3 Procedura odwotawcza

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

Whnioskodawcy przystuguje prawo do ztozenia do Zarzadu Fundacji pisemnego
odwotania od decyzji podjetych w odniesieniu do ztozonego wniosku w terminie 7 dni
od daty otrzymania informacji o nieprzyznaniu finansowania lub o niedopuszczeniu
wniosku do kolejnego etapu oceny. Decyduje data wptywu odwotania do Fundacji a nie
data nadania, przy czym odwotanie mozna przesta¢ do Fundacji faksem (nr +48 22 845
95 05) lub e-mailem na adres: odwolania@fnp.org.pl. Odwolanie zostanie

rozpatrzone w terminie 21 dni od daty wptywu do Fundacji.

Odwotania dotyczace kwestii proceduralnych na etapie oceny formalnej rozpatruje
Komisja Odwotawcza (KO) w sktadzie: prawnik oraz dwoéch pracownikéow FNP

niezaangazowanych w ocene wniosku.

Odwotania dotyczace kwestii proceduralnych na etapie oceny merytorycznej
rozpatruje komisja w sktadzie: dwdch stale wspotpracujacych z FNP ekspertow
zewnetrznych, ktorzy nie byli zaangazowani w ocene wnioskéw, ktérych odwotanie

dotyczy, oraz pracownik FNP nie zaangazowany w ocene wniosku.

Praca komisji odwotawczej dotyczy wylacznie oceny kwestii proceduralnych na
kazdym etapie oceny i wyboru wnioskéw. Przyjecie opinii koncowej odbywa sie w
drodze gtosowania. Zarzad Fundacji, po zapoznaniu sie z opinig komisji, podejmuje
decyzje o skierowaniu wniosku do ponownej oceny (przez panel lub recenzenta), albo
0 negatywnym rozpatrzeniu odwotania. Informacja o decyzji zostanie przekazana do

wnioskodawcy z zachowaniem formy pisemne;j. Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

IX. Umowa o powierzenie grantu

9.1 Postanowienia ogdlne

9.1.1.

Umowa o powierzenie grantu wraz z wnioskiem jest podstawag zobowigzania

kierownika projektu i jednostki MAB do realizacji projektu.
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9.2 Podpisanie umowy

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

Przed zawarciem umowy o powierzenie grantu Fundacja zastrzega sobie mozliwo$¢
podjecia negocjacji z wnioskodawca ubiegajacym sie o powierzenie grantu w celu
wprowadzenia do projektu niezbednych zmian wynikajacych z zapiséw niniejszej
Dokumentacji. Zmiany moga obejmowac przede wszystkim uzgodnienie tresci statutu,
umowy miedzynarodowej i innych dokumentéw organizujgcych prace jednostki z
polskim i wspdlnotowym prawem, w celu zapewnienia zgodno$ci z zapisami
Dokumentacji.
Przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu, na zadanie Fundacji, jednostka
realizujgca MAB moze zosta¢ wezwana do przedstawienia m.in.:

e ankiety dla wnioskodawcy wypekianej na potrzeby oceny kwalifikowalnosci

podatku VAT w projektach POIR;

e o$wiadczenia o niewystepowaniu pomocy publiczne;j.
Umowa o powierzenie grantu zawierana jest pomiedzy FNP a jednostka realizujaca
MAB. W przypadku gdy jednostka realizujgca MAB nie posiada osobowo$ci prawnej
umowa o powierzenie grantu zawierana jest pomiedzy FNP, Kierownikiem Projektu i
podmiotem, w ktérego strukturze organizacyjnej utworzona zostata jednostka
realizujgca MAB. Wz6r umowy stanowi zatacznik do Dokumentacji Konkursowej i jest

dostepny na stronie internetowej FNP poswieconej programowi MAB.

Kierownicy jednostek realizujagcych MAB otrzymuja umowe drogg elektroniczng

i przesylaja poczta do Fundacji dwa podpisane jednobrzmiace egzemplarze umowy wraz

ze wszystkimi wymaganymi dokumentami (zatgcznikami) w terminie wskazanym przez

Fundacje. Fundacja odsyta na adres jednostki podpisany egzemplarz ww. umowy.

Zataczniki do umowy:

1) budzet Projektu;

2) harmonogram realizacji Projektu;

3) harmonogram wyptaty transz;

4) statut Jednostki;

5) umowa miedzynarodowa;

6) oswiadczenie dotyczace kwalifikowalno$ci podatku VAT;

7) lista wskaznikéw wraz z metodologia wyliczania wskaznikéw produktu i rezultatu

bezposredniego;
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8) oswiadczenie o spelnieniu warunkéw i rekomendacji Interdyscyplinarnego Panelu

Ekspertéw;

9) petnomocnictwo (zatacznik wymagany, gdy umowa jest podpisywana przez osobe/y

nieposiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania jednostki).

W trakcie realizacji projektu, na zadanie Fundacji, jednostka realizujgca MAB moze zostaé

wezwana do przedstawienia:

1) oswiadczenia o niezaleganiu z wplatami z tytulu nalezno$ci budzetowych oraz

z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

2) dokumentu potwierdzajacego nalezyte zabezpieczenie umowy.

9.2.4. Nieztozenie zadanych zatacznikéw w komplecie, w wyznaczonych terminach moze
skutkowa¢ niepodpisaniem umowy przez Fundacje.

9.2.5. Podczas realizacji projektu jednostka realizujgca MAB zobowigzana jest do korzystania
z systemu elektronicznego Fundacji m.in. w celu skladania sprawozdan,
dokumentowania dorobku naukowego czy wnioskowania o zmiany w budzetach
projektéw.

Kontakt

Dodatkowe informacje dotyczace programu uzyska¢ mozna dzwonigc pod nastepujgce numery

telefonow:

+48 22 84595 46
+48 22 311 84 39
+48 22 845 95 47

lub za posrednictwem poczty elektronicznej:

slominska@fnp.org.pl

pawlowska@fnp.org.pl

wybranska@fnp.org.pl
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XI. Zataczniki do Dokumentacji Konkursowej

1. Kryteria oceny wnioskdw i opis Kkryteriow wyboru projektébw w programie
Miedzynarodowe Agendy Badawcze.

2. Wz6r umowy o powierzenie grantu.
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