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Badanie

Celem badania byta analiza jakosci ksztatcenia doktorantéw bedacych stypendystami Fundacji. Od
10 lat FNP wspiera rozwdj kadry badawczych mi.in przez umozliwienie doktorantom zdobywania
doswiadczen badawczych w zespotach prowadzonych przez wybitnych naukowcéw. Naukowcy
wytaniani w konkursach otrzymujg s$rodki na finansowanie zespotéw, w tym stypendidéw
doktoranckich. Wysoka jakos¢ wyksztatcenia i przygotowania badawczego oferowanego w ramach
tych programoéw jest jednym z priorytetéw. Badanie miato wiec w duzej mierze cel ewaluacyjny.
Drugim celem byto zebranie informacji na temat ksztatcenia doktoranckiego stypendystéw
programu START. Program ten realizowany jest przez Fundacje od 1993 r, umozliwiajac wyrdznienie
i wsparcie mtodych uczonych ze znaczacymi dokonaniami naukowymi. W praktyce laureaci
programu otrzymujg stypendium pod koniec procesu pracy nad doktoratem lub juz po jego
uzyskaniu. Wptyw Fundacji na przebieg studidw doktoranckich jest wiec w tym przypadku
stosunkowo niewielki, a stypendium przyznawane jest za osiggniecia naukowe niezaleznie od
sposobu i miejsca studiowania. Z drugiej strony dokonania laureatéw programu START (sa oni
wytaniani w bardzo trudnym konkursie, o wspétczynniku sukcesu na poziomie ok. 10%) sg w duzej
mierze warunkowane jakoscig wyksztatcenia zdobytego w trakcie przygotowywania doktoratu.
Z tego punktu widzenia ich doswiadczenia na tym etapie kariery wydajg sie dobrym punktem
odniesienia w badaniu standardéw ksztatcenia doktorantéw w Polsce.

Badanie miato forme kwestionariusza internetowego. Pytania dotyczyty przede wszystkim
motywacji do pracy nad doktoratem, wspotpracy z promotorem, najwiekszych wyzwan na tym
etapie kariery oraz korzysci z wysitku wtozonego w doktorat i dalszych planéw zawodowych. Do
udziatu zaproszono (1) stypendystéw wszystkich edycji programéw MPD, WELCOME i TEAM POIG
2008-2012 (,grupa finansowana”), (2) laureatéw programu START edycji 2017 (grupa kontrolna 1)
oraz (3) osoby ktére ubiegaty sie o stypendium START w 2017 roku, ale go nie otrzymaty (grupa
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kontrolna 2). W sumie do udziatu w badaniu zaproszono 1963 osoby, a odpowiedzi otrzymano od
473, co daje stope zwrotu w wysokosci 24,09%. W przebadanej grupie znalazto sie 58% o0sdb, ktére
w momencie badania miaty juz stopien doktora oraz 42% oséb, ktdre doktoratu jeszcze nie uzyskaty.

Najwazniejsze wnioski

Najczesciej wybieranym powodem podijecia studiéw doktoranckich byta cheé pracy naukowej.
Bardzo wazna byta jeszcze chec zdobycia nowej wiedzy i samorozwdj oraz fascynacja konkretna
tematyka.

Uzyskanie doktoratu zajmuje respondentom typowo 4 - 5 lat (78% odpowiedzi). Sredni czas
uzyskania doktoratu to 5,52 roku. Osoby, ktére w chwili badania nie miaty jeszcze doktoratu zostaty
spytane o to, ile czasu do tej pory po$wiecity na osiggniecie tego celu. Srednia ich odpowiedzi wynosi
3,6 roku, jednak w grupie znajduja sie rowniez osoby, ktérym proces robienia doktoratu przedtuzyt
sie nieco ponad przecietny czas (6 lat - 9,9% oraz 4,7% - ponad 6 lat).

Wiekszos¢ respondentdéw postrzega prace nad doktoratem jako przygode intelektualng - 82,5%
znich zgodzito sie z twierdzeniem, ze dzieki niej znalezli sie w stymulujagcym intelektualnie
Srodowisku. Przewazajaca czes¢ z nich jest zadowolona z decyzji o podjeciu studidw doktoranckich.
Respondenci uwazaja, ze ich badania s3a istotne dla rozwoju ich dziedziny, stosunkowo rzadko s3
natomiast przekonani o tym, ze znajda one zastosowanie w praktyce. Rzadko maja réwniez
poczucie spotecznej przydatnosci wtasnej pracy.

Réznice miedzy grupa finansowana i kontrolng (stypendium START) ujawnity sie w przypadku
czterech stwierdzen. Osoby z grupy finansowanej czesciej doceniaja to, ze dzieki pracy nad
doktoratem znalezli sie w stymulujgcym intelektualnie srodowisku. Z kolei osoby z grupy kontrolnej
czesciej byty przekonane o tym, ze ich badania znajdg zastosowanie w praktyce, s istotne dla
rozwoju nauki i przydatne spotecznie.

Dla wiekszosci respondentéw podijecie pracy nad doktoratem nie wymagato zmiany miejsca
zamieszkania, ani nawet zmiany o$rodka badawczego. Zaledwie 20% przeniosto sie do innego
miasta (w tym 1,7% - do innego kraju). Ponadto, co sidédmy respondent zmienit uczelnie. O wyborze
promotora decydowata przede wszystkim jego specjalnos¢ i obszar badawczy, ale druga
najpopularniejsza przyczyng byta wczesniejsza wspotpraca, np. przy pracy magisterskiej. Wsrod
0s0b, ktdre studiowaty w ramach programéw FNP, bardzo waznym powodem wyboru promotora
byto stypendium. Osoby z tej grupy czesciej zwracaty réwniez uwage wspotprace miedzynarodowa
promotora. Osoby z grupy kontrolnej z kolei czesciej kierowaty sie przy wyborze promotora
wczesniejszg wspotpraca; wczesniejszg osobistg znajomoscia i dobrym kontaktem; zaproszeniem
do wspotpracy/ zacheta ze strony promotora oraz pozycjg promotora w polskim srodowisku
akademickim.

Zmiany promotora w czasie studiow doktoranckich nalezg do rzadkosci i na ogdt zwigzane byty
zwymogami formalnymi (habilitacja opiekuna naukowego). Zdecydowana wiekszos¢
respondentdw stwierdzita rowniez, ze ponownie wybrataby tego samego promotora. Stosunkowo
nieliczne osoby (16%), ktére wybrataby innego promotora, ttumaczyty swoje rozczarowanie brakiem
kompetencji promotora (staby poziom naukowy, mata aktywnos$¢ naukowa, mate doswiadczanie
w promowaniu doktorantdéw) lub jego brakiem zaangazowania. Rozczarowanie takie czesciej
deklarowali respondenci finansowani na etapie studiéw doktoranckich przez FNP (stypendysci
programéw PO IG) niz uczestnicy konkursu START.
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Swoje oczekiwania wobec promotora, respondenci na ogét formutowali w kategoriach zwigzanych
kompetencji zawodowych lub cech osobowosci. Przede wszystkim chodzi o odpowiednig wiedze
i doswiadczenie, ale takze pozycje w Srodowisku naukowym, w tym na arenie miedzynarodowej.
Obok tego liczy sie zyczliwosc i che¢ pomocy. Czesto wskazywanym oczekiwaniem byta dostepnosé
i dyspozycyjnos¢ promotora. Czestotliwo$¢é wtasnych kontaktéw z promotorem zdecydowana
wiekszo$¢ badanych ocenia pozytywnie, przy czym ok. jednej trzeciej wskazuje na kontakt
codzienny, jedna trzecia - na kontakt co tygodniowy i jedna trzecia - na kontakt nieregularny,
»W miare potrzeby”. Cho¢ czestotliwos¢ kontaktu z promotorem jest w oczywisty sposéb zalezna od
rodzaju prowadzonych badan, odpowiedzi respondentdw wskazuja na jednoznacznag zaleznosc¢: im
czestszy kontakt, tym wieksze zadowolenie.

Doktoranci w swojej pracy naukowej nie sa zdani wytacznie na promotora. Okoto potowa z nich
(54,8%) byta pod opieka innych pracownikéw naukowych. Co 6smy badany korzystat z pomocy ko-
promotora, a co trzeci - ze wsparcia promotora pomocniczego. Jedna czwarta badanych otrzymata
opieke ze strony innego naukowca (np. postdoca w zespole promotora). Waznym zrédtem wsparcia
dla doktorantéw sg koledzy i kolezanki z zespotu (75,2%). Mniej wiecej potowa 0s6b otrzymata
pomoc od naukowcéw z zagranicznych osrodkéw badawczych. Rzadziej natomiast doktoranci
korzystaja z pomocy naukowcow z innych krajowych osrodkdéw.

Wiekszosc respondentdw (70%) zaangazowana byta podczas studidéw doktoranckich we wspétprace
miedzynarodowa. Rzadziej (60%) wspotpracowali z innymi zespotami lub o$rodkami w kraju. Dos¢
powszechna jest wspdtpraca innymi doktorantami w ramach wtasnego zespotu (68%). We
wspodtprace interdyscyplinarng byto zaangazowanych nieco ponad potowa respondentéw. Okoto
potowy respondentéw uczestniczyta w stazach zagranicznych, a nieco mniej - w zagranicznych
wizytach studyjnych (42,3%). Znacznie rzadziej natomiast odwiedzali inne osrodki krajowe. Co
czwarty respondent zadeklarowat wspotprace z partnerami spoza nauki pod czas pracy nad
doktoratem. Udziat w aktywnosciach zwigzanych ze wspétpraca miedzynarodowg (zagraniczne
konferencje /spotkania/warsztaty; wspotpraca miedzynarodowa; staz zagraniczny) wyraznie
czesciej deklarowany jest przez osoby przygotowujace doktorat w ramach zespotéw finansowanych
przez FNP. To samo dotyczy wspotpracy z innymi doktorantami w ramach wtasnego zespotu oraz
innych zespotéw, w tym zespotdw zagranicznych.

Najczesciej wskazywanym problemem w czasie studidw doktoranckich byta niedopasowana do
potrzeb doktoratu oferta zaja¢ dydaktycznych (52,6%) oraz stres (47,6%). Dos¢ czesto narzekano
réwniez na trudnosci w godzeniu zycia osobistego/rodzinnego z praca nad doktoratem oraz staba
sytuacje finansowa/ brak stabilizacji finansowej. Bardzo rzadko natomiast zdarzaty sie trudnosci
zwigzane z niedostatecznymi kompetencjami promotora lub utrudnionym dostepem do
laboratoridw/aparatury/literatury.

Osoby z grupy finansowanej w ramach programéw PO IG maja z reguty lepsze niz laureaci programu
START warunki do pracy nad doktoratem: przede wszystkim dzieki wysokiemu stypendium maja
korzystniejsza sytuacje finansowa. Lepiej oceniajg takze oferte dydaktyczna i efektywnosc czasowa
swoich studidéw. Rzadziej miewajg problemy z dostepem do laboratoridéw, aparatury lub literatury.

Deklarowane przez zdecydowang wiekszo$¢ osdb zadowolenie ze studidw doktoranckich i pracy
nad doktoratem nie wyklucza kontaktu z naduzyciami etycznymi. Az 41,9% osob spotkato sie
z praktyka dopisywania wsrod autoréw publikacji oséb, ktére nie miaty udziatu w jej powstaniu.
Rzadziej spotykanymi zjawiskami, ale jednak nadal obecnymi, sg wywieranie nadmiernej presji na
uzyskanie pozytywnych wynikéw nadan (24,5%) oraz nieadekwatne uznanie zastug w powstaniu
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publikacji (np. przez pozbawienie pozycji gtdwnego autora/autorki) (21,1%). Ostatnim badanym
naduzyciem uwzglednionym w badaniu byto nieuprawnione wykorzystanie pracy osoby badanej
przez inne osoby, czego doswiadczyto 12,7% respondentow.

Wsrdd korzysci wyniesionych ze studidw doktoranckich osoby badane wymieniajg najczesciej
samorozwdj/samorealizacje (92,4%); umiejetnos¢ prowadzenia indywidualnych badan naukowych
(91,1%); wiedze przedmiotowa i metodologiczng (90,9%) oraz zwiekszone poczucie pewnosci siebie
(73,8%) i zdobycie cennych kontaktéw umozliwiajacych dalszg wspétprace (70,2%). Nieco ponad
potowa respondentéw docenia umiejetnosci ogdlne przydatne na rynku pracy, np. umiejetnosci
analityczne (59%) oraz doswiadczenie mobilnosci i wspdtpracy miedzynarodowej (56,8%).
Najrzadziej deklarowang korzyscia (37,4%) jest wiedza i umiejetnosci majace duzg wartosc
rynkowa/ zwiekszenie szans nad dobrze ptatng prace.

Osoby, ktére uzyskaty doktorat i sg zatrudnione (lub odbywaja staz) dostrzegaja wyrazny wptyw
wyksztatcenia badawczego na swoja dalsza kariere. Uwazaja, ze utatwito im ono znalezienie pracy
i ze dyplom doktorski miat znaczenie dla pracodawcy. Niemal wszyscy wykorzystujg wiedze



