WzOR UMOWY
udziatu w programie Mentoring Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
(modut Coaching)

Nr umowy:
Data podpisania umowy: . r.

Miejsce podpisania umowy: Warszawa

Strony:

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej z siedzibg w Warszawie (02-611) przy ul.
Krasickiego 20/22, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego - rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000109744, NIP 526-
031-19-52, Regon: 012001533, reprezentowana przez:

Adama Zielinskiego - Petnomocnika
Wande Krzeminska - Petnomocnika

zwana dalej Fundacja,

zamieszkaty/a w ,

urodzony/a w /
PESEL

zwany/a dalej Uczestnikiem,

zawarty umowe (zwang dalej: Umowa) o nastepujacej tresci:

§1

Informacje ogodlne

1. Przedmiotem niniejszej Umowy sg zasady udziatu Uczestnika w programie
Mentoring Fundacji na rzecz Nauki Polskiej — modut Coaching (zwanym
dalej: Coachingiem).

2. Umowa realizowana jest zgodnie z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem
programu Mentoring Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (zwanym dalej:
Regulaminem). Zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnik potwierdza,
podpisujac Umowe i tym samym akceptuje wigczenie go do tresci Umowy.

3. Udziat w Coachingu ma na celu uzyskanie przez Uczestnika wsparcia w
podejmowaniu wyzwan zawodowych i osigganiu kolejnych etapéw kariery
naukowej, w procesie podejmowania decyzji oraz rozwigzywaniu
probleméw pojawiajacych sie w pracy zawodowej. Cel Coachingu
realizowany jest poprzez serie sesji coachingowych, zwang procesem
coachingowym. Szczegdtowe cele Coachingu obejmujg obszar wskazany
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we wniosku wraz z ewentualnymi modyfikacjami wprowadzonymi w trakcie
procesu coachingowego.

. Mentoring stanowi jedno z zadan projektu SKILLS, wspoétfinansowanego ze
Ssrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 4.2 ,,Rozwéj kwalifikacji kadr
systemu B+R i wzrost swiadomosci roli nauki w rozwoju gospodarczym”.

§2

Przebieg procesu coachingowego

. Uczestnik zobowigzany jest zgtosi¢ sie do wybranego przez siebie coacha z
prosbg o ustalenie terminu pierwszej sesji coachingowej w terminie 3 dni
roboczych od podpisania niniejszej Umowy i otrzymania od Fundacji
stosownych danych kontaktowych.

. Uczestnik zobowigzany jest zrealizowal wszystkie sesje coachingowe w
okresieod . . r.do__ . . r.

. Dokfadny termin oraz miejsce kazdej z sesji Uczestnik ustala indywidualnie
z coachem na zasadach opisanych w § 7 Regulaminu. Za wystarczajacq
forme ustalenia miejsca, daty i godziny sesji uwazane jest uzgodnienie
pomiedzy coachem a Uczestnikiem, dokonane za pomocg poczty
elektronicznej. Uczestnik kazdorazowo informuje Fundacje o ustalonym
terminie sesji za pomocg poczty elektronicznej.

. Po pierwszej sesji Uczestnik ma mozliwos¢ zwréci¢ sie do Fundacji z
wnioskiem o zmiane coacha prowadzacego proces coachingowy. Nie ma
mozliwosci zmiany coacha po odbyciu wiecej niz jednej sesji. Zmiana
mozliwa jest tylko raz w okresie wskazanym w ust. 2 niniejszego
paragrafu, z wytaczeniem sytuacji wskazanej w ust. 7 niniejszego
paragrafu.

. W celu otrzymania certyfikatu ukonczenia modutu Coaching w programie
Mentoring (zwanego dalej: Certyfikatem) Uczestnik musi wzig¢ udziat w
procesie coachingowym, sktadajacym sie z minimum 3 sesji
coachingowych.

. Po kazdej sesji Uczestnik dostarcza Fundacji, nie pdzniej niz w terminie 3
dni, skan potwierdzenia odbycia sesji, zawierajacy dane o miejscu i czasie,
w ktorych odbyta sie sesja, podpisany przez Uczestnika i coacha.
Niedopetnienie tego obowigzku skutkuje wstrzymaniem udziatu Uczestnika
w kolejnej sesji do czasu dostarczenia potwierdzenia. Fundacja ma takze
prawo rozwigza¢ Umowe w trybie opisanym w § 7 Umowy.

. Jesli wybrany coach nie bedzie mégt kontynuowac prowadzenia procesu
coachingowego, Uczestnik:

a. zobowigzany jest wybra¢ innego coacha sposrdod coachow
wspoétpracujacych z Fundacjag - jesli coach zrezygnowat z
prowadzenia procesu coachingowego przed zrealizowaniem trzech
sesji z Uczestnikiem;

b. moze wybraé¢ innego coacha sposrdd coachéw wspotpracujacych z
Fundacjg lub zakonczy¢ udziat w Coachingu - jesli coach
zrezygnowat z  prowadzenia  procesu coachingowego po
zrealizowaniu przynajmniej trzech sesji z Uczestnikiem.
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8.

9.

Niezwtocznie po odbyciu ostatniej zaplanowanej sesji coachingowej, ale nie
pozniej niz w terminie 15 dni roboczych, Uczestnik sktada w Fundacji w
formie elektronicznej sprawozdanie z procesu coachingowego, w ktorym
odnosi sie do zaktadanych we wniosku celéw, opisuje przebieg procesu
coachingowego, przedstawia jego efekty oraz dalsze kroki, ktére zamierza
podja¢ w zwigzku z obszarem rozwoju zawodowego, ktéry byt
przedmiotem coachingu (zwane dalej: Sprawozdaniem).

Sprawozdanie ma charakter poufny i nie moze by¢ udostepnione innym
osobom bez zgody Uczestnika.

10.Po zaakceptowaniu przez Fundacje Sprawozdania Uczestnik otrzymuje

Certyfikat.

§3

Zasady finansowania

. Fundacja pokrywa wytgcznie koszty udziatu Uczestnika w procesie

coachingowym sktadajacym sie z 3 do 6 sesji.
Przez koszty udziatu rozumiane jest wytaqcznie wynagrodzenie coacha.

§4
Odwotywanie sesji coachingowych

. Jesli z przyczyn niezaleznych od Uczestnika (np. choroba, wypadki losowe)

niemozliwy bedzie udziat w sesji coachingowej, ktorej termin zostat
ustalony z coachem, Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Fundacji oraz coacha o tym fakcie.

Jesli Uczestnik zgtosi niemoznos¢ uczestniczenia w sesji coachingowej,
ktorej termin zostat ustalony z coachem, pdzniej niz 72 godziny przed
ustalonym terminem, zobowigzany jest pokry¢ koszt odwotanej sesji w
wysokosci 275,00 zt (dwiescie siedemdziesiat pie¢ ztotych 00/100) na
wskazany przez Fundacje numer rachunku bankowego.

W uzasadnionych wypadkach Fundacja ma prawo odstgpi¢ od sankcji, o
ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§5

Rezygnacja i przerwanie udziatu w procesie coachingowym

. Jezeli z przyczyn niezaleznych od Uczestnika (np. choroba, wypadki

losowe) niemozliwy bedzie dalszy udziat w procesie coachingowym,
Uczestnik zobowigzany jest do niezwiocznego poinformowania Fundacji
oraz coacha o tym fakcie. Rezygnacja powinna zosta¢ ztozona w formie
pisemnej.

Jezeli rezygnacja z procesu coachingowego nastepuje po odbyciu trzech
sesji coachingowych, Uczestnik, po ztozeniu Sprawozdania i
zaakceptowaniu go przez Fundacje, otrzymuje Certyfikat.

Jezeli rezygnacja z procesu coachingowego nastepuje przed odbyciem
trzech sesji coachingowych, Uczestnik sktada Sprawozdanie.
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4. Przerwanie udziatu w procesie coachingowym nastepuje réwniez wtedy,

gdy:
a. Uczestnik odbedzie mniej niz 3 sesje w okresie wskazanym w § 2
ust. 2;
b. Uczestnik nie ztozy Sprawozdania we wskazanym terminie;
c. Fundacja nie zaakceptuje Sprawozdania;
d. Umowa zostanie rozwigzana w trybie wskazanym w § 7 Umowy;
e. Umowa zostanie rozwigzana w trybie wskazanym w § 9 ust. 5

Umowy, o ile nastgpi to przed odbyciem minimum 3 sesji.

5. W przypadku przerwania udziatu w procesie coachingowym z przyczyn
wskazanych w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, Uczestnik nie otrzymuje
Certyfikatu. Ponadto Fundacja moze zazadaé zwrotu kosztéw wszystkich
sesji, w ktorych Uczestnik wziat udziat, w wysokosci 550,00 zt (pieéset
piec¢dziesiat ztotych) za jedng sesje.

6. Fundacja ma prawo odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztéw, o ktérym mowa
w ust. 5 niniejszego paragrafu, gdy przerwanie udzialu w procesie
coachingowym nastgpito z przyczyny wskazanej w ust. 4 lit. e niniejszego
paragrafu.

§6
Inne obowiazki Uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest:

a. przestrzegac Regulaminu;

b. uczestniczy¢ w procesie coachingowym, poprzez uczestnictwo w
sesjach coachingowych i prace wiasng, w zakresie przedstawionym
we whiosku i ustalonym z coachem;

c. ustala¢ terminy sesji coachingowych w sposéb umozliwiajacy
zrealizowanie procesu coachingowego w okresie wskazanym w § 2
ust. 2 Umowy;

d. informowac¢ Fundacje o wszelkich okolicznosciach mogacych miec
wptyw na realizacje Coachingu;

e. informowac Fundacje o wszelkich zmianach danych teleadresowych;

f. do godnego zachowania i nienarazania na szwank dobrego imienia
Fundaciji;

g. przestrzegac postanowien niniejszej Umowy;

h. bra¢ udziat w monitoringu rezultatéw oraz ewaluacji organizowanej
przez Fundacje na potrzeby sprawozdawczosci projektu SKILLS.

§7

Rozwiazanie Umowy

1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien Umowy Fundacja ma prawo
rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i odstgpi¢ od dalszego
finansowania sesji coachingowych.

2. W przypadku razacego naruszenia postanowien Umowy Fundacja ma
prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym oraz zazadac
zwrotu wydatkdéw poniesionych w zwigzku z sesjami coachingowymi wraz z
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vk

odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od daty sesji, ktorej
wydatki dotyczyty.

§8

Ochrona danych osobowych

. Fundacja os$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych podanych

w Umowie, z wytlaczeniem danych osobowych, ktére Fundacja przetwarza
w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej (tj. Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju) oraz ze dane te beda przetwarzane zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. jedn.:
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celu realizacji Umowy, w
szczegolnosci monitoringu, kontroli ewaluacji i sprawozdawczosci, a takze
w celach archiwizacji. Fundacja zastrzega, ze podanie danych osobowych
jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia Umowy.

W stosunku do danych osobowych przekazanych Fundacji, Uczestnikowi
przystugujg wszystkie prawa wynikajace z ustawy, o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, okreslone w jej art. 32, a w szczegdlnosci prawo
dostepu do danych oraz wniesienia sprzeciwu.

§9

Postanowienia koncowe

. Wszelka korespondencja kierowana bedzie przez Uczestnika do Fundacji

na adresy e-mail: lub na adres korespondencyjny:

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej,
ul. Krasickiego 20/22,
02-611Warszawa.

Wszelkie ewentualne spory miedzy stronami, wynikajagce z Umowy,
powinny by¢ rozwigzane bez zbednej zwtoki, drogg negocjacji miedzy
Stronami.
W przypadku niepowodzenia negocjacji, spory bedzie rozstrzygat sad
wiasciwy miejscowo dla siedziby Fundacji.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Fundacja moze zaproponowac Uczestnikowi zmiane warunkow okreslonych
w Umowie lub Regulaminie. W takim przypadku Fundacja poinformuje
Uczestnika o tresci proponowanych zmian oraz o uprawnieniach
przystugujacych Uczestnikowi w zwigzku z tymi propozycjami. Wskazane
informacje zostang przekazane:

a. do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Fundacji oraz

b. indywidualnie drogg elektroniczna.
Przekazanie informacji odbedzie sie co najmniej na 14 dni przed
wprowadzeniem proponowanych zmian w zycie. W przypadku braku
akceptacji proponowanych zmian Uczestnik ma prawo rozwigza¢ Umowe z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
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6. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajq formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. Zmiana danych teleadresowych, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu lub innych danych teleadresowych zawartych w Umowie,
nastepuje poprzez pisemne zgtoszenie drugiej Stronie i nie wymaga
sporzadzenia aneksu do Umowy. Za wystarczajacq forme Strony uznajq
zgtoszenie dokonane za pomocg poczty elektronicznej.

8. W sprawach nieuregulowanych Umowg Ilub Regulaminem majq
zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

9. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze Stron.

10.Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie SKILLS jest niezbedne do
zawarcia Umowy.

Fundacja Uczestnik
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