Regulamin
programu Mentoring Fundacji na rzecz Nauki Polskiej - pilotaz

§ 1 Cel Programu

Gtéwnym celem programu Mentoring FNP (dalej: ,,Program”) jest wspieranie mtodych badaczy w
podejmowaniu decyzji odnoszacych sie do ich przysztej kariery.
Dodatkowo Program ma na celu:
e wsparcie idei dzielenia sie wiedzg;
e rozwdj kompetencji zawodowych oséb mentorowanych (dalej zwanych réwniez
,mentee” );
o rozwoj kompetencji mentee i mentorow w zakresie komunikacji interpersonalnej;
e integracje srodowiska laureatow FNP.

§ 2 Zatozenia programu

Celem mentoringu w Programie jest rozwdéj kompetencji zawodowych osoby mentorowanej (mentee).
Mentoring to dobrowolne, niezalezne od hierarchii stuzbowej wsparcie udzielane przez osobe o
wiekszym doswiadczeniu zawodowym, osobie na mniej zaawansowanym etapie kariery. Celem takiej
relacji jest przekazanie osobie mentorowanej wiedzy i wsparcie w rozwoju kompetencji, ktére utatwig
jej sprawne dziatanie w S$rodowisku badawczym oraz obszarze B+R. Mentor to osoba z
doswiadczeniem, ktdéra osiggneta sukces na tym polu i moze udzieli¢ odpowiednich wskazéwek. Rola
ta moze by¢ wiec przypisywana réznym osobom, ktére — dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
oraz inspirujac — przyczyniajg sie do rozwoju mniej doswiadczonych badaczy.

Relacja mentoringowa w Programie przebiega poza zhierarchizowanymi strukturami istniejgcymi w
ramach instytucji naukowych. Udziat w takiej relacji, zaréwno po stronie mentora/mentorki, jak i
mentee, musi byé catkowicie dobrowolny i oparty na niezaleznosci obu stron. Relacja ma mie¢
charakter zachecajacy do otwartych rozméw, bez elementdédw takich jak ocena, nadzér czy sankcja
wystepujacych w relacji miedzy podwtadnym i przetozonym, czy mtodym badaczem a jego formalnym
opiekunem naukowym.

Mentor/mentorka nie petni roli promotora ani opiekuna naukowego mtodego badacza, a jedynie go
wspiera. Moze reprezentowad inng strategie badawczg, odmienng szkote naukows, a nawet inng
dziedzine nauki. Mentor nie jest réwniez partnerem naukowym: celem mentoringu nie jest wspdtpraca
przy pisaniu wspadlnych publikacji, wykonywaniu badan lub tez staraniach o wspdlne granty. Mentoring
nie jest doradztwem zawodowym, coachingiem ani szkoleniem.

Zakres mentoringu moze by¢ bardzo szeroki, cho¢ ma on by¢ zwigzany z rozwojem kariery. Mentoring
moze wiec dotyczyé wyboru tematyki badawczej czy miejsca prowadzenia badan, angazowania sie w
nowe wyzwania, zarzadzania projektem naukowym, zarzgdzania zespotem, rozwijania swojego
Srodowiska pracy, etc. Program moze przyczynic¢ sie do poznania przez osobe mentorowang nowe;j
dziedziny nauki, innej tematyki niz ta, ktéra do tej pory prowadzita. Moze réwniez pomdc w wyborze
Sciezki zawodowej poza akademia. Mentoring moze by¢ skupiony na osigganiu konkretnego celu
zawodowego, jak i by¢ narzedziem catosciowego rozwoju zawodowego, przy czym czesto obejmuje
oba te elementy.

Sformutowanie szczegdtowych celdéw mentoringu nalezy do mentora i osoby mentorowane;.



§ 3 Adresaci Programu

Uczestnikiem/uczestniczkg Programu tj. osobg mentorowang moze zostac osoba, ktdra spetnia
tacznie dwa warunki:
1. uzyskata stypendium START nie wczesniej niz 2 lata od momentu zgtoszenia do
Programu;
2. prowadzi prace badawczg w Polsce:

a. jest zatrudniona w podmiocie, ktorego jednym z celdw statutowych jest
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych, majacym siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

b. jest absolwentem/absolwentky szkoty doktorskiej i od momentu nadania

stopnia naukowego nie uptyneto 12 miesiecy lub

c. jest doktorantem/doktorantkg w Polsce.

§ 4 Mentorzy

1. Mentoramiw Programie sg laureaci programéw FNP (w szczegdlnosci programéw FIRST TEAM,
TEAM, TEAM TECH, MAB, Monografie, MPD, Welcome, Nagroda FNP, MISTRZ, Idee dla Polski,
Homing, Kolumb).

2. Mentor nie musi by¢ czynnym naukowcem. Moze dysponowac innym doswiadczeniem (np. w
dziedzinie biznesu, komercjalizacji).

3. Warunkiem udziatu w Programie w roli mentora jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego,
zawierajgcego informacje o sobie, swoich osiggnieciach i zainteresowaniach.

4. Po akceptacji Fundacji, na podstawie wypetnionych formularzy zgtoszeniowych
przygotowywane sg profile mentoréw. Zgtoszenia mentoréw wazne sg przez okres 2 lat od
momentu zgtoszenia.

5. Profile mentoréw udostepniane sg kandydatom na mentee, zgodnie z Klauzulg informacyjng
dla uczestnikdw programu, na dedykowanej platformie internetowej/ podstronie FNP. Dane
kontaktowe mentora udostepniane sg kandydatom na mentee na etapie doboru par
mentoringowych.

§ 5 Rekrutacja do Programu

1. Kandydaci na mentee zgtaszajg sie do Programu, wypetniajgc formularz zgtoszenia, w ktorym
przedstawiajg motywacje do udziatu w Programie, dotychczasowy przebieg kariery oraz
potrzeby mentoringowe. Sposdb przesytania formularza zostanie podany przez Fundacje w
momencie ogfoszenia rekrutacji do Programu Po zgtoszeniu kandydaci uzyskuja od
koordynatora Programu dostep do profili mentoréw.

2. W oparciu o udostepnione profile kandydaci wskazujg maksymalnie trzy preferencje co do
osoby mentora (wskazanie mentora pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru) wraz z krétkim
uzasadnieniem wyboru. Mentor musi by¢é osobg bardziej doswiadczong w pracy
naukowej/zawodowe;j. Nie jest konieczne, aby mentor miat doktadnie te samg specjalnosé, co
kandydat na mentee. Mentorem nie moze by¢ obecny przetozony, promotor doktoratu lub
inna osoba, z ktérg kandydat na mentee pozostaje w zaleznosci stuzbowej.

3. Fundacja nie ocenia kandydatéw pod wzgledem merytorycznym, pozostawiajgc decyzje o
podjeciu relacji mentoringowej mentorom oraz kandydatom do Programu.

4. Fundacja przekazuje mentorowi zgtoszenie kandydata na mentee. W przypadku braku zgody
mentora na wspélny udziat w programie z przedstawionym kandydatem, zgtoszenie trafia do
kolejnego wskazanego przez kandydata mentora.

5. Elementem procesu dobierania par mentor-mentee powinna by¢ rozmowa miedzy
zainteresowanymi osobami.



Mentor moze objg¢ opiekag mentorskg maksymalnie dwie osoby jednoczesnie. Rolg
koordynatora Programu w doborze par jest utatwienie komunikacji i ewentualna sugestia w
doborze mentora.

W ramach pilotazowe] edycji Programu wytonionych zostanie maksymalnie 20 par
mentoringowych. Zgtoszenia bedg przyjmowane w wyznaczonych na stronie FNP terminach.
Decyzje o zakwalifikowaniu pary mentoringowej do udziatu w Programie podejmuje Zarzad
FNP, przy czym bedzie to miato miejsce dopiero po zebraniu zgtoszer od co najmniej 10 par
mentoringowych. W przypadku gdy w terminie przyjmowania wnioskdw do Programu wptynie
mniej niz 10 zgtoszen par mentoringowych Zarzad Fundacji moze podja¢ decyzje o nie
uruchamianiu programu mentoringowego lub wstrzymaniu jego rozpoczecia do momentu
uzyskania min. 10 zgtoszen.

§ 6 Przebieg relacji mentoringowe;j

Mentoring moze obejmowacé okres trwajacy od 9 do 12 miesiecy. Okres ten wskazany jest w
umowie miedzy FNP, mentee i mentorem.

Podpisanie umowy mentoringowej poprzedza rozpoczecie wspdtpracy z mentorem i jest
warunkiem uzyskania dofinansowania spotkan.

Pierwszym etapem jest opracowanie planu wspotpracy przez mentora i mentee. Plan powinien
okresla¢ cel i zatozenia wspdtpracy, wzajemne oczekiwania, przyblizone terminy spotkan,
czestotliwosé i rodzaj kontaktéw oraz termin zakoriczenia wspdtpracy. Fundacja nie angazuje
sie w dopracowywanie szczegdtéw wspotpracy mentora z mentee, pozostawiajgc to obu
zainteresowanym stronom. Wstepny plan wspétpracy potwierdzony podpisami obu stron
zostanie przekazany FNP.

Wspdtpraca mentora i mentee opiera sie na regularnych spotkaniach, podczas ktérych obie
strony powinny omawiac postepy i wyznaczac Sciezke dalszego rozwoju.

Liczba spotkan mentoringowych wynosi co najmniej 4, a maksymalnie 10. Zaktada sie, ze
spotkania mentora i mentee beda odbywal sie w duziej mierze przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odlegtos$¢, jednak zalecanym elementem relacji mentoringowej beda réwniez
spotkania stacjonarne. Mentor i mentee majg mozliwo$¢ przerwania udziatu w programie w
kazdym momencie, informujac o tym Fundacje i wskazujac powdd rezygnacji oraz stopien
realizacji zatozonych celéw.

Po ukonczeniu udziatu w programie mentee oraz mentor przedstawig krétkie podsumowanie,
w ktorym okres$lg m.in. efekty mentoringu i stopien realizacji zatozonych celéw.

§ 7 Dofinansowanie spotkan w ramach relacji mentoringowej

Udziat w Programie nie wigze sie z wynagrodzeniem.

W razie potrzeby FNP zwraca koszty ewentualnych podrozy oraz noclegu zwigzanych ze
spotkaniami mentoringowymi na terenie Polski oraz szkoleniami i spotkaniami
organizowanymi przez FNP w ramach programu.

§ 8 Wsparcie merytoryczne

Fundacja zapewni uczestnikom Programu wsparcie eksperckie.

Przed rozpoczeciem wspdtpracy mentor-mentee przeprowadzone zostang specjalistyczne
warsztaty mentoringowe, przygotowujace do udzialu w nim zaréwno mentee, jak i
mentorow.

Materiaty i wskazéwki utatwiajagce zbudowanie efektywnej relacji mentoringowej bedg
prezentowane na stronie internetowej FNP.



W ciggu trwania catego projektu zapewnione bedzie dorazne wsparcie eksperta zewnetrznego,
ktdry w razie potrzeby petni¢ bedzie role superwizora proceséw mentoringowych.

§ 9 Zakonczenie relacji mentoringowej - ewaluacja

Po zakonczeniu relacji mentoringowej, mentee oraz mentor przygotujg i przekazg Fundacji
podsumowanie mentoringu zawierajgce m.in. informacje o efektach mentoringu.

W uznaniu zaangazowanego wysitku i czasu, mentorzy otrzymajg dyplomy potwierdzajace ich
role w Programie.

Pod koniec pilotazowej edycji Programu uczestnicy (mentorzy i mentee) zostang poproszeni o
podzielenie sie opiniami na temat udziatu w nim. Pilotaz stuzy przetestowaniu proponowanej
formy programu mentoringu, analizie jego skutecznosci i przydatnosci oraz zebraniu uwag i
rekomendacji uczestnikow (zaréwno mentoroéw, jak i oséb mentorowanych).

§ 10 Postanowienia koncowe

Przyjecie i zmiana niniejszego Regulaminu nastepujg w formie uchwaty Zarzgdu FNP.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty przez Zarzad FNP.



